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Sammanfattning
av delarsrapport

Med “Bolaget” eller "Aino Health” avses Aino Health AB med organisationsnummer 559063-5073.

» Koncernens samtliga kostnader fér produktutveckling och internationalisering har under
perioden bokférts som kostnader.

 Det finska dotterbolaget svarade fér Aino-koncernens hela rapporterade omsdattning
under perioden.

» Jamforelsetal fér motsvarande period ar 2016 finns ej tillgdngligt p g a att bolaget har
grundats 19/5/2016.

Perioden 1/1 2017 - 31/3 2017

» Koncernens nettoomsattning uppagick till 4 715 TSEK.
Ovriga rérelseintdkter uppgick till 0 TSEK.

» Koncernens resultat efter finansiella poster uppgick till -5 421 TSEK. Resultatet belastades
framst av rekrytering av nyckelpersoner samt férberedelser for internationell expansion.
Dessa kostnader for internationell expansion avser kostnader for affarsutveckling med
fokus p@ anskaffning av kunder och leverantérer for Ainos koncept i Tyskland och Sverige.
Aino anvander sig av partners som har goda kontakter och lokalkdnnedom speciellt pa
den tyska marknaden.

» Resultat per aktie fér koncernen uppgick till -1,0 SEK.

Vasentliga handelser under perioden

» Bolaget tecknade strategiskt viktigt avtal med Kunnan Taitoa Oy i Finland. Som en féljd av
avtalet fick Aino tva nya stdder, Rovaniemi och Kouvola som kunder.

Vasentliga hdndelser efter periodens utgéng

» Bolaget utsdg Charlotte Boij som VD fér sin svenska verksamhet.
» Bolaget utsdg Peter Seeger som landschef for sin tyska verksamhet.

» Bolaget presenterade sig for férsta gdngen pd den tyska marknaden, genom medverkan
vid Corporate Health Convention i Stuttgart, som ar den ledande mdssan inom Corporate
Health Management i Tyskland med &ver 2 400 deltagande beslutsfattare.
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Nytt ar med ett fullt fokus
pa att leverera var strategi

2017 har bérjat precis s bra som jag hoppades. Var strategi och plan fér dret &r tydlig och
klar. Foérst skall vi bygga var organisation i Sverige och Tyskland, lansera féretaget pé véra nya
marknader, vinna affdrer och sen expandera. Detta samtidigt som vi fortsatter att leverera ett
positivt resultat i Finland.

Steg ett i var strategi har varit att bygga en stark organisation, och fér att géra det gdller

det att hitta bra landschefer. Och det har vi gjort. | Sverige har vi utsett Charlotte Boij som

VD fér Aino Health Sweden AB. Charlotte har ldng erfarenhet frédn ledande positioner inom
forsakringsbranschen, bland annat som VD fér Ikano Férsdkring, nordisk aterférsdkringsdirektor
p& Trygg Hansa/Codan/RSA samt VD fér Lansférsdkringar International.

| Tyskland har vi anstdllt Peter Seeger som landschef, hans officiella férsta dag pd Aino Health

blir den 1juni men han presenterades redan den 9 maj i Stuttgart i samband med att vi publikt
lanserade Aino pé drets stérsta Corporate Health event. Peter har en 20-arig mycket framgdangsrik
historia ifran olika IT- och konsultféretag som CSC, Accenture, Capgemini och Hewlett Packard dar
han ansvarat fér férsdljning och suttit i olika ledningsfunktioner.

Som jag talade om i drsredovisningen s& har jag lagt all min tid 2017 pd att genomféra sdljmoten i
Tyskland och Sverige och jag kdnner att vi ar ndra, pd engelska kallar man det tipping point, d& vi
pd Aino Health blir s& verksamhetskritiska att organisationer bérja séka hjalp fran oss. Ma sa vara
foretag eller publika organisationer med 6ver 1000 anstdllda eller partners.

Fokus, férutom att traffa stora industrikunder i bdda marknaderna och utveckla vér partnerstrategi,
har varit att paketera var erfarenhet frdn hur man arbetar med utfallsbaserade avtal fér att kunna
introducera det fér Sveriges 290 kommuner och landsting. P& Aino Health stéder vi modellen att
bidra till, och f& betalt for, ndr vi levererar battre manskliga utfall och samhallsekonomiska resultat
och vi hoppas och tror att var erfarenhet fran liknande upphandlingar kommer leda till affarer for
oss i Sverige.

Anledningen till att jag ar optimistisk beror pd att det digitala affarstéd Aino Healths [6sningar
och IT-system levererar ger kommuner och landsting den helhetsbild som kravs for att lattare
utveckla strategier kring att dstadkomma en mer halsofrdmjande arbetsplats. Det kan gdlla att
frén att snabbare identifiera verksamheter med risk, rekommendera och koordinera stdd frén
interna och externa aktérer. Men framférallt for att sénka sina kostnader relaterade till kortsiktiga
sjukskrivningar.

Oavsett om vi talar med Sveriges kommuner och landsting, direktkunder eller partners sa vet
vi att med hjalp av Aino Healths produkter och tjanster f&r organisationen en helhetsbild om
sjukfr@dnvarons omfattning och férdelning pd olika enheter samt dess orsaker. Vart analys- och
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beslutsstédsystem gér att chefer pd alla nivéer, framfér allt pd hégsta chefsnivd, kan hantera
sjukfr@nvaron ddr den ska hanteras - i dess orsaker.

Ett tydligt exempel pd detta &r det avtal vi skrivit med Kunnan Taitoa, den ledande leverantéren av
tjanster inom ekonomi, inkdp och HR till den offentliga sektorn i Finland med ndrmare 200 kunder.
Deras uppdrag ar att héja kvaliteten pd sina kunders beslutsfattande genom effektiva finansiella
|6sningar och processer fér personalavdelningar. Samarbetet har redan resulterat i tva viktiga och
strategiska order med finska kommuner.

Nu har jog uppndtt del ett av var strategi fér dret. Jag har en bra ledningsgrupp och tre otroligt
bra landschefer i Charlotte Boij (Sverige), Peter Seeger (Tyskland) och Markku Pitké&nen (Finland).
Pilotprojektet som vi genomférde med Kunnan Taitoa har resulterat i nya affarer, vart uppldagg for
svenska kommuner och landsting har fatt ett positivt mottagande, likval vara férslag att skapa
strategiska samarbeten med framférallt férsdkringsbolag sd vi haller pd att bygga en hélsosam
pipeline av potentiella affdrer med bdde féretag och partners.

| kvartal 2 kommer vi att géra vara officiella lanseringar Aino Health i Sverige och Tyskland (som jag
beskrev ovan), fortsatta att bygga en stark organisation och ha fullt fokus pd att vinna nya affarer i
vara marknader. Var strategi kanns fortfarande helt ratt och i tiden.

Med vdnlig hdlsning

Jyrki Eklund
VD Aino Health AB
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Individens hdalsa i fokus genom
férebyggande digital hdlsovard

En bra arbetsmiljé ar idag av hdgsta prioritet for foretagsledningar éver hela véarlden, da det leder
till att foretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, na sina affarsmal och behalla eller attrahera nya
medarbetare. Utmaningen fér manga ledningsgrupper ar att veta hur man gér detta. Aino Health
erbjuder framtidssdkrade 16sningar och service, som dr byggda fér att malen ska kunna uppnds,
med mdtbara resultat. Samtidigt forbattrar tjidnsterna affdrsresultatet genom att skapa en 6kad
produktivitet och ett 6kat engagemang hos organisationens anstdallda dé& hdlsa, valbefinnande och
sdkerhet blir en integrerad del av det vardagliga arbetet.

Aino Health &r den ledande leverantéren av 16sningar for féretagsledningar inom Corporate
Health Management. Féretaget dar for privata och offentliga organisationer, vad lakarna ar for
mdnniskor. Aino Health har jobbat med 150 organisationers ledningsgrupper fér att integrera helt
digitaliserade tjanster kring férebyggande hdalsovard i det dagliga arbetet. Matbara resultat visar
att medarbetare har blivit friskare, mer motiverade och resultatdrivna — som i sin tur ger stora
besparingar fér kunderna.

Corporate Health Management skapar mervdrde

Foéretagets digitaliserade 16sningar dr utformade for att forstd de underbyggande orsakerna till
sjukfr@nvaro sd& att relaterade orsaker tidigt kan identifieras och atgardas vilket snabbt resulterar i
forbattrade resultat i den dagliga verksamheten genom att de anstélldas hélsa, valbefinnande och
sakerhet satts i fokus.

Aino Healths I16sningar passar alla branscher och kan anpassas till respektive kund i enlighet med
analys, malbild och bedémning av behov.

Aino Health AB (publ) ar listat p& Nasdaq First North (Ticker: AINO) med Erik Penser Bank som
Certified Adviser.

Aino Healths tjanster bidrar till att férbattra kundernas hélsa och
arbetsférmdga genom att:
* Minska kort- och langtidssjukfrédnvaro samt sénka kostnader

» Ge foretagsledningar effektiva verktyg for att férebygga ohdalsa
- Oka trygghet pa arbetsplatsen

= Preventiva processer fér ingripande som férbattrar de anstélldas arbetsférhallande

Mdtbara resultat baserat pa féretagets referenser:
» De korta sjukfranvarotalen har minskat med upp till 50 procent

« Besok till foretagshdlsovarden har minskat med 19 procent
* Medarbetarenkdter gav Aino HealthDesk betyget 4,5 (skala 0-5)

Koncernstruktur

Aino Health AB dr moderbolag i en koncern som dven omfattar det heldgda svenska dotterbolaget
Aino Health Sweden AB samt det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management

Oy. Aino Health Management Oy dger i sin tur det heldgda finska dotterbolaget Aino Active Oy.
Ddarmed uppstdr en underkoncern i Finland med Aino Health Management som moderbolag.
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Koncernens utveckling
i siffror under Q12017

Om rapporten
Denna delarsrapport avser perioden 1/1 - 31/3 2017.

Redovisningsprinciper
Bolaget tilldmpar darsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmdnna rdd BFNAR 2012:1 (K3).

Principer fér rapportens upprdttande
Deldarsrapporten har inte granskats av bolagets revisorer. Jamférelsetal fér motsvarande period ar
2016 finns ej tillgangligt p g a att bolaget har grundats 19/5/2016.

Omsdttning

Nettoomsdéttningen fér koncernen under perioden uppgick till 4 715 TSEK. All omsdttning kom frén
Finland. Omsattningen i Finland &@r pd samma nivd som dret innan. Aktiv férséljningsverksamhet
har nu startats i b&dde Sverige och Tyskland. Bolagets férvantar sig teckna avtal redan under andra
kvartalet i &r och registrera omsattning senast under fjarde kvartalet i badde Sverige och Tyskland.

Resultat

Koncernens resultat uppgick till -5 421 TSEK. Resultatet belastades framst av kostnader som
uppstod p g a 6kade satsningar i forsaljningsaktiviteter bade i Tyskland och i Sverige. Vidare har
bolaget ékat satsningar p& produktutveckling for att hdlla sin konkurrens férdel och fér att battre
kunna leverera tjansten internationellt. Verksamheten i Finland ar klart Id6nsamt.

Soliditet
Koncernens soliditet berdknad som det egna kapitalets andel av balansomslutningen uppgick till
86,5 procent per den 31 mars 2017.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet uppgick till -5 656 TSEK for perioden. Kassaflédet belastades till stérsta delen av den
|6pande verksamheten p g a satsningar pd internationalisering som férvdntas tillbringa positiv
kassafléde inom 24 manader frdn start. Bolaget har ej aktiverat kostnader under perioden och har
darfoér ej registrerat kassafléde for investeringsverksamhet.

Aktien

Aino Healths aktie ar listad pd Nasdaq First North under ticker "AINO". Det totala antalet aktier vid
periodens start, den 1januari 2017, var 5 422 770 och antalet aktier vid periodens slut, den 31 mars
2017, var 5 422 770.

Optioner
Aino Health AB samt dess direkta och indirekta dotterbolag har inte utfardat optioner.

Transaktioner med nérstaende
Inga transaktioner med narstdende har férekommit under perioden.
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De tio storsta aktiedgarna per 31 mars 2017

Eklund Jyrki 1306 660 24,1 %
The Orange Company Oy 496 920 9.2 %
Saxelin Jochen 319 550 59 %
Rahikainen Hannu 220 000 4.1 %
Danica Pension Férsdkrings AB 185 110 3,4 %
4P Holdings Limited 182 440 3,4 %
Wexito 4 182 440 3,4 %
MyVision Oy 78 950 1,5 %
Berger Gunvald 77 000 1,4 %
Frame Invest AB 66 985 1,2%
(“)vrigd 2306715 42,5 %
Summa 5422 770 100,0 %

(Kélla: Euroclear 31.3.2017)

Certified Adviser
Erik Penser Bank AB

Kommande rapporter 2017
25 augusti del&rsrapport Q2/2017
10 november deldrsrapport Q3/2017

Arsstadmma och arsredovisningens tillgénglighet

Arsstémma kommer att héllas i Lund den 16 maj 2017. Arsredovisningen har varit tillgénglig fér
nedladdning pd Aino Healths hemsida (http://ainohealth.com/sv/investerar-information/) frdn och
med 7 april 2017.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Styrelsen i Aino Health anser att de mest vdsentliga riskerna ar férknippade med bolagets relativt
nya tjdnster. Det innebdr att det kan ta tid att f& kundernas acceptans och att f& ett genomslag pa
marknaden. Aino Health kan komma att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver. Det finns risk
att bolaget inte kan anskaffa ytterligare kapital, uppnd partnerskap eller annan medfinansiering.
Forlust av nyckelpersoner kan medfdra negativa konsekvenser. Ddrutéver finns det en mdngd olika
risker som inte dr beroende av Aino Heath.

Styrelseférsdkran

Styrelsen och verkstdllande direktéren forsdkrar att denna deldrsrapport ger en rdttvisande
Sversikt av bolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver de vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer som bolaget stdr infor.

Lund, 12 maj 2017

Aino Health AB

Styrelsen

Cecilia Hollerup, ordférande

Ingrid Atteryd Heiman, styrelseledamot Peter Berntsson, styrelseledamot
Jyrki Eklund, VD och styrelseledamot Jochen Saxelin, styrelseledamot
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Resultatrakning fér koncernen i sammandrag

2017
Belopp i KSEK 1jan - 31 mar
Nettoomsattning 4715
Ovriga rérelseintakter 0
Rorelsens kostnader
Inképta konsulttjanster -901
Ovriga externa kostnader -3 007
Personalkostnader -5 697
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgédngar ~488
Ovriga rérelsekostnader -22
Rorelseresultat -5 400
Finansiellt netto -21
Resultat efter finansiella poster -5 421
Bokslutsdispositioner 0
Skatter 0
Periodens resultat -5 421
Balansrdakning for koncernen i sammandrag

2017
Belopp i KSEK 31 mar
TILLGANGAR
Anlaggningstillgédngar
Immateriella anlaggningstillgangar 16 381
Materiella anladggningstillgangar 463
Finansiella anlaggningstillgangar 0
Summa anldaggningstillgédngar 16 844
Omsattningstillgangar
Varulager m.m. 344
Kortfristiga fordringar 5352
Kassa och bank 33225
Summa omsdttningstillgédngar 38921
SUMMA TILLGANGAR 55765
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 13 557
Ovrigt tillskjutet kapital 45 810
Annat eget kapital inklusive drets resultat -11153
Summa eget kapital 48 214
Skulder
Langfristiga skulder 1007
Kortfristiga skulder 6 544
Summa skulder 7 551
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55765
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Kassaflédesanalys for koncernen i sammandrag

Belopp i KSEK

Kassafléde fran den I[6pande
verksamheten

Kassafléde fran
investeringsverksamheten
Kassafléde fran
finansieringsverksamheten
Periodens kassafléde

Likvida medel vid periodens bérjan
Valutakursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid periodens slut

2017
1jan - 31 mar

-6 081

0

424

-5 656
38 887

33 225

Forandring av koncernens eget kapital i sammandrag

Belopp vid periodens ingéng
Aktiekapital

Apportemission

Inlésen

Nyemission

Justering av férvarvsanalys
Periodens resultat

Belopp vid periodens utgéng

2017
1jan - 31 mar
53330

Resultatrdkning fér moderbolaget i sammandrag

Belopp i KSEK

Nettoomsattning

Ovriga rérelseintékter

Rérelsens kostnader

Inképta konsulttjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiellt netto

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatter

Periodens resultat
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2017
1jan - 31 mar

-5 418

-5 418

-5 418




Balansrdkning fér moderbolaget i sammandrag

Belopp i KSEK

TILLGANGAR
Anlaggningstillgédngar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anladggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgédngar
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserad vinst inklusive drets resultat
Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017
31 mar

18 164
18 164

2047
33 212
35259

53423

13 557
45 810

-8 313
51054

2 369
2369

53423

Kassaflodesanalys for moderbolaget i sammandrag

Belopp i KSEK

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde
Likvida medel vid periodens bérjan
Likvida medel vid periodens slut
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2017

1jan - 31 mar
-4 679

0

0

-4 679

37 891

33212




Foérandring av moderbolagets eget kapital

i sammandrag

Belopp vid periodens ingéng

Aktiekapital
Apportemission

Inlésen

Nyemission

Fria reserver

Periodens resultat

Belopp vid periodens utgéng

Aktiekapitalets utveckling

antal aktier

ar
2016
2016
2016
2016
2016
2016

hdndelse
Bildande
Aktiesplit 4:1
Apportemission
Inlésen
Aktiesplit 10:1
Nyemission

férdndring
500

1500
362277

-2 000
3260 493
1800 000
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totalt
500
2000
364 277
362277
3622770
5422770

2017
1jan - 31 mar
56 472
0
0
0
0]
0]
-5418
51054
aktiekapital
férandring totalt kvotvdrde
50 000 50 000 100
= 50 000 25
9 056 925 9106 925 25
-50 000 9 056 925 25
= 9 056 925 2,5
4500 000 13 556 925 2,5
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it Sick leaye absences

Lot 1l 12 manits 112016 - 31.12.2016

OWN TASK LIST
PERSONNEL MANAGEMENT
USER MANAGEMENT
ABSENCES

MANAGEMENT OF WORKING
ABILITY.

SURVEYS

REPORTING

Excal reports
Charts by managers

Forms

QiNO

Aino Health AB (publ)
Klostergatan 3E
22222 Lund
Phone: +46 20 482 482
ainohealth.com
Email: info@ainohealth.com



