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DELARSRAPPORT, MAJ 2016 — SEPTEMBER 2016

Finansiell utveckling

Moderbolaget Aino Health AB (publ) registrerades den 19 maj 2016. Koncernen bildades den 19
september 2016 genom férvarv av det finska féretaget Aino Health Management Oy (reg: 0981823-9)
genom apportemission. Forvarvsanalys har upprattats utifrén finansiell stalining per den 30 september
2016. Det innebéar att koncernens resultatrakning i denna rapport endast omfattar transaktioner som
skett i moderbolaget.

Delarsperioden
19 maj 2016 — 30 september 2016

Koncernen

* Nettoomsattning: 0 KSEK
« Resultat efter finansiella poster: -733 KSEK
* Resultat per aktie: -0,20 SEK
Moderbolaget

* Nettoomsattning: 0 KSEK
» Resultat efter finansiella poster: -727 KSEK
* Resultat per aktie: -0,20 SEK

Bolagets operativa verksamhet har under aktuell period bedrivits i begréansad omfattning. De
kostnader som uppstatt ar till stor del relaterade till marknadsundersékningar pa den svenska och
tyska marknaden.

OM BOLAGET

Aino Health Management Oys moderbolag Aino Health AB (publ), registrerades den 19 maj 2016
varefter nuvarande firma registrerades hos Bolagsverket den 22 juni 2016. Aino Health AB (publ) har
inte bedrivit nagon verksamhet tidigare och bedriver nu managementtjénster inom omradet
sjukfranvaro samt tillhérande verksamheter. Aino Health AB (publ) férvarvade vid extra bolagsstamma
den 19 september 2016 det finska bolaget Aino Health Management Oy med dotterbolag genom
apportemission. Den senare registrerades efter teckning vid Bolagsverket den 30 september 2016.
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VD HAR ORDET

Aino Health AB:s (publ) mal &r att erbjuda den basta plattformslosningen for foretag att adressera,
analysera och hantera férebyggande halso- och sjukvard. Vi sag tidigt att det i takt med okande
ohalsotal i samhallet fanns ett behov av tjanster och digitala I6sningar som pa ett enkelt, trovardigt och
effektivt satt kan hjalpa féretag att minska sjukfranvaron, oka produktiviteten och fOrbattra
medarbetarnyttan. Den insikten har sedan varit var drivande affarsidé och all var affars- och
produktutveckling har varit centrerad kring att minska sjukfranvaron fér foretag och organisationer. Vi
vet nu att var strategi fungerar. De féretag som idag anvander vara tjanster och produkter kan pavisa
battre Iénsamhet an sina konkurrenter. An viktigare fér mig, och for alla pa Aino Health, ar att vara
kunder &r samstammiga kring att deras anstélldas valbefinnande har 6kat och att deras chefers
ledarskap utvecklats. Man s&dger helt enkelt att vara I6sningar ar meningsfulla, begripliga och
hanterbara da de levererar férvantat resultat samtidigt som de séatter individens bésta i centrum. Jag
hor ocksa ofta fran vara kunder att vagen till framgang fér dem blir bade enklare och lattare med var
hjalp. Detta styrks i siffror for vara referenskunder:

+  Sjukfranvaron har minskat med upp till 50 procent
« Lakarbesok har minskat med upp till 19 procent

Det gér mig bade glad och stolt att vi kan leverera vart I6fte och att vi i fraga om ngjd kund i var
HealthDesk fatt betyget 4,5 pa en femgradig skala. Det sager mig ocksa att vi skapat en l6sning som
inte bara ses som viktig for olika féretagsledare utan ocksa att medarbetarnas trivsel har ¢kat. Kort
och gott, vi behévs. Health Management &r fér oss bredare an bara arbetsplatshalsa. Det omfattar for
oss inte bara medicinska atgarder mot franvaro utan ocksa narvaro som lésning av organisatoriska
konflikter, paverkan pa de anstalldas livsstil och hjalp i olika sociala problem. Vi har inom Aino Health
en unik erfarenhet och svar hur vara kunder ska behandla problem, skapa vagar att [6sa dessa och
motivera ledningen till engagemang. De bakomliggande orsakerna till franvaro fran arbetet och i
synnerhet till narvaro, &r oftast ledarskap snarare &n medicinska forklaringsgrunder, sager vara
analyser. Vi har erfarenheter hur detta kan uppnas. Det &r nu dags for oss att ta nasta steg i var
expansion. Vara marknadsundersékningar pekar entydigt pa att kostnaden fér sjukfranvaro okar i de
flesta vasterlandska samhallen, bade inom det privata naringslivet och inom stat och kommun. Vi vet
samtidigt att vara Iésningar och digitala verktyg fungerar kraftfullt och att de &r skalbara. Jag ar nu fullt
fokuserad pa att ta en stérre marknadsandel och éppna upp nya marknader. Var strategi &r nu en
expansion i Europa, med start i Sverige och Tyskland. Vi genomfér med anledning av detta en publik
emission. Malet med emissionen ar att tillféra Aino Health kapital for att kunna erbjuda fler féretag en
I6sning som bidrar till en samhallelig forbattring genom att ta tag i och motverka ohalsa innan den
uppstar. Det ar min férhoppning att vara etableringar i Sverige och Tyskland ska bidra med positivt
kassafldde efter tva ar fran start och att var befintliga verksamhet i Finland ska fortsatta att vaxa med
god lénsamhet.

Aino Health AB (publ)

Jyrki Eklund
Verkstallande direktor

Kontakt

Jyrki Eklund, VD

Tel: +358 400 424 221
E-post:Jyrki.eklund@ainohealth.com
Hemsida: www.ainohealth.com
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Finansiell information

visentliga hindelser under perioden maj - september 2016
Vasentliga handelser under perioden fér den presenterade perioden motsvaras av forvérvet av Aino
Health Management Oy den 19 september 2016 genom apportemission.

Visentliga handelser efter periodens slut, framtiden

Aino Health star infér en expansion med sikte pa vidare etablering i Europa. Narmast forestaende ar
marknadslansering i Sverige och Tyskland. Den befintliga strukturen kommer att expanderas genom
etablering av ett dotterbolag i varje land. Aino Healths malsattning ar att uppna en kraftfull tillvéxt. Detta
ska ske genom organisk tillvéxt pa etablerade marknader och sprangvis tillvaxt genom etablering pa
nya geografiska marknader.

Aino Healths styrelse har for att tillféra Bolaget rorelsekapital samt fér att starka den finansiella
stallningen den [21] november 2016 med stéd av bemyndigande beslutat vid extra bolagsstémma den
19 september beslutat om en nyemission inklusive overtilldelningsoption, varefter Bolaget beréknas
tillforas hogst 48,8 MSEK likvida medel efter emissionskostnader.

Aino Healths aktie kommer med denna kapitalisering och den efterféljande listningen pa Nasdagqg First
att bli likvid, samtidigt som Aino Health ges tillgéng till aktiemarknaden.

Framtida rapportdatum

2017- 02-17  Bokslutskommuniké 2016
2017- 04-07  Arsredovisning 2016
2017-05-12  Delarsrapport Q1

Redovisningsprinciper

Bolaget tillampar arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 (K3) vid
upprattandet av sina finansiella rapporter. Denna delarsrapport &r uppréttad enligt BFNAR 2007:1
Frivillig delarsrapportering.

Revisorsgranskning
Denna rapport har varit fsremal fér granskning av bolagets revisorer.

Aino Health AB

d den 21 november 2016
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Resultatrikning for koncernen i sammandrag

Belopp i KSEK

2016

juli - sep

2016

maj - sep

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter
Rorelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Rérelseresultat

Finansiellt netto

-726

-733

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatter

-726

=733

Periodens resultat

-726

-733
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Balansrikning for koncernen i sammandrag

2016
Belopp i KSEK 30 sep
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 16 944
Materiella anlaggningstillgangar 538
Summa anlidggningstiligangar 17 482
Omsittningstillgangar
Varulager m.m. 523
Kortfristiga fordringar 4250
Kassa och bank 1708
Summa omséttningstillgangar 6481
SUMMA TILLGANGAR 23 963
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 9 057
Ovrigt tillskjutet kapital 7907
Annat eget kapital inklusive arets resultat -733
Summa eget kapital 16 231
Skulder
Langfristiga skulder 1864
Kortfristiga skulder 5 868
Summa skulder 7732
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 23963
Aktiekapitalets utveckling
AKTIEKAPITALETS
UTVECKLING ANTAL AKTIER AKTIEKAPITAL
AR |HANDELSE FORANDRING TOTALT | FORANDRING TOTALT KVOTVARDE
201¢ |Bildande 500 500 50 000 50 000 100,00
2016 |Aktiesplit 4:1 1 500 2 000 - 50 000 25.00
2016 |Apportemission 362 277 364 277 9 058 925 9106 925 25.00
2016 |Inldsen -2 0G0 362 277 -50 000 9 056 925 25,00
2016 |Aktiesplit 10:1 3 260 493 3622770 . 9 056 925 2,50
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Kassaflédesanalys for koncernen i sammandrag

2016 2016
Belopp i KSEK juli-sep maj-sep
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 426 426
Kassaflode fran investeringsverksamheten -582 -582
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1864 1864
Periodens kassafldde 1708 1708
Likvida medel vid periodens borjan - -
Likvida medel vid periodens slut 1708 1708
Nyckeltal
2016 2016
Belopp i KSEK juli—sep maj - sep
Finansiella nyckeltal
Nettoomsattning - -
Resultat efter finansiella poster -726 -733
Avkastning pa eget kapital (%) -45 -4.5
Eget kapital per aktie, SEK 4,48 448
Soliditet, % 67,7 67,7
Resultat per aktie, SEK -0.2 -0,2

Agarstruktur
AKTIEAGARE Antal Andel av
aktier | roster och
kapital
(procent)
Eklund Jyrki 1 306 660 36,1
The Orange Company Oy 496 920 13,7
Saxelin Jochen 319 550 8,8
Rahikainen Hannu 240 000 6,6
4P Holdings Limited 182 440 50
Wexito AB 182 440 50
MyVision Oy 78 950 2,2
Skogman John 60 590 1.7
‘. Pitkanen Markku 60 000 1,7
| Ovriga 695 220 19,2
Totalt 3622770 100,0
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Resultatrikning for moderbolaget i sammandrag

Belopp i KSEK

2016

juli — sep

2016

maj - sep

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintakter
Rérelsens kostnader

Inkdpta konsulttjanster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

-720

=727

Rdorelseresultat

Finansiellt netto

=720

=727

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatter

-720

=727

Periodens resultat

-720

=727
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Balansrikning for moderbolaget i sammandrag

2016
Belopp i KSEK 30 sep
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstiligangar 18 164
Summa anldggningstillgangar 18 164
Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR 18 164
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 9057
Fritt eget kapital
Overkursfond 7 907
Balanserad vinst inklusive arets resultat -727
Summa eget kapital 16 237
Obeskattade reserver
Kortfristiga skulder 1928
Summa skulder 1928
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 164
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Visentliga redovisningsprinciper

Denna delarsrapport &r den forsta finansiella rapport som upprattas fér Aino Health AB (publ). Aino Health AB (publ) tillampar
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (K3) vid upprattande av finansiella rapporter. Nedan beskrivs de mest vasentliga
redovisningsprinciperna.

Tiligangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och de dotterforetag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50%
av résterna eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande. Koncernredovisningen &r upprattad enligt forvarvsmetoden
vilket innebr att eget kapital som fanns i dotterforetagen vid forvarvstidpunkten elimineras i sin helhet. | koncernens eget
kapital ingar harigenom endast den del av dotterféretagens eget kapital som tillkommit efter forvarvet.

Om det koncernmassiga anskaffningsvardet for aktierna overstiger det i forvarvsanalysen upptagna vérdet av bolagets
nettotillgangar, redovisas skillnaden som koncernmassig goodwill. Detta varde skrivs av koncernméssigt under en period
uppgéende till 10 &r. Avskrivningstakten baseras pa forvarvens langsiktiga strategiska betydelse for koncernen.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Vid omrakning av utlandska dotterféretag anvands dagskursmetoden. Detta innebdr att balansrakningarna omraknas efter
balansdagens valutakurser och att resultatrakningarna omraknas efter periodens genomsnittskurser. De omrakningsdifferenser
som darvid uppkommer férs direkt mot koncernens eget kapital.

Intédktsredovisning
Intakter avseende forsdlining av varor redovisas nar de vasentliga riskerna och férdelarna som ar férknippade med
aganderétten till varorna har dvergatt pa képaren och nér intaktsbeloppet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Utférda tjansteuppdrag till fast pris vinstavraknas i takt med att arbetet utférs. Det innebar att intakterna redovisas med
utgangspunkt fran fardigstallandegraden. Fardigstallandegraden beraknas som nedlagda uppdragsutgifter for utfért arbete i
relation till beriaknade totala uppdragsutgifter for att fullgéra uppdraget. For uppdrag dar utfallet inte kan beréknas pa ett
tillfredsstallande satt redovisas en intdkt som motsvarar nedlagda kostnader. Befarade forluster kostnadsfors sa snart de &r
kédnda.

Tjansteuppdrag pa l6pande rakning intaktsredovisas i takt med att arbetet utfors.

Egenutvecklade immateriella anldggningstillgangar

Utvecklingsutgifter redovisas enligt aktiveringsmodellen som immateriell anlaggningstillgang da fsljande kriterier &r uppfylida:
. det 4r tekniskt och ekonomiskt méjligt att fardigstalla tillgangen,

. avsikt och férutsattning finns att silja eller anvanda tillgangen,

. det r sannolikt att tiligdngen kommer att generera intdkter eller leda till kostnadsbesparingar,

- utgifterna kan berdknas pa ett tillfredsstallande satt.

Anskaffningsvardet for en internt upparbetad immateriell tillgang utgérs av de direkt hanférbara utgifter som kravs for att
tillgangen ska kunna anvéndas pa det satt som foretagsledningen avsett. Internt upparbetade immateriella tillgangar skrivs av
sver den bedémda nyttjandeperioden, vilken uppgér till 10 ar vilket motiveras av att de kommer att tillféra koncernen vérden
minst under denna tid.

Materiella och immateriella anldggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar &r redovisade till anskaffningskostnad med avdrag fér planméassiga
avskrivningar baserade pa en bedémning av tillgangarnas nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas.

Balanserade utvecklingsutgifter: 3-5ar
Goodwill: 10 ar
Inventarier: 4-5ar

Goodwill skrivs av pa 10 ar baserat pa bedémningen att det férvarv som tillgangen dr hanforlig till kommer att generera fordelar
under minst denna tid.

Andelar i koncernféretag (moderbolaget)

Andelar i koncernforetag redovisas initialt till anskaffningsvardet, vilket inkluderar eventuella transaktionsutgifter som &r direkt
hanférliga till férvarvet av andelarna. Emissionslikvider och aktieagartillskott I4ggs till anskaffningsvardet. Skulle det verkliga
vérdet vara lagre an det redovisade vérdet skrivs andelarna ned till det verkliga vardet om vérdenedgangen kan antas vara
bestaende.

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resultatrakningen, forutom i de
fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sadana fall redovisas &ven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt
redovisas enligt balansrakningsmetoden pa alla vésentliga temporara skillnader. En temporar skillnad finns nar det bokforda
vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten skatt beraknas med tillimpning av den
skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skatteméassiga dverskott kommer att finnas mot
vilka de temporara skillnaderna kan nyttjas.
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BEE MAZARS

Revisors rapport éver oversiktlig granskning av delarsrapport upprittad i
enlighet med BFNAR 2007:1
Till styreisen i Aino Health AB (publ)
org.nr 559063-5073

Vi har utfért en Sversiktlig granskning av bifogade delarsrapport for Aino Health AB
(publ) per den 30 september 2016 och perioden 2016-05-19--2016-09-30. Det ir styrelsen
och verkstillande direktoren som har ansvaret for att uppritta och presentera denna
delérsrapport i enlighet med BFNAR 2007:1. Vart ansvar #r att uttala en slutsats om denna
delarsrapport grundad pé var 6versiktliga granskning.

Den oversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort véar 6versiktliga granskning i enlighet med International Standard on Review
Engagements ISRE 2410 Oversiktlig granskning av finansiell deldrsinformation utford av
Jforetagets valda revisor. En Gversiktlig granskning bestdr av att gora forfrigningar, i
forsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella frigor och redovisningsfragor, att
utféra analytisk granskning och att vidta andra &versiktliga granskningsitgirder. En
oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i
vrigt har. De granskningsatgirder som vidtas vid en dversiktlig granskning gor det inte
méjligt for oss att skaffa oss en sddan sikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den
uttalade slutsatsen grundad pé en Gversiktlig granskning har dirfor inte den sikerhet som
en uttalad slutsats grundad pé en revision har.

Slutsats
Grundat pa var Sversiktliga granskning har det inte kommit fram nigra omstindigheter

som ger oss anledning att anse att den bifogade deldrsrapporten inte, i allt visentligt, 4r
upprittad i enlighet med BFNAR 2007:1.

Lund den 21 november 2016

Mazays SET Revisionsbyra AB

luktoriserad revisor

. l.
.
Praxity :
MEMBER «*
GLOBAL ALLIANCE OF
INDEPENDENT FIRMS



