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VD HAR ORDET

Affaren fortsatter utvecklas positivt

Vi fortsdatter att utveckla verksamheten med god fart. Under drets forsta sex manader har vi fortsatt att ta flera strategiska
afférer och partneravtal.

| Sverige tog vi under kvartalet en viktig affdr med Botkyrka kommun. Affaren &r ett genombrott inom offentlig sektor och
for var affarsmodell med utfallskontrakt.

Det ar mig veterligen férsta gdngen den modellen anvdnds i Sverige, men vi har stor erfarenhet av s@vdl offentlig sektor som
utfallskontrakt p& den finlandska marknaden. Erséttning utgdr delvis [dpande och delvis baserad pa resultat i efterskott. Var
erfarenhet ar att det ar en modell som ger mycket goda resultat fér séval var kund som for oss.

| Tyskland som ar en stor marknad med hég potential har vi under det andra kvartalet driftsatt Aino HealthManager, som
vi tecknade avtal om i bérjan av dret. Det ar den férsta driftsattningen av HealthManager i Tyskland och det visar att vara
|6sningar &r val lampade fér den tyska marknaden.

| Finland har vi tecknat flera partneravtal under andra kvartalet. | Férenade Arab Emiraten har vi tecknat ett exklusivt
parnterskapsavtal med Emirates Artificial Intelligence Technologies LLC. Licensférsaljning genom partners gér det majlig for
oss att skala upp var affér och dka tillvéxten. Vart unika satt att férebyggande angripa franvaroorsaker ar grunden fér det
fortroende kunder och partners ger oss.

Vart resultat har 6kat jamfért med motsvarande period. En bidragande orsak d@r att vi har minskat vara kostnader. Mitt fokus
ligger nu pd att 6ka intdkterna. Darfér fortsatter vi att satsa pd att skala upp affaren genom 6kad licensférsdljning till nya
kunder. Men ocksé indirekt férsdljning genom partners, som ytterligare vidgar vért natverk och bidrar till en snabbare tillvéxt.

Fortsatt god utveckling av licensférséljningen

Under kvartalet har vi 6kat antalet anvéndare med drygt 20 procent. Nu har vi éver 39 000 licensierade anvdndare av var
plattform, Aino HealthManager.

8 300 15 800 17 150 18 300 27 950 33 000 39 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018-Q1 2018 -Q2

Ackumulerat antal licenser av HealthManager tecknade fram till och med Q2-2018.

Vi satsar pd att utveckla var plattform Aino HealthManager med ett férenklat datagrdnssnitt, s& kallat API-grdnssnitt. Det
innebdr att dven information frén aktérer i ekosystemet snabbare och enklare kan hémtas och analyseras.



Féretréddesemission sakrar fortsatt expansion

P& en extra bolagsstdmma i augusti beslutades att genomféra en féretrddesemission av aktier och teckningsoptioner (units)
pd ca. 24,6 miljoner SEK.

Det huvudsakliga motivet till féretrddesemissionen dr att stdrka var finansiella stéllning fér en fortsatt expansion och att né
en kritisk volym som sdkerstdller var I16nsamhet Sver tid.

Goda framtidsutsikter

Vi ar verksamma inom ett omrdde med goda framtidsutsikter. Deloittes rapport The rise of the social enterprise, baserad
pd svar frén 11 000 affdrs- och HR-chefer, kommer fram till en kérnfull slutsats. Det &r nu viktigare dn nadgonsin att ta hand
om sina medarbetare.

Vi pd& Aino delar den uppfattningen. Det dr vitalt att lyssna till varje enskilds medarbetares behov fér att de ska kunna
prestera och mé bra p& arbetet.

Var plattform, HealthManager, sakerstaller att ledningen behandlar varje individ jamlikt och med respekt, och hjalper dem
att slippa langsjukskrivningar och de problem som féljer av en saddan, saval fér individen som fér arbetsgivaren.

Vart satt att férebyggande angripa franvaroorsakerna dar nyckeln till ett friskare och mer I16nsamt kundféretag. En 6kad
forstdelse for vardet av medarbetarnai kélvattnet av svarigheten att f& tag i kompetent personal driver ocksd pé utvecklingen
i en positiv riktning. Framtiden &r till vér férdel och marknaden utvecklas at ratt hall.

Jyrki Eklund
CEO Aino Health AB



VASENTLIGA HANDELSER

Viktiga affdrer och partneravtal

Aino Health har tecknat avtal med Botkyrka Kommun avseende insatser att minska
sjukfranvaron. Ordervérdet berdknas, enligt en utfallsbaserad ersdttning, till mellan 4,3
MSEK och 10,8 MSEK.

Aino Health och Finla Occupational Health har tecknat ett samarbetsavtal gdllande Ainos
plattform HealthManager.

Attendo Health Care Services hartecknat ett avtal gallande Ainos plattform HealthManager,
for att utveckla sin portfélj med plattformar fér Corporate Health Management.

Aino har ingatt ett exklusivt partnerskapsavtal med Emirates Artificial Intelligence
Technologiese LLC, som kommer att férmedla Aino Healths |ésningar i Férenade
Arabemiraten.

Aino Health forstarkte sin likviditet genom bryggfinansiering av bolagets VD Jyrki Eklund,
samtliga styrelsemedlemmar och andra medlemmar i ledningsgruppen. Ledningsgruppen
och styrelsen beviljade bolaget ett bryggldn pd sammanlagt 4,7- 5,7 MSEK.

| Tyskland har Aino tecknat ett avtal med det tyska stdl och gruvbolaget ArcelorMittal om
att anvanda Ainos tjanster for styrning av personalhdlsa vid fabriken i Neuwied. Lésningen
driftsattes under andra kvartalet.

Region Vastmanland och Aino har tecknat avtal om en hdélsorevision av regionens
verksamhet.

Det tyska féretaget Multi Contact, som ar en del av Otto-koncernen, har tecknat avtal med
Aino om att anvanda plattformen HealthManager fér att forbéttra Multi Contacts egen
hantering av personalhdlsa.

Aino har tecknat avtal med finska flygbolaget Finnair gallande anvdndning av Ainos
platform HealthManager.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER KVARTALETS UTGANG

Féretradesemission ger kapitaltillskott

Aino Health beslutade om féretradesemission uppgdende till ca 24,6 MSEK, garanterad till
ca 80 procent vid en extra bolagsstémma den 14 augusti 2018. Det huvudsakliga motivet
till foretrddesemissionen med aktier och teckningsoptioner (units) ar att Bolaget har
kapitalbehov som behdver tillgodoses och att organisationen behdver starkas infér de
stora mojligheter som finns att nd ut med Bolagets erbjudande, i strévan efter att uppnd
en kritisk volym som innebdr att I6nsamhet uppnds.



MARKNAD OCH VERKSAMHET

Lésningar for friskare foretag

Ainos marknad ar primdrt Finland, Sverige och Tyskland. Efterfrdgan &r god p& samtliga marknader dar Aino &r verksamt.

Genom att salja direkt till vélkdnda och etablerade féretag, kombinerat med partnernatverk for licensiering av bolagets
skalbara verktyg och tj@nster, marknadsfér Ainos sina erbjudanden.

Ny affarsmodell och driftséttning

Under férsta halvéret 2018 har Aino tagit flera strategiskt viktiga afférer med nya kunder p& samtliga geografiska marknader
ddr bolaget ar verksamt.

Under perioden har Aino introducerat Social Impact Bonds, socialt utfallskontrakt, inom offentlig sektor i Sverige genom ett
avtal med Botkyrka Kommun. Avtalsmodellen ger s&vdl leverantér som bestéllare férdelar da ersattningen ar kopplad direkt
till det férbattrade sociala resultatet. Upphandlingen har genomférts av SKL och projektet innebdr en méjlighet att utforma
en ny modell fér férbattring och utveckling av offentlig sektor i Sverige.

| Tyskland har Aino Healths plattform HealthManager gdétt live for att stédja ArcelorMittals verksamhet i Neuwied. Detta
ar ett gemensamt implementationsprojekt av ArcelorMittal och Aino Health som bestér av processdefinition, teknisk IT-
integration, utbildning av ledning samt kommunikation.

Ett flertal partnerskap
Ainos skalbara verktyg for licensférsaljining kompletterade med konsulttjanster ar attraktiva for partnerorganisationer.

Under kvartalet har Aino ingatt partneravtal med Finla Occupational Health géllande Ainos plattform HealthManager.
Samarbetet med Finla kommer att ytterligare vidga Ainos partnerndtverk och méjliggéra en uppskalning och tillvaxt.
Samarbetet gor att Finla kan erbjuda ett bredare utbud av tjanster till sina kunder.

Aino Health har ocksé ingdtt ett exklusivt partnerskapsavtal med Emirates Artificial Intelligence Technologiese LLC. Emirates
A.l. kommer att férmedla Aino Healths 16sningar i Férenade Arabemiraten.

Med Attendo Health Care Services har Aino Health tecknat ett samarbetsavtal gallande Ainos plattform HealthManager.
Med Ainos HealthManager utvecklar Attendo sin portfélj med plattformar fér Corporate Health Management. Samarbetet
med Attendo Health Care Services mgjliggér for Aino att skala upp och véxa med ett partnerndtverk.

Deloitterapport visar pa vikten av friska foretag

Marknaden 6kar genom att savdl offentlig sektor som privata féretag ser nyttan av ett proaktivt férhdliningssatt till halsa
och medarbetarfradnvaro. | och med att betydelsen av hdllbarhet ékar och allt oftare ar en fradga fér organisations- och
féretagsledningar dkar ocksa férstéelsen for vinsterna med att minska medarbetarfranvaron.

En god arbetsmiljé dr idag av hégsta prioritet for foretagsledningar éver hela varlden, déa det leder till att féretaget kan bli
mer konkurrenskraftigt, att de kan né sina affarsmal och behalla eller attrahera nya medarbetare. Utmaningen fér manga
ledningsgrupper idag &r att veta hur man gdr tillvaga fér att lyckas med detta.

Rapporten “The rise of the social enterprise 2018" fran Deloitte Global Human Capital Trends &r baserad pé& svar fran 11
000 aoffars- och HR-chefer. Budskapet dr tydligt. Det &r nu viktigare én ndgonsin att ta hand om sina medarbetare. Enligt
rapporten tillhér halften av varldens anstéllda gruppen "millenials” som férvantar sig att foretagsledningar skapar sociala
féretag dar medarbetarinflytande, arbetsmiljé och valbefinnande ar minst lika viktigt som I6nsamhet.

Aino Healths digitaliserade 16sningar &r utformade for att forstd de underbyggande orsakerna till medarbetarfrénvaro sa
att de relaterade orsakerna kan identifieras och atgérdas i ett tidigt skede. Matbara resultat visar att medarbetare har blivit
friskare, mer motiverade och resultatdrivna. Aino Healths 16sningar passar alla branscher och kan anpassas till respektive
kund i enlighet med analys, malbild och bedémning av behov.



Introducerat en ny tjénst

Under kvartalet har Aino Health introducerat en ny multikanaltjanst fér stéd till beslutsfattare i rutindrenden kopplade
till hantering av medarbetares arbetsféormdaga och hdlsovérd. Tjansten ar i férsta steget kopplad till Ainos servicecenter
bemannad med experter inom hdlsovard och arbetsfrégor.

39 000 anvdndare

Aino har 25 kunder och 39 000 licensierade anvandare av tjansten HealthManager. Kunderna betalar en fast erséttning per
anstélld och ménad, eller enligt en incitamentsmodell baserad pé utfall och resultat av Ainos leverans. Potentiella kunder ar
service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med éver 500 medarbetare.

Aino Healths tjanster bidrar till att férbattra kundernas hélsa och arbetsférméga genom att:

. Minska kort- och langtidsfranvaro samt sénka kostnader

. Ge féretagsledningar effektiva verktyg fér att férebygga franvaro

. Skapa férebyggande processer som forbattrar de anstélldas arbetsforhallande och 6ka deras
engagemang



KONCERNENS UTVECKLING

| siffror under Q2 2018

Om rapporten

Denna deldrsrapport avser perioden 1/1 - 30/6 2018.

Redovisningsprinciper

Bolaget tilldmpar drsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rédd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprdttandet av sina
finansiella rapporter. Bolaget har aktiverat 2 529 TSEK i produktutvecklingskostnader. Ovriga kostnader fér produktutveckling
uppfyller inte kriterierna fér aktivering och har darmed kostnadsforts.

Principer fér rapportens upprattande

Denna deldarsrapport har inte granskats av bolagets revisorer.

Omsdttning

Nettoomsattningen for koncernen under andra kvartalet dkade till 4 800 (4 436) TSEK. Majoriteten av omsattningen kom
fran Finland. Omsattningen har under kvartalet paverkats av positiv valutakursdifferens. Med jamférelsebar valutakurs lag
omsdttningen pd aningen hdgre niva under andra kvartalet jdmfért med féregdende ar. De nya avtalen som bolaget tecknat
i Sverige och Tyskland kommer att bidra till omséttningen frén och med fjarde kvartalet 2018.

Resultat

Koncernens resultat under andra kvartalet uppgick till -5 824 (-8 551) TSEK. Resultatet belastades av satsningar pa
internationalisering. Kostnaderna i koncernen var pd en lagre nivd an dret innan. Detta beror pd& en sdnkning av évriga
externa kostnader samt I6nekostnader.

Soliditet

Koncernens soliditet berdknad som det egna kapitalets andel av balansomslutningen uppgick till 37 procent per den
30 juni 2018.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet uppgick till 815 (-7 520) TSEK under andra kvartalet. Kassaflddet fér den I6pande verksamheten belastade
kassaflédet med -2 134 (-7 215) TSEK.

Aktien

Aino Healths aktie &r listad pd NASDAQ First North under ticker "AINO". Det totala antalet aktier vid periodens start, den 1
april 2018, var 5 422 770 och antalet aktier vid periodens slut, den 30 juni 2018, var 5 422 770. Utspddning av aktien har inte
skett under perioden.

Optioner

Aino Health AB samt dess direkta och indirekta dotterbolag har inte utférdat optioner.

Transaktioner med nérstdende

Férutom I6ner och andra ersattningar till féretagsledningen samt styrelsearvode, enligt bolagsstémmobeslut, till styrelsen
har inga transaktioner skett med ndrstdende.



DE TIO STORSTA AKTIEAGARNA PER 30 JUNI 2018

Andel au

rGster och

Antal kapital

Aktiedgare aktier (procent)
Eklund Jyrki 1306 660 24,1%
Saxelin Jochen 319 550 59%
The Orange Company Oy 233820 4,3%
Rahikainen Hannu 220 000 41%
4P Holdings Limited 182 440 3,4%
HCN Group 141 810 2,6%
Frame Invest 121133 2,2%
Ovaskainen Mika 106 099 2,0%
Fahlin Johan 89 834 1,7%
Berger Gunvald 77 000 1.4%
Ovriga 2624 424 48,4%
Totalt 5422770 100%

Kélla: Euroclear, 29/6 2018 samt Suriga pdlitliga kéllor

Certified Adviser

Aino Health AB (publ) é&r listat p& Nasdaq Stockholm First North (Ticker:
Certified Adviser.

Kommande rapporter 2018

Delarsrapport januari-juni 2018, 6 november 2018
Bokslutskommuniké 2018, 19 februari 2019
Arsredovisning 2018, 26 april 2019

Delarsrapport januari-mars 2019, 14 maj 2019

Risker och osékerhetsfaktorer

AINO) med Erik Penser Bank, 08 463 83 00, som

Aino Health kommer att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver. Det finns risk att bolaget inte kan anskaffa ytterligare

kapital, uppnd partnerskap eller annan medfinansiering. Forlust av nyckelpersoner kan medféra negativa konsekvenser.
Ddrutdver finns det en mangd olika risker som inte &@r beroende av Aino Health.

Styrelseférsakran

Styrelsen och verkstdllande direktéren forsékrar att denna deldrsrapport ger en rattvisande dversikt av bolagets

verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver de vésentliga risker och osdkerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Stockholm, 24 augusti 2018
Aino Health AB

Styrelsen

Liselotte Engstam, ordférande

Jyrki Eklund, VD och styrelseledamot
Per-Olof Schroeder, styrelseledamot
Liselotte Bergmark, styrelseledamot



Denna information &r sddan som Aino health AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning
och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen Iédmnades, genom Jyrki Eklunds, vd och koncdernchef fér Aino
Health AB, férsorg, for offentliggérande den 24 augusti kl. 08:30 CET.

Fér mer information:

Jyrki Eklund, vd Aino Health, Telefon: +358 40 042 4221

Om Aino Health (publ)

Aino Health &r den ledande leverantéren av digitala 16sningar och processverktyg inom Corporate Health Management.
Féretagets kompletta system av plattformar och tjanster minskar sjukfranvaron, sanker relaterade kostnader och férbéttrar
affdrsresultat genom 6kad produktivitet och engagemang hos organisationens anstallda dé& hdlsa, valbefinnande och
sdkerhet blir en integrerad del av det vardagliga arbetet. Besék garna ainohealth.com.



RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Nettoomsattning 4 800 4 436 9 875 9153 19 252
Ovriga rérelseintakter 135 7 135 7 133
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -535 -1154 -755 -2 032 -2 573
Ovriga externa kostnader -2800 -4 615 -6 177 -7 616 -15 050
Personalkostnader -5756 -6 588 -13737 -12 286 -30 286
Avskrivningar av materiella och immateriella -504 -474 -990 -946 -1909
anléggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader 257 -103 -21 -142 -517
Rérelseresultat -4 403 -8 491 -11 670 -13 862 -30 950
Finansiellt netto -1421 -25 -1429 -45 -836
Resultat efter finansiella poster -5 824 -8 516 -13 099 -13 907 -31786
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 0
Skatter 0 -35 -3 -34 -4
Periodens resultat -5 824 -8 551 -13102 -13 941 -31790
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BALANSRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR 30 juni 30 juni 31dec
Anlaggningstillgéngar

Immateriella anléggningstillgéngar 20109 15 663 16 624
Materiella anlaggningstillgangar 363 441 393
Finansiella anlaggningstillgadngar 105 0] 1233
Summa anldggningstillgéngar 20 577 16 104 18 250
Omséttningstillgéngar

Varulager m.m. 250 351 236
Kortfristiga fordringar 3225 5785 3612
Kassa och bank 1896 25705 9 289
Summa omséttningstillgéngar 5371 31841 13137
SUMMA TILLGANGAR 25948 47 945 31387
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Ovrigt tillskjutet kapital 45 810 45 869 45 810
Annat eget kapital inklusive drets resultat -49 762 -20 362 -37 405
Summa eget kapital 9 605 39 064 21962
Skulder

Léngfristiga skulder 733 1028 692
Kortfristiga skulder 15 610 7 853 8733
Summa skulder 16 343 8 881 9 425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25948 47 945 31387



FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017
Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Belopp vid periodens ingéng 15 396 48 214 21962 53 330 53 330
Omrékningsdifferens 33 1 746 -30 422
Justering av férvdarvsanalys -600 -295
Periodens resultat -5824 -8 551 -13102 =13 941 -31790
Belopp vid periodens utgéang 9 605 39 064 9 606 39 064 21962

KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Kassafldde fran den 16pande verksamheten -2134 -7 215 -9 563 -12 658 -25 887
Kassafldde frén investeringsverksamheten -2 551 0 -3567 0 -3423
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 5500 -305 5646 -542 -361
Periodens kassafléde 815 -7 520 -7 484 -13 200 -29 671
Likvida medel vid periodens bérjan 1055 33225 9 289 38 887 38 887
Valutakursdifferens i likvida medel 26 0 91 18 73
Likvida medel vid periodens slut 1896 25705 1896 25705 9 289



RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Nettoomsattning o] 0 0 o] 0
Ovriga rérelseintékter 135 6 135 6 61
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster 0 -5 664 -1777 -9 029 -13176
Ovriga externa kostnader -1936 -1355 -3718 -2 327 -4.824
Personalkostnader -505 -1305 -2 079 -2 370 -6 301
Avskrivningar av materiella och immateriella 0 0 0 0 0
anléggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader -20 -7 -20 -88 -193
Rérelseresultat -2 326 -8 389 -7 459 -13 808 -24 433
Finansiellt netto -209 0 -209 [¢] 76
Resultat efter finansiella poster -2535 -8 389 -7 668 -13 808 -24 357
Bokslutsdispositioner 0 0 0 0 -5901
Skatter 0 0 0 0 0
Periodens resultat -2535 -8 389 -7 668 -13 808 -30 258



BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR 30 juni 30 juni
Anlaggningstillgéngar

Immateriella anléggningstillgéngar 4978 0 1413
Materiella anlaggningstillgangar 0 0] 0
Finansiella anlaggningstillgadngar 18 699 18164 18 699
Summa anléggningstillgangar 23 677 18 164 20 112
Omséttningstillgéngar

Varulager m.m. 0 o] 0
Kortfristiga fordringar 2035 6104 2479
Kassa och bank 1867 22 553 6 048
Summa omséttningstillgéngar 3902 28 657 8 527
SUMMA TILLGANGAR 27 579 46 821 28 639
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Fond fér utvecklingsutgifter 4978 0 1413
Fritt eget kapital ] 0
Overkursfond 45 810 45 810 45 810
Balanserad vinst inklusive drets resultat -45 800 -16 998 -34 566
Summa eget kapital 18 545 42 369 26 214
Obeskattade reserver

Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 9034 4 452 2425
Summa skulder 9 034 4 452 2425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 579 46 821 28 639



FORANDRING AV MODERBOLAGETS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017

Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Belopp vid periodens ingéng 21079 51054 26 213 56 292 56 472
Justering balanserad vinst 0 0 0 181 0
Justering av férvarvsanalys 0 -296 0 -296 0
Periodens resultat -2 535 -8 389 -7 668 -13 808 -30 258
Belopp vid periodens utgéang 18 544 42 369 18 545 42 369 26 214

KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2018 2017 2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -167 -10 364 -5116 -15 043 -23 994
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 529 0 -3 565 0 -1948
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 4500 -295 4500 -295 -5901
Periodens kassafléde 1804 -10 659 -4 181 -15 338 -31843
Likvida medel vid periodens bérjan 62 33212 6 048 37 891 37 891
Likvida medel vid periodens slut 1867 22553 1867 22553 6 048



NYCKELTAL FOR KONCERNEN

2018 2017 2018 2017 2017
Belopp i KSEK Q2 Q2 jan - juni jan - juni
Finansiella nyckeltal
Nettoomséttning 4 800 4436 9875 9153 19 252
Resultat efter finansiella poster -5824 -8 516 -13100 -13 907 -31786
Avkastning p& eget kapital (%) neg neg neg neg neg
Eget kapital per aktie, SEK 18 72 18 72 4,0
Soliditet, % 37% 82% 37% 82% 70,0%
Resultat per aktie fére utspddning, SEK -11 -1,6 -24 -2,6 -59
Resultat per aktie efter utspddning, SEK -11 -1,6 -24 -2,6 -59
Antal aktier vid periodens utgéng 5422770 5422770 5422770 5422770 5422770
Vagt antal aktier under perioden 5422770 5422770 5422770 5422770 5422770



AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Aktiekapitalets utveckling antal aktier aktiekapital
ar héndelse féréndring totalt férdndring totalt kuotudrde
2016 Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000 25
2016 Apportemission 362277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925 2,5
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4500 000 13 556 925 25
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