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2016 | KORTHET

2016 i korthet

Vdsentliga handelser 19/5 - 31/12 2016
e Aino Health bildades den 19 september » Aino Health AB grundades.

Koncernen

2016. Inga intdkter genererades under
aret i Sverige och Tyskland, det finska
dotterbolaget svarade darmed fér Aino-
koncernens hela rapporterade omsattning
under rakenskapsdret men rapporterar
bara 5 532 TSEK fér perioden 1/10-

31/12 2016 enligt koncernredovisningen.
Motsvarande resultat efter finansiella
poster uppgick till -5 981 TSEK.

Det finska dotterbolaget hade fér heldaret
2016 intakter pd 25 460 TSEK med ett
resultat efter finansiella poster pd& -3 099
TSEK i enlighet med hur kostnaderna
bokférts. Intakterna 6kade med tio
procent (i lokal valuta) jGmfért med 2015.
Den finska verksamheten férvantas vara
[6nsam ar 2017.

Perioden 19/5 2016 - 31/12 2016

Aino Health AB férvdarvade via apport-
emission Aino Health Management Oy.

Aino Health AB (publ) noterades den 16
december pd OMX NASDAQ First North.

Aino Health fick sin férsta kund i Sverige.

Vdasentliga handelser efter arsskiftet

» Koncernens nettoomsattning uppgick till
5 532 TSEK. Ovriga rérelseintékter uppgick
till 789 TSEK.

Koncernens resultat fore skatt uppgick
till -5 981 TSEK. Resultatet belastades
framst av noteringen av bolagets aktier
pd OMX NASDAQ First North, rekrytering
av nyckelpersoner samt férberedelser for
internationell expansion.

Resultat per aktie fér koncernen uppgick
till -3,6 SEK.

Leif Fagelstedt rekryterades som CMO.

Beslots att bygga bolagets andra
europeiska HealthDesk i Kalix, Sverige.

Rekryteringsprocess pdbdrjades for att
anstdlla Country Manager och saljchef i
Sverige och Tyskland.

Bolagets nya skalbara plattform Aino
HealthManager testades for stora
anvandarvolymer och blev klar fér
lansering p& nya marknader.

Avtal skrevs med finska Kunnan Taitoa om
att tillhandahalla Aino HealthManager

till sina uppdragsgivare. Kunnan Taitoa ar
den ledande leverantéren av tjdnster inom
ekonomi, inkép och HR till den offentliga
sektorn i Finland och har ndrmare 200
kunder. Samarbetet har redan resulterat

i tva viktiga och strategiska order med
finska kommuner.
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VD HAR ORDET

2016 var ett historiskt ar for
Aino Health - nu ar det dags

for expansion

Jag har sedan 2002, dé jag tog éver som VD
fér Aino Health, varit helt fokuserad pé hur
man bygger friska och framgéngsrika féretag.
Anledningen &r enkel - framgédng kommer
fran att alltid ha en balans mellan att satta
féretagets och de anstdlldas basta i centrum.
Framgdngsreceptet dr, och forblir, att friska
madnniskor bygger friska féretag som levererar
battre resultat dn konkurrenterna.

Under 2017 har jag lagt all min tid pd att
genomféra sdljméten i Tyskland och Sverige
och jag kanner att vi dr ndra, pd engelska kallar
man det tipping point, d& vi pd Aino Health blir
s& verksamhetskritiska att organisationer bérja
soka hjdlp frén oss. Oavsett om det ar féretag
eller offentliga organisationer med 6ver 1000
anstdllda eller partners, som férsdkringsbolag.

Intresset 6kar, och anledningen ar enkel,
vi har lyckats féra i bevis att de féretag
som fokuserat pd férebyggande hdlsovard
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tar marknadsandelar. P& Aino Health har

vi digitaliserat hela processen som rér
forebyggande halsovard, valbefinnande
och sdkerhet och idag &r vi den ledande
leverantéren inom Corporate Health
Management.

Véra I8sningar ger resultat

Vi kan idag, med hjélp av var unika kunskap
och kompletta system av IT-baserade tjdnster,
hjalpa vdra uppdragsgivare att genomféra den
digital transformation som krdvs fér att géra
manskligt kapital lika méatbart, och greppbart,
som hdllbarhetsarbetet kring ekonomisk tillvéxt
och miljé. Vi kan pdvisa att véra 16sningar
genererar resultat.

Aino Healths portfélj av digitaliserade
processer, tjdnster och produkter inom
forebyggande Corporate Health Management
ger féretagsledningar inte bara en méjlighet



att mata effekterna av sina investeringar. De
mojliggdr ocksa att de i det vardagliga arbetet
kan férbattra arbetsklimat och adressera de
frdgor som gor att man kan fortsatta att véxa,
forbdattra sina marginaler samtidigt som de
anstdlldas motivation gér upp.

Ndr jag tittar i backspegeln ar jag mycket stolt
6ver vad vi lyckades genomféra under 2016. |
Finland lyckades vi férbattra var omsdattning
da vara uppdragsgivare med var hjdlp sdnkte
kostnader och férbdattrade sina resultat
genom 6kad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstdallda dé halsa,
valbefinnande och sdkerhet blev en integrerad
del av det vardagliga arbetet.

Ingen annan tar samma helhetsgrepp
Nu kénner jag att samma sak dr pd vag att
upprepas i Sverige och Tyskland. Det finns

idag inte ndgot annat féretag som tar samma
helhetsgrepp som Aino Health. Vi vet att den
marknad som vi agerar pd har stor potential och
vi ar forberedda pé att manga funderar éver hur
de ska ta sig in pd& den. Vi har ett stort férsprang
och arbetar varje dag for att utéka det.

2017 har bérjat positivt. Vi har skrivit avtal med
Kunnan Taitoa, den ledande leverantéren av
tjgnster inom ekonomi, inkép och HR till den
offentliga sektorn i Finland med ndrmare 200
kunder. Deras uppdrag ar att héja kvaliteten
pd sina kunders beslutsfattande genom
effektiva finansiella |6sningar och processer for
personalavdelningar. Samarbetet har redan

resulterat i tva viktiga och strategiska order
med finska kommuner.

Fokus: expansion

Mitt fokus ar nu att helt instdllt pd expansion.
| Tyskland finns det ett stort behov bland
organisationer att arbeta med frdgor inom
féorebyggande health management. Dar
betalar féretagen fér de anstalldas frénvaro
upp till 42 dagar, och det ar darfor viktigt for
organisationerna att de anstallda kommer
tillbaka till arbetet s& fort som majligt. Parallellt
letar vi i badde Sverige och Tyskland efter
potentiella partner som delar var vardegrund
och som kan agera distributérer av var
mjukvarulésning inom health management.

Jag vill tacka alla aktiedgare for fortroendet
i samband med var bérsnotering i december.
Som jag sa d& ar det min férhoppning att vara
etableringar i Sverige och Tyskland ska bidra
med positivt kassafléde inom tva ar fran start
och att var befintliga verksamhet i Finland ska

VD HAR ORDET

fortsatta att vaxa med god I6nsamhet. Det finns

inget som har skett fram tills idag som har fatt
mig att dndra pd det.

Lund i april 2017

Jyrki Eklund
Group CEO Aino Health AB
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AINO HEALTH | KORTHET

Digitaliserade tjanster som
sanker sjukfranvaron och
okar produktiviteten

Aino Health &r den ledande leverantéren

av lésningar fér féretagsledningar inom
Corporate Health Management. Foretaget ar
for privata och offentliga organisationer vad
lakarna ar féor manniskor.

Aino Health har jobbat med 150
organisationers ledningar for att integrera
helt digitaliserade tjénster kring férebyggande
halsovard i det dagliga arbetet, vilket har
resulterat i friskare, mer motiverade och
resultatdrivna medarbetare samt stora
besparingar fér kunderna.

Aino Healths kompletta system av IT-
baserade tjanster for foretagsledningar
minskar sjukfranvaron, sénker relaterade
kostnader och forbattrar affarsresultat
genom 6kad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstdllda da halsa,
vdlbefinnande och sdkerhet blir en integrerad
del av det vardagliga arbetet.

Losningar inom Corporate
Health Management som
skapar mervdrde

Foretagets digitaliserade |6sningar ar
utformade for att forstd de underbyggande
orsakerna till sjukfranvaro sé relaterade
orsaker tidigt kan identifieras och atgdrdas
vilket snabbt resulterar i forbattrade resultat
i den dagliga verksamheten genom att de
anstdlldas halsa, valbefinnande och sdkerhet
sdtts i fokus.

Aino Healths I6sningar passar alla branscher
och kan anpassas till varje kund i enlighet med
var analys, malbild och bedémning av behov.

Aino Health AB (publ) dr listat pad OMX
NASDAQ First North (Ticker: AINO) med Erik
Penser Bank som Certified Adviser.

Aino Healths tjanster bidrar till att férbattra
kundernas hélsa och arbetsférmaga genom att:

» Minska kort- och langtidssjukfranvaro
samt sanka kostnader

» Ge foretagsledningar effektiva verktyg
for att férebygga ohalsa

« Oka trygghet p& arbetsplatsen

» Preventiva processer fér ingripande som
forbdattrar de anstdlldas arbetsférhdallande
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Konkreta och métbara resultat baserat pa
foretagets referenser:

» De korta sjukfranvarotalen har minskat
med upp till 50 procent

 Besok till foretagshalsovarden har minskat
med 19 procent

» Medarbetarenkater ger Aino HealthDesk
betyget 4,5 (skala 0-5)
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AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGI

Affarsidé, mal och strategi

Affarsidé

Aino Healths aoffarsidé ar att 6ka
hdlsomedvetandet hos organisationer och
sdnka personalens sjukfranvaro genom en IT-
baserad processlésning och verktyg anpassade
for foretagsledningens behov. Féretagets
kompletta system av IT-baserade tjanster
minskar sjukfrdnvaron, sdnker relaterade
kostnader och forbattrar affarsresultat
genom 6kad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstdllda d& halsa,
valbefinnande och sdkerhet blir en integrerad
del av det vardagliga arbetet.

Det samhdlleliga behovet av att forbéattra
befolkningens hdlsotal, bland annat genom
att reducera sjukfranvaron, stdller nya

krav pd& arbetsgivarna och skapar behov

av nya lésningar. Genom nytdnkande och
moderna l6sningar méjliggér Aino Health en
revolutionerande effektivisering av féretagens
och den offentliga férvaltningens hantering
av sjukfranvaro. Det innebdr att Aino Healths
potentiella kundkrets &r mycket stor

Mal

Aino Health ar ett tillvaxtbolag med
mdlsattningen att vara den ledande aktéren
inom health management fér féretag och
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organisationer och att som ett led i detta
befasta foretagets position pd befintliga
marknader samt etablera och utveckla
verksamheten i Norden och évriga Europa.

Finansiella mal

Aino Health finansiella malsattning ar en
kraftfull arlig tillvaxt genom expansion till

nya marknader och organisk tillvaxt inom
befintliga marknader. Aino Health har som
malsdttning att verksamheter i nya Iander ska
vara kassaflédesmdssigt sjalvférsdérjande utan
behov av ytterligare kapitaltillskott efter tvé ar
frén start.

Vision

Att vara den ledande I&sningen inom Corporate
Health Management.

Mission

Aino Health stravar efter att skapa en varld dar
organisationer och mdnniskor ar friskare.

* Inget foretag ska behéva férlora sin
konkurrenskraft pd grund av att hdélsa,
valbefinnande eller sdkerhet inte kan
hanteras

* Inget foretag ska behéva lida av 6kade
kostnader p& grund av hég sjukfrdnvaro



Strategi

Aino Health ar den ledande leverantéren av
|6sningar inom Corporate Health Management
och ar for privata och offentliga organisationer
vad |akare ar fér mdnniskor.

Aino Health férbattrar kundernas hélsa och
arbetsférméaga genom:

* Minskad kort- och langtidssjukfranvaro samt
sdnkta kostnader

* Ge foretagsledningar effektiva verktyg for
att férebygga ohdlsa

« Okad trygghet pd arbetsplatsen

* Preventiva processer fér ingripande som
forbattrar de anstélldas arbetsforhallande

Konkreta och matbara resultat baserat pa
féretagets referenser:

» De korta sjukfranvarotalen har minskat med
upp till 50 procent

* Besok till féretagshdlsovarden har minskat
med 19 procent

* Medarbetarenkéter ger Aino HealthDesk
betyget pd 4,5 (skala 0-5)

Malsattning

Vi stravar efter att skapa en varld dar
organisationer och mdanniskor ar friskare. Friska
medarbetare skapar en frisk organisation, somi
sin tur levererar battre resultat.

Vart forsta delmal ar att under 2017 bygga en
stark organisation, etablera vart varumarke och
skriva kontrakt med uppdragsgivare sé att vi har
10 000 anstdllda kopplade till var service i
Sverige och Tyskland. Med det som bas har vi en
for att nd vara finansiella affarsmal.

For den anstallde

For att hantera och minska halsorelaterade
kostnader har vi byggt modeller kring Aino
HealthDesk fér att hantera fragor kopplade till
sjukdom, valbefinnande och sdkerhet baserade
pd éver en miljon halsorelaterade atgarder.

Véra utbildade och erfarna sjukskoterskor
kan med hjdlp av den digitala plattformen

AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGI

snabbt mdojliggéra systematisk vagledning och
faktabaserad hantering av korta och ldnga
sjukskrivningar.

Fo6r ledningsgrupper, HR chefer
och linjechefer

Baserat pd nuldgesanalyser som omfattar
organisationers befintliga processer, rutiner

och instruktioner relaterade till Corporate
Health Management tar vi fram strategier som
hjalper foretag att genomféra den digitala
transformation som dr nédvandig for att ta fram
beslutsunderlag for att férbattra tillgdnglighet
av personal, sékra arbetskraftens effektivitet,
forbdattra kapacitet och kostnadskontroll.

Kunder

Kundbasen bestar i dagsldget av cirka

150 kunder, varav ungefér 30 kunder med

cirka 33 000 anstdallda nyttjar tjénsten Aino
HealthManager. 20 procent av kunderna
motsvarade ungefdr 85 procent av Aino Healths
omsdttning under 2016.

Verksamheten har hittills bedrivits i Finland,
men under 2017 férs diskussioner med ett antal
potentiella kunder i Sverige och Tyskland.
Bolagets kunder anvénder Aino Healths

tjanster i varierande utstrackning och med olika
ersattningsmodeller. Ett antal kunder anvdnder
Aino Healths heltackande erbjudande, Aino
HealthDesk baserat pd Aino Healths finska

call center i Kemi i Osterbotten samt Aino
HealthManager fér analys och signalering

av behov av aktiviteter. Betalningsmodellen

kan se olika ut. Nagra kunder betalar en fast
ersattning per anstdlld och médnad medan andra
betalar baserat pd en incitamentsmodell med
resultatdelning. Organisationer, féretrddesvis
stora féretag med stora egna HR-resurser, har
egen sjukanmdlningsfunktion enligt traditionell
modell och har kompletterat de befintliga
resurserna med Aino HealthManager. | dessa fall
ar betalningsmodellen reducerad med hdnsyn till
de funktioner som finns hos kunden.

Potentiella svenska kunder liknar befintlig
kundstock i Finland. Tyska potentiella kunder ar

i flera fall stora service- och verkstadsbolag med
6ver 1000 anstallda. | samtliga marknader pagar
ocksd arbetet att identifiera strategisk partners
for att snabbt nd ut till stérre malgrupper.
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MARKNAD OCH TRENDER

Sjukfranvaro - ett okande
samhalisproblem

Den 6kande sjukfranvaron pé olika arbetsplatser
uppmdrksammas allt mer som ett utbrett
samhdllsproblem 6ver hela Europa. Ménga
ldnder har en hég aldersstruktur vilket innebar
att det dessutom finns en konstant efterfragan
pé& kompetent arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis inom IT-branschen. P&
grund av den 6kande digitaliseringstrenden och
effektiviseringar ska férre personer idag utféra
fler arbetsuppgifter.

Mdnga féretag ar idag val medvetna om
allvaret i antalet 6kade sjukskrivningar och
genomfér bland annat stora satsningar pd egna
hdlsovards— och friskvardsprogram till sina
anstdllda, for att férséka vénda den negativa
utvecklingen. Trots stora insatser fortsatter dock
sjukfrédnvaron att 6ka. Svarigheten fér manga
arbetsgivare ar att manga av de initiativ som
genomférs inte &r matbara och att de inte kan
identifiera och hantera de bakomliggande
problemen i ett tidigt skede.

Det finns med andra ord en uppddmd efterfradgan
p& marknaden efter nya |&sningar inom halsa
och arbetsmiljé for att f& bukt med sjukfranvaron,
som ett komplement till befintliga insatser

inom féretagshdlsovard. Traditionell h&lsovard
brukar utféras av féretagsldkare, ergonomer

och beteendevetare, som hyrs in eller anstdlls

av foretag for att forbattra medarbetarnas

hdlsa, men det dr inte tillréckligt. En del av
forklaringen ar att det inte har funnits ndgon
aktér pd marknaden som har kunnat erbjuda

ett helhetsgrepp kring férebyggande sjukvérd
och som kan visa tydligt mdtbara resultat av

de insatser som gérs. Aino Health har under
mdnga ar arbetat med att digitalisera hela
processen kring féretagshdlsovard for att ta fram
en helhetslésning som saval individ som féretag
tjgnar pa.

For att kunna vanda utvecklingen behéver
individen std i centrum och f& en majlighet
att 16sa sina problem i ett sa tidigt skede som
mojligt. Halsoproblem kan visa sig pd olika
sdtt, som fysiska halsoproblem men ocksé
genom mental ohdlsa, som i hég grad dr en
orsak till sjukskrivning idag. Darfér ar det
viktigt att medarbetare kdnner att de har
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ndgon att prata med om sina problem sé
tidigt som méjligt. Aino Health har med sin
helhetslésning Aino HealthDesk i kombination
med Aino HealthManager fyllt ett tomrum
som har funnits under ladng tid pd marknaden
- mellan HR-avdelningen och den traditionella
foretagshalsovarden.

Den digitala utvecklingen kommer med stérsta
sannolikhet att fortsatta férandra arbetssatt och
mdnniskors levnadsménster, men det behévs
fortfarande ndgon att prata med ndr det uppstar
personliga halsoproblem. Inom férebyggande
foretagshdalsovard ar tiden den viktigaste faktorn,
det vill sdga hur snabbt medarbetaren kan f&
ratt stéd och eventuellt bli behandlad foér sina
problem. Tidsbesparande insatser och insikt
genom data dr det vasentliga, vilket i sig blir en
ekonomiskt avgérande faktor fér att skapa en
trivsam och hdlsosam arbetsplats.

Konkurrens

Aino Healths fokus ar féorebyggande
foretagshalsovard. Sedan bolaget startade

1994 i Finland har Aino Health hjdlpt 6ver 150
organisationer att hantera orsakerna bakom
sjukfrédnvaro och ohdlsa. Féretagets digitala
plattform av tjanster och erfarenhet kommer fran
mer &n en miljon hdlsofrdmjande atgérder och de
har resulterat i att sjukfranvaron fér kunderna har
minskat med mellan 20-50 procent. Aino Health
ar idag den ledande leverantéren av I6sningar
inom Corporate Health Management fér att
hantera sjukfranvaro jamfért med traditionella
och befintliga utévare av féretagshdlsovard,

kan Aino Healths bedémda konkurrenter

pd& marknaden beskrivas som anordnare av
foretagshalsovard och delas in i fyra stérre
kategorier.

» Rikstdckande anordnare
av féretagshalsovard

 Internationella anordnare
av féretagshdalsovard

» Regionala anordnare
av féretagshdlsovard

» Inbyggda |&sningar fér
forbattrad féretagshalsovard



MARKNAD OCH TRENDER

Tillvaxtmajligheter

Héalsosamt féretagande ligger i tiden och tillvaxten
inom health management har under de senaste
dren drivits av en uppdtgdende sjukfranvarotrend
pa flera marknader i Sverige men ocksd i 6vriga
Europa. Tillvaxten beror Gven pd den férandrade
synen pd féretagshalsovard. Fran att foretag

och ledningsgrupper tidigare har sett detta

som en svarbemdstrad kostnad, bérjar man nu
inse vikten av att fokusera p& de ekonomiska
fordelar en lagre sjukfranvaro faktiskt for med
sig. Dessa férdndringar i mgrknaden.tﬂlsammqns
med Aino Healths unika ié')sning, ddr resultaten

ar matbara fér en organisations ledning gor att
tillvaxtmaojligheterna p& health-management- .
- matknaden i Norden och Europa ser goda ut.
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Stora Enso - mer dn halverad sjukfranvaro

For ett par &r sedan bestdmde sig Stora Enso for att se 6ver foretagets dvergripande hantering
av halso- och personalfradgor och vilka kostnader som kunde relateras till detta. Foretaget hade
inga egna befintliga verktyg eller nagot tydligt dgande av processer fér att exempelvis arbeta
forebyggande med halsofrdgor inom bolaget.

Aino Health bérjade med att titta pd helheten, fér att exempelvis se hur Stora Enso anvande
forsakringsbolagets information, utnyttjade befintlig statistik och arbetade med kostnadskontroll

i forhallande till personalfragor. Efter analys kom parterna éverens om att implementera Aino
HealthManager och Aino Analytics fér att ge dem den 6vergripande bilden av hdlsoldget i bolaget.

Resultat

Genom Aino HealthManager fick ledningen en tydlig bild av status for samtliga avdelningar
och kunde pd sa sdatt gora rdatt insatser dar det behévdes och jobba férebyggande med
halsofradgor. Den matbara effekten var tydlig — efter ett par ar hade sjukfrdnvaron vid en av
koncernens produktionsanldggningar gatt ned fran 7,8 procent till 3,3 pd koncernnivd. Genom
Aino HealthManager kunde de ocksa fa fram att dtgarderna innebar en besparing pa totalt
7,8 miljoner EUR.

Stora Enso dr en global aktér som tillverkar férpackningar, biomaterial, trdprodukter och papper.
Koncernen har omkring 25 000 anstdllda i 6ver 35 Iéinder. Stora Enso omsatte 9,8 miljarder EUR under
2016 och dr noterat pa Nasdag OMX i Helsingfors och Stockholm.

R-kioski - ett heltdckande hdlsovardssystem

R-kioski ville erbjuda ett halsovardskoncept till alla sina butikschefer och anstdllda i Finland,

i ett paket tillsammans med andra nya férmaner. Utmaningen var att bestdmma hur de

skulle organisera ett heltdckande koncept och att hitta ratt féretag som kunde hjalpa dem

trots butikernas geografiska spridning éver landet. Konsulter fran Aino Health erbjod sig att
genomféra en behovsanalys, atgdrdsplan och en operationell modell utifrén R-kioskis krav. Under
processens gang gick Aino Health igenom 6ver 150 olika tjansteféretag inom féretagshdlsovard
for att hitta den optimala I6sningen for R-kioski.

Resultat

R-kioskis enskilda dgare och anstdllda har blivit mycket néjda med den support och service
som Aino Health erbjuder dem idag i form av ett heltdckande hdlsovardssystem. Féretaget
fortsatter att véxa och dr idag ett attraktivt foretag fér entreprenérer som funderar pa att bli
franchisedgare i nya omrdaden i Finland, Estland och Litauen.

R-kioski dr en finldndsk kioskkedja som dgs av Reitangruppen. Det finns 6uer 630 R-kiosker i Finland och
merparten av dem drius genom franchise av egenféretagare. R-kioski dr duen verksamt i Estland, Lettland,
Litauen och Ryssland. Kioskkedjan sdljer bland annat bécker, tidningar, vissa livsmedel, snacks och él.

CASE
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Aino Healths tjanster och
produkter for att minska
sjukfranvaron hos kunderna

| F S

Aino Health har ett 6vergripande mal - att

minska sjukfrénvaron hos féretagets kunder. Med
ett brett utbud av digitaliserade tjcdnster hjélper
féretaget varje kund att hantera sina specifika
utmaningar och nd matbara resultat.

Aino Health utgar fran att varje féretag ar
unikt och att varje organisation har sina

egna férutsattningar. Det kan vara privata
industriféretag eller organisationer i offentlig
sektor. Det finns lika mdnga olika faktorer som
pdverkar medarbetarnas héalsa och motivation
som det finns arbetsplatser.

Den gemensamma ndmnaren ar att den

som inte synliggér sina utmaningar inte kan
dtgarda dem. Aino Healths kompletta system
av IT-baserade tjénster minskar sjukfranvaron,
sdnker relaterade kostnader och férbattrar
affdarsresultat genom 6kad produktivitet och
engagemang hos organisationens anstdllda
d& hdlsa, valbefinnande och sdkerhet blir

en integrerad del av det vardagliga arbetet.
Foretaget knyter dessutom samman HR med
traditionell vard, foretagshalsa, rehabilitering och
forsakringsbolag.

Foér att déstadkomma en skalbar modell for
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frdnvarohantering, analys och atgdrder har Aino
Health skapat ett antal tjanster och IT-verktyg
som kan anvdndas i delar och som tillsammans
utgdr en helhetslésning fér ledningsgrupper, HR
avdelningar, chefer och anstallda.

Karnan i Aino Healths erbjudande ar IT-systemet
Aino HealthManager. Det &r ett verktyg som
anpassas individuellt fér varje kund och som
skapar systematisk éverblick éver ohdlsa i
organisationer. Genom den statistik som Aino
HealthManager genererar far ledningen en djup
insikt i orsakerna till ohdlsa p& arbetsplatsen, och
kan darmed vidta vdlriktade atgdrder.

Aino HealthDesk &r en service som ar

bemannad med egen personal, och som

erbjuds kunden fér frdnvaroanmalningar och

en férsta sjukvardsupplysning. En férdjupad
sjukvardsradgivning sker via Aino TeleHealth som
ar i ett uppbyggnadsskede.

Aino Health Consulting Services och Aino
Business Process Outsourcing ar tvd andra
tjanster som innebdr att kunden far hjalp av Aino
Healths konsulter att skalbart avgéra graden av
insatser fran praktisk hantering och analys till
datgdrder av organisationens sjukfranvaro.
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Aino Healths modell

Aino Healths Traditionell

modell modell
Chef och ledning: I Chef och ledning
integrerade i hela processen

HealthManager®
Aino Healths IT-
baserade processlésning
som genererar dter-
koppling och statistik

Foretagshdalsovard
Reaktiv féretagshdélso-
vard genom
sjukvardstjanster och

Lépande rehabilitering
over hela féretaget aterkoppling
individen

i fokus

HealthDesk® Upplever Upplever Sjukanmaélan
Sjukanmalan sker via sjukdoms- sjukdoms- .
HealthDesk symptom symptom sker hos féretaget
anstdllde

Féretagshdalsovard
| mé&n av behov kopplar

Aino Health proaktivt
ihop den anstallde
med anordnare av
féretagshalsovard

Den anstall-
de best&dm-
mer sig for
att komma
till arbetet

Sjukfrénvaro Uppfdljning
beviljad av av
Anstalld skoterska situationen
ringer och

anmaler
sin
frénvaro

Den anstallde

Meddelande

N . till nérmsta
Lakarbesok chef

ombesérjs (SMS +

email)

Véardcentral eller N&rmaste
annan ldkare chef
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Aino HealthManager

Aino HealthManager @r en webbaserad plattform
som kan integreras med kundens befintliga
IT-system. Applikationen dr molnbaserad och
designad foér att hantera alla interaktioner
mellan anstdllda, deras ndrmaste arbetsledare,
avdelnings- och divisionschefer och vidare till
foretagsledningen. Verktyget ger information om
all sjukfranvaro och effekterna av de atgdrder
som sdtts in. P& s satt blir det mojligt for
ledningen att f& tydliga och mdatbara resultat av
arbetet med att reducera sjukfranvaron.

Aino HealthManager har varit i drift i mer an tio
ar i Finland. Erfarenheterna hos Aino Healths
kunder och vidareutvecklingen av systemet har
gjort det till ett kraftfullt verktyg fér management
pa alla nivéer. Bland annat finns méjligheten att
via aggregerade data frdn flera kunder se hur
organisationens hdlsa ser ut i jamfoérelse med
andra i en bransch eller sektor.

Genom att systemet samlar all information
gar det att se monster som goér det majligt att
forutséga kommande sjukskrivningstoppar.
Det kan till exempel vara influensautbrott eller
vissa arbetsdagar som trendmadssigt har hdgre
sjukfrédnvaro. Darmed kan lokal ledning p&
féorhand planera sin bemanning. Fér ledningen
pd hégre niva i ett foretag med produktion pé
olika platser gdr det att jdmféra dessa enheter.

16

-

Aino Healths analyser visar att det inte sdllan ar
skillnader i de lokala ledningarnas satt att arbeta
som orsakar till skillnader i sjukfranvaro. Detta ar
avgoérande information fér en ledning p& hogre niva.

Ytterligare ett exempel dr att det genom att
studera monster i orsakerna till sjukfrénvaro

blir mojligt att forutse och dérmed férebygga
langtidssjukskrivningar och fortidspensioneringar.
| Aino HealthManager kan kunden féra in
ytterligare information kring till exempel
kollektivavtal och arbetsratt. Det gor att
systemet kan larma vid vissa férhallanden,

vilket garanterar att organisationen féljer
gdllande bestdmmelser. Systemets konfigurering
for kundens specifika behov, dar till exempel
regelverk och historiska data fors in, sker vid

en inledande Health Audit med Aino Healths
konsulter.

Aino HealthManager ar programmerat for att
uppfylla hégt stallda krav pd den enskildes
integritet enligt EU:s dataskyddsdirektiv.

Varje enskild medarbetares information om
sjukdomstillstdnd och andra orsaker till frdnvaron
ar darmed skyddade.

Aino HealthManager har dven ett skalbart
granssnitt med olika behorighetsnivéer for att
féormedla relevant information till ratt chefsniva.



Aino HealthDesk

Avgorande for effektiviteten i Aino
HealthManager ar att den information som
matas in i systemet ar korrekt och systematisk.
Det garanterar Aino Health genom sitt

call center, Aino HealthDesk, som tar éver
kundens franvarohantering. Istdllet foér att
meddela ndrmaste chef eller en HR-avdelning
kanaliseras de anstdlldas frdnvaroanmélningar
till Aino HealthDesk. Den bemannas av
utbildade sjukskoterskor, som tar emot
frdnvaroanmadlningar och rapporterar in dem i
Aino HealthManager.

Den kunniga personalen vid Aino HealthDesk

kan efter 6verenskommelse med kunden

stdlla fragor till den enskilde om orsaker till
frdnvaron. Dérigenom skapas en tydlig bild av
organisationens medarbetarhdlsa. Den anstdlldes
integritet och vilja att uppge de verkliga
orsakerna till sin frdnvaro, skyddas genom att
svaren i systemet anonymiseras, samt genom att
den personal som arbetar vid Aino HealthDesk
omfattas av vardsektorns tystnadsplikt.

Aino HealthDesks inrapportering i Aino
HealthManager sker i realtid vilket ger kunden
omedelbar dverblick éver personalbehovet

for stunden, vilket snabbt ger méjlighet att
agera genom att till exempel vid behov kalla in
extrapersonal.

Orsakerna till frénvaro varierar mellan
individer, organisationer, tidpunkter p& dret
och geografiska regioner. Det &r forst efter

en noggrann analys som en féretagsledning
kan adressera de verkliga problemen pd ett
andamadlsenligt satt. Aino HealthDesk och Aino
HealthManager i kombination bidrar darmed
bdde direkt och indirekt till organisationens
kostnadskontroll och produktivitet. Det
medverkar dven till néjdare medarbetare, mer
engagerade chefer och lagre samhallskostnader i
sjukférsakringssystemet.

Den enskilde medarbetaren som ringer Aino
HealthDesk far rad och ett férsta professionellt

TJANSTER OCH PRODUKTER

stdéd. Om den anstdllde som ringer till Aino
HealthDesk behdver vard, akut eller Iadngsiktig,
kan den utbildade personalen efter behov guida
vidare till féretagshdlsa, offentlig primarvard eller
specialist. Har satts individens situation i centrum
samtidigt som berérd arbetsledning informeras
féor bemanningsplanering. En padgdende
sjukfrénvaro fdljs upp dag fér dag av Health

Desk och vid behov kan ett samtal bokas med
ndrmaste chef fér vidare utredning.

Aino Health satter under 2017 upp en HealthDesk
for den svenska marknaden i Kalix dar
rekryteringen &r pdbérjad. Senare under dret ska
en HealthDesk upprdattas i Tyskland.

Aino Health Consulting Services

Hur ska en organisationsledning agera for att
maximera vardet av den information som Aino
HealthDesk och Aino HealthManager ger?

Aino Health erbjuder genom sina konsulter den
omfattande erfarenhet och kunskap som samlats
i Finland. Olika kunder kan dérmed fa hjalp att
hitta anpassade och effektiva dtgarder for att
forbattra sina verksamheter. Har ingdr avancerad
projektledningsmetodik och expertis inom health
management.

Kundernas framsta syfte med att minska
sjukfrénvaron kan variera. Det kan vara att
sdnka kostnader, sdkra stabilitet i produktionen
eller att behdalla personal och nyckelpersoner.
Aino Health tar hénsyn till kundens specifika
behov och anpassar dtgdrderna efter dem.
Generellt gdller dock att ndr hélsovardsarbetet
ar korrekt anpassat till organisationen, kommer
sjukfranvaro, sjukvards- och férsakringskostnader
att minska i takt med att produktiviteten 6kar.

Business Process Outsourcing

Aino Health erbjuder outsourcing av
kundorganisationens hela sjukfrdnvarohantering
och systemdrift i kundens stélle. Detta dr en
fullskalig 16sning fér en kund som vill fokusera pé&
sin kdrnverksamhet.

AINO HEALTH AB | ARSREDOVISNING 2016 |
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Tjanster under uppbyggnad

Aino TeleHealth

Under 2017 avser Aino Health att bredda
erbjudandet kring Aino HealthDesk med

Aino TeleHealth, ett verktyg som omfattar
telehdlsa och telemedicin. Verktyget ger snabb,

lattillgénglig och prisvard vardkvalitet via telefon.

Beroende pd land och lagstiftning kan Aino
TeleHealth omfatta medicinska specialisttjdnster,
receptférnyelser, rehabiliteringsrddgivning

och samordning, vard vid psykisk ohdlsa och
andra dnskade tjénster. Aino Health anvdnder

"Vart férebyggande system fungerar”

Anne-Mari Juntti har arbetat som Team
Leader for Ainos HealthDesk i Finland i fyra

ar. Det innebdr att Anne-Mari planerar det
dagliga arbetet och har I6pande kontakt med
foretagets finska kunder. Alla som arbetar inom
Aino HealthDesk &r utbildade sjukskoterskor,
med ratt expertis for att svara pa fragor och ge
rad till kundernas medarbetare.

-Féretagen bérjar i allt hégre grad se ett behou au att
identifiera och géra ndgot Gt den stdndigt 6kande
sjukfranuaron. Det blir allt vanligare med mentala
och stressrelaterade problem, som efter ett tag kan
utvecklas till fysisk ohdlsa om man inte vagar prata
om dem. Med HealthDesk beméter vi tidigt upplevda
problem hos medarbetarna och ger stéd. Vi har visat
att vart férebyggande system fungerar, sdiger Anne-
Mari Juntti.
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sig av de bdsta vardmedarbetarna och
samarbetsféretagen som ar tillgéngliga lokalt for
att kunna skrdddarsy Aino TeleHealth for varje
lokal marknad.

1ISO 9001

Aino Health har certifierat sin verksamhet i
Finland enligt ISO 9001. Det &r en hygienfaktor
som ska genomféras i varje land som Aino Health
etablerar verksamhet i.

For Aino HealthDesk star individen alltid i
centrum och malet dr att alla som ringer
ska f& kontakt med en sjukskoterska inom
en halv minut. Integritet ar en viktig del i det
personliga bemé&tandet fér att den enskilda
medarbetaren ska kunna vara helt 6ppen
och berdatta om sina problem. Genom Aino
HealthManager kan féretaget i sin tur halla
koll p& halsolaget frén ett dvergripande
perspektiv, utan att behéva gé in pd den
enskilde individens personliga uppagifter.

Malet med Aino HealthDesk dar att minska
sjukfrédnvaron hos kunderna genom
forebyggande halsovard, dér hdlsoproblem
bemots och dtgdrdas sa tidigt som mojligt.
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OBSERVATION

&‘
ACCIDENT

Aino SafetyManager

Ytterligare ett IT-verktyg som Aino Health
planerar att lansera under 2017 ar Aino
SafetyManager. Det ar en applikation som
integrerar foretagshélsa med arbetsskydd och
sdkerhetshantering pd arbetsplatser.

Tjansten mojliggdr fér enskilda medarbetare att
registrera handelser, incidenter och olyckor via
en mobilapplikation. D&rpé féljer distribution
av informationen till det centrala verktyget
Aino HealthManager. Det méjliggér uppféljning

och rapportering fran arbetstagaren till
ledningen. Detta dr ett kostnadseffektivt satt att
medvetandegéra risker pd arbetsplatsen for ett
6kat langsiktigt arbetsskydd.

Aino SafetyManager fungerar dven som ett
verktyg fér meddelanden i realtid om viktiga
sdkerhetsfragor till hela organisationen.
Applikationen kan dven anvandas for
schemaldggning av sdkerhetsgenomgdangar.

— 100% =114
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Aino Analytics

Aino Analytics dr ett digitalt och molnbaserat
verktyg, som dr integrerat i tjdnsten Aino
HealthManager. Verktyget ger foretagsledningen
en detaljerad insikt i verksamheten. Genom

Aino Analytics kan anvdndaren analysera

all nédvandig information for att sdkerstalla

att de dagliga beslut som fattas kring hdlsa,

valbefinnande och sdkerhet tas fér att 6ka
produktiviteten och minska kostnaderna.

De detaljerade rapporterna i Aino Analytics
anpassas efter kundens specifika behov och
6nskemal for att sakerstalla att verktyget hjalper
dem att nd sina affarsmal.

AINO HEALTH AB | ARSREDOVISNING 2016 |
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Kunnan Taitoa har ett 6kande behov av
forebyggande hdalsovard

| februari 2017 bildade Aino Health ett partnerskap med Kunnan Taitoa, den ledande leverantéren
av ekonomiska system, inkép och HR-tjanster till den offentliga sektorn i Finland. Partnerskapet
innebdr att ndr ett avtal tecknas med Kunnan Taitoa, ingdr Aino Healths molnbaserade tjanst
HealthManager inklusive féretagshdlsovard och pensionsfonder. Genom samarbetet skapades
ett heltdckande erbjudande, som kunde anpassas fér den offentliga sektorn.

Sedan samarbetet upprattades i februari har Kunnan Taitoa tecknat kontrakt med tva finska
stader. En kort tid efter att samarbetet med Kunnan Taitoa inletts tecknades det férsta avtalet,
med staden Kouvola.

"Vi har ett 6kande behov av férebyggande halsovérd och Aino Health och Kunnan Taitoa
erbjuder en utmarkt 16sning fér Kouvola. Vart uppdrag ar att stédja vara 5 800 anstdllda genom
att erbjuda ett komplett paket fér deras valbefinnande och arbetsférmdaga under sin anstdlining
hos oss ”, sdger Pdivi Karhu, Kouvolas personaldirektor.

En kort tid senare tecknades det andra avtalet, nu med staden Rovaniemi. Atalet omfattar Aino
Healths molnbaserade tjénst Aino HealthManager, inklusive integrationstjanster for leverantorer
av féretagshélsovérd och pensionsfonder. Aven Aino Analytics, som ger en inblick i bland annat
vardleverantorers reaktionstider och franvarotal, ingdr. Genom de nya verktygen hade Rovaniemi
mojlighet att forbattra produktiviteten inom halso- och sjukvardssektorn och samtidigt 6ka
personalens vdlbefinnande.

Konecranes fick en klar éverblick av halsoldget

Konecranes ville férsakra sig om att deras anstdlldas halsa och arbetsformdaga holl sig pd en bra
niva. Féretaget ville dven utveckla sin befintliga modell for hur det arbetade med férebyggande
halsoinsatser och halsorelaterad kostnadskontroll. Konecranes ville dven integrera en stérre
halsomedvetenhet, som en naturlig del i det dagliga operativa arbetet.

Aino Health bérjade med att se 6ver det befintliga halsoarbetet hos Konecranes, fran
arbetsrelaterad halsa till hur man kunde férbattra och behdlla de anstalldas arbetsférmaga.
Utifran resultaten, bestdmde sig Konecranes fér att implementera ett nytt elektroniskt
hdalsosystem som majliggjorde foér ledningen att arbeta férebyggande med halsa.

Resultat

Efter tre ar kunde Konecranes se tydliga och matbara resultat. Genom en ny digital
halsokontrollfunktion, fick ledningen en klar éverblick av hdlsoldget for hela organisationen
och var insatser behévdes. Samtidigt fick de matbara resultat pd hur tidiga och féorebyggande
halsoinsatser vasentligt hade forbattrat de anstalldas arbetsférmdaga och kapacitet.

Konecranes dr den ledande aktéren inom lyftuerksamheter, med ett brett kundregister som innefattar
verkstads- och processindustrier, skeppsvaruv, hamnar och terminaler. Bolaget har kontor i Finland samt
Sverige och sdiljer till kunder éuer hela vérlden.

CASE
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HISTORIK

Historik

1994

Aino Healths dotterbolag sedan 2016,
Aino Health Management Oy, grundades
i Finland. Dotterbolaget levererade
tjanster till finska férsvarsmakten och
vissa industriella aktérer. Verksamheten
omfattade tjénster som framst beframjar
soldaters prestationsférmdaga.

2009

Bolaget genomférde en nyemission pd
cirka fem miljoner kronor for finansiering
av |6pande kapitalbehov fér anpassning till
nuvarande strategi.

2010

Aino Health Management Oy fokuserade
verksamheten pd féretag och kommuner.
Dotterbolaget lanserade den férsta
betaversionen av Aino HealthManager

och startade det férsta pilotprojektet
tillsammans med Torned kommun. Projektet
blev mycket lyckat och gav stor effekt redan
inom ndgra manader. Dotterbolaget fick
starka signaler frdn marknaden att det
fanns efterfrdgan pa sofistikerade verktyg
for att hantera sjukfranvaro. Bolaget gick
med vinst efter flera ars forluster.

2012

Aino Health Management Oy lanserade
den férsta kommersiella versionen av

Aino HealthManager och integrerade den
med HealthDesk-tjdnsten. Dotterbolaget
skapade en mdngd nya kunder bland annat

Stora Enso Finland, Konecranes Finland samt
ett antal kommuner. Féretagets resultat
utvecklades positivt.

2013

Dotterbolaget Aino Health Management Oy
genomférde en omstrukturering av bolagets
kapitalstruktur genom amortering av tidigare
erhallna langfristiga lan.

2016

Beslut fattades om att bérsnotera Aino
Health under 2016. Aino Health-koncernen
formades under det blivande moderbolaget
Aino Health AB. Agandet i Aino Health
Management Oy férdes over till Aino

Health AB genom en apportemission.
Bolaget beslutade att inleda en
internationaliseringsprocess med fokus pd
kraftig tillvaxt. Aino Health noterades pd
OMX NASDAQ First North den 16 december.

Moderbolaget Aino Health AB (publ) dger

i dagslaget dotterbolaget Aino Health
Management Oy som driver den finska

delen av verksamheten. Under 2017 kommer
verksamheten att utvecklas genom tva
dotterbolag pd nya marknader. Aino Health
planerar att etablera verksamheter i Sverige
och Tyskland genom dotterbolagen Aino Health
Sweden AB och Aino Health Germany GmbH.

| den finska underkoncernen ingar Aino
Active Oy som dotterbolag.

Koncernstruktur
o y
Aino Health AB (publ) = | e .
\ ) .

a )
Aino Health Management Oy [

Aino Health
Sweden AB

Aino Health
Germany GmbH

'

Aino Active Oy ]
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AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Aktien och dagarférhallande

Aino Health noterade den 16 december 2016
bolagets aktier pd OMX NASDAQ First North.

| samband med detta skedde en nyemission
som tillférde bolaget 46,8 MSEK fére emissions-
kostnader. Emissionen tecknades till 206 %.
Emissionskostnaderna uppgick till 4 397 TSEK.

Den 31 december var det totala bérsvardet 144
MSEK. Aktiekapitalet uppgick till 13 556 925
SEK och férdelar sig pd lika 5 422 770 aktier.
Aktiekursen vid arets utgang var 26,5 SEK per

aktie att jamféra med noteringskursen om 26
SEK per aktie. Antalet aktiedgare vid darets slut
var 731 (kalla: Euroclear) och av dem innehade
de tio stérsta dgarna 52,5 procent av aktierna.
Ingen utdelning ldmnas for aret. Aino Health
ar i utvecklingsfas med sikte pd kommersiell
expansion till ett antal lander vid sidan av
Finland. Eventuella rérelse- och kassadverskott
for kommande ar ar darfér planerade att
dterinvesteras i bolagets utveckling och
verksamhet.

De tio storsta aktiedgarna per 31 december 2016

Eklund Jyrki 1306 660 241 %
The Orange Company Oy 496 920 9,2 %
Saxelin Jochen 319 550 5.9 %
Rahikainen Hannu 240 000 4,4 %
4P Holdings Limited 182 440 3.4 %
Wexito 4 182 440 3,4 %
MyVision Oy 78 950 1,5 %
Berger Gunvald 77 000 1,4 %
Mc Paul AB 53316 1,0 %
HCN GROUP AB 50 590 0,9 %
Ovriga 2577 344 47,5 %
Summa 5422770 100,0 %
(Kélla: Euroclear 31.12.2016)
Certified Adviser
Erik Penser Bank AB
Aktiekapitalets utveckling
antal aktier aktiekapital
ar hdandelse féréndring totalt férandring totalt kvotvdrde
2016 Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000 25
2016 Apportemission 362 277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 = 9 056 925 2,5
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4500 000 13 556 925 2,5
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STYRELSE OCH LEDNING

Styrelse och ledning

Styrelse

Enligt Aino Healths bolagsordning ska styrelsen bestd av ldgst tre och hégst tio styrelseledamoter
utan suppleanter/med hogst tio suppleanter. Bolagets styrelse bestdr fér nérvarande av fem
styrelseledaméter utan suppleanter. Styrelsen har sdte i Lund kommun. Styrelseledaméterna ar valda
for tiden intill slutet av drsstdmman 2017.

CECILIA HOLLERUP, STYRELSEORDFORANDE. F5dd 1963, invald 2016.

Innehav: 65 384 aktier. Utbildning: Jur.kand Lunds universitet, Masterexamen i
immaterialratt Malmé hégskola. Andra pédgdende uppdrag: Swedish Growth Fund
AB, Idogen AB, Sveland Djurférsékringar AB, Oberoende Férsakringar AB och
Inuheat AB. Tidigare uppdrag och arbetslivserfarenhet: Bankjurist Handelsbanken
och fristdende sparbank, med fokus pd bankjuridik, finansiell ratt, bolagsratt

och obestdndsratt, revisionsbyrd med ledande befattningar. Specialiserad pd
regelverk for finansiella féretag samt bérslagstiftning.

PETER BERNTSSON. F6dd 1966, invald 2016. Innehav: 35 410 aktier.

Uppdrag och invald: Styrelseledamot. Invald 2016. Utbildning: Civilingenj6r
Chalmers, MBA MIT Sloan School of Management. Andra pdgdende uppdrag:
Partner, Egon Zehnder AG. Tidigare uppdrag och arbetslivserfarenhet:

Senior managementkonsult Triathlon Consulting Group i Géteborg. Ledande
befattningar i telekom- och IT-branscherna, olika administrativa befattningar
inom Ericsson, Parallel Consulting och Icon Medialab med bas i Europa, Asien och
Latinamerika. Projektledare inom Skanska med arbete i Sverige, USA och Egypten.

JYRKI EKLUND. F6dd 1968, invald 2016. Innehav: 1306 660 aktier.

CEO Aino Health. Utbildning: BBA, Business Administration & Marketing
Helsinki School of Business. Andra pdgdende uppdrag: -. Tidigare uppdrag
och arbetslivserfarenhet: VD Aino Health Mnagement Oy 2002-2016. Nedecon
Oyj med ansvar for internationaliseringsprojekt pd styrelse- och ledningsniva,
regionchef i Singapore med ansvarsomrdde Sydostasien.

INGRID ATTERYD HEIMAN. F6dd 1958, invald 2016. Innehav: -.

Utbildning: Civilekonomexamen Lunds universitet, MBA i International Business
Uppsala universitet. Andra pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Ellen AB
(publ), Food Supplement Europe, Svensk Egenvard AB. Styrelseledamot i Doxa AB
(publ), Redwood Pharma AB (publ) och Radix Kompetens AB. Tidigare uppdrag
och arbetslivserfarenhet: Tf VD fér Ellen AB (publ), VD Svensk Egenvard och
managementkonsult i Booz Allen Hamilton.

JOCHEN SAXELIN. Fédd 1971, invald 2016. Innehav: 319 550 aktier.

CFO Aino Health. Utbildning: Magistersexamen Svenska Handelshégskolan

i Helsingfors. Andra pdgdende uppdrag: -. Tidigare uppdrag och
arbetslivserfarenhet: CFO och styrelse- ledamot i Aino Health Management Oy
2002-2016. Revisor KPMG, Controller Nedecon Oyj.
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STYRELSE OCH LEDNING

Ledande befattningshavare

JYRKI EKLUND, fédd 1968. VD i Aino Health och styrelseledamot, sedan
2016 VD i Aino Health Management Oy och styrelseledamot sedan 2002.
Se Styrelse sidan 26.

JOCHEN SAXELIN, fédd 1971. CFO i Aino Health och styrelseledamot, sedan
2016 CFO i Aino Health Management Oy och styrelseledamot sedan 2002.
Se Styrelse sidan 26.

JUKKA RAIKKONEN, fédd 1966. Innehav: 2 000 aktier

COO Aino Health sedan september 2016

Ovriga uppdrag: -. Tidigare uppdrag de senaste fem &ren: Ansvarig
for Service Operations Aino Health Management Oy 2012-2014, Nokia
Networks, serviceverksamhet, kundsupport, projektledning, kvalitet och
processutveckling. ClIO pd Teleste Oyj.

JOHANNES VERWIJNEN, fédd 1977. Innehav: 10 000 aktier

CTO sedan september 2016. Ovriga uppdrag: Larare i algoritmer och
maskininldrning vid Institutionen fér datavetenskap vid Helsingfors
universitet. Tidigare uppdrag de senaste fem dren: Vice President of
Engineering fér Xtract Ltd, Principal Research Scientist vid Ekahau, Inc,
maskininldrning och dataanalyser.

LEIF FAGELSTEDT, fédd 1957. Innehav: -.

CMO sedan januari 2017. Ovriga uppdrag: -. Tidigare uppdrag de senaste
fem daren: Grundare av och strategisk chef pd Brand Solutions. Innan dess
over 30 ars erfarenhet fran IT, telekommunikation och mediaindustrin. VD
i reklambranschen och under 15 ar chef fér global marknadsféring och
kommunikation pd IBM, Nokia och Nokia Siemens Network samt COO for
det mobila mediaféretaget Blyk.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstdllande direktdren fér Aino Health AB (publ), 559063-5073 far hdrmed avge
drsredovisning och koncernredovisning fér 2016-05-19 - 2016-12-31.

Allmdnt om verksamheten

Aino Health ar den ledande leverantéren av I16sningar inom Corporate Health Management.
Koncernens kompletta system av IT-baserade tjanster minskar sjukfranvaron, sénker relaterade
kostnader och férbdttrar affarsresultat genom 6kad produktivitet och engagemang hos
organisationens anstallda nar hdlsa, valbefinnande och sdkerhet blir en integrerad del av det
vardagliga arbetet.

Aino Healths vision ar att ndr medarbetarna haller sig friska pé jobbet far féretagen
konkurrensférdelar tack vare goda féretagshdlsoprocesser.

Koncernens sammansattning bestdr av Aino Health AB (publ) som utgér moderbolag fér Aino
Health koncernen, med sate i Lund. Aino Health AB (publ) dr ett publikt aktiebolag noterat

pd Nasdag OMX First North och dger i sin tur det heldgda svenska dotterbolaget Aino Health
Sweden AB och det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management Oy. Aino Health
Management Oy dger i sin tur det heldgda finska dotterbolaget Aino Active Oy. Ddrmed uppstar en
underkoncern i Finland med Aino Health Management Oy som moderbolag.

Vasentliga handelser under rdkenskapsaret

Aino Healths moderbolag Aino Health AB (publ), registrerades den 19 maj 2016 varefter nuvarande
firma registrerades hos Bolagsverket den 22 juni 2016. Koncernen i sin tur bildades den 19 september
2016, via extra bolagsstdmma, genom att Aino Health Management Oy med dotterbolag
forvarvades via apportemission. Den senare registrerades efter teckning vid Bolagsverket den 30
september 2016. Genomférd apportemission 6kade bolagets aktiekapital med 9 056 925, varvid
antalet aktier 6kade med 362 277. Efter genomférd apportemission féljde en aktiesplit 10:1, varefter
antalet aktier uppgick till 3 622 770.

Arets viktigaste hdndelse utgdrs av noteringen av bolagets aktier p& OMX NASDAQ Stockholm
First North den 16 december 2016 (Ticker: AINO) med Erik Penser Bank som Certified Adviser.

Vid noteringen gjordes en nyemission av 1800 000 aktier som tillférde bolaget 46,8 MSEK fore
emissionskostnader, varvid aktiekapitalet 6kade med 4 500 000 kronor. Emissionen tecknades till
206 % och emissionskostnaderna uppgick till 4 397 TSEK. Det totala antalet aktier vid periodens
start, den 19 maj 2016, var 500 och antalet aktier vid darets slut, den 31 december 2016, var 5 422 770.

Aktien och dgarférhallanden

Aino Health noterade den 16 december 2016 bolagets aktier pd OMX NASDAQ First North. Per den
31 december var det totala borsvardet 144 MSEK. Aktiekapitalet uppgick till 13 556 925 SEK och
fordelar sig pd lika 5 422 770 aktier.

De storsta dgarna i bolaget per 31 december 2016 var Jyrki Eklund med 24,1 procent av réster och
kapital, The Orange Company Oy 9,2 procent, Jochen Saxelin 5,9 procent, Hannu Rahikainen 4,4
procent och 4P Holdings Limited samt Wexito 4 med 3,4 procent vardera. Bolaget hade 731 st dgare
per den 31 december 2016.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Férvantad framtida utveckling i koncernen och moderféretaget

Aino Healths malséttning dr att uppnd en kraftfull tillvaxt, via organisk tillvaxt pé etablerade
marknader och sprdangyvis tillvéxt genom etablering p& nya geografiska marknader. Koncernen
bedémer att féretagets etableringar i Sverige och Tyskland ska bidra med positivt kassafléde inom
tva ar fran start och att verksamheten i Finland ska fortsatta att véxa med god I6nsamhet.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer i koncernen och moderféretaget

Aino Health ABs (publ) styrelse gor bedémningen att de mest vasentliga riskerna utgérs av
marknads- och teknikutvecklingen, det vill séiga mottagandet av bolagets relativt nya tjanster. Det
innebdr att det kan ta tid att f&a kundernas acceptans och att fé ett genomslag pd marknaden. Aino
Health kan dven komma att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver, vilket kan komma att
pdéverka koncernens kapitalstyrka och s&ledes éven affarsplan. Aven férlust av nyckelpersoner kan
medféra negativa konsekvenser fér koncernen. Ovan némnda riskfaktorer ar utan rangordning och
utan ansprak pd att vara heltdckande.

Personal

Koncernens antal anstdllda uppgick vid arets utgdng till 27 personer, varav 11 stycken ar
kvinnor. Aino Health som koncern tillGmpar vérderingar som ligger till grund fér en gemensam
foretagskultur.

Dessa varderingar utgér grundlaggande riktlinjer for hur koncernen ska bedriva affdrer:

Att attrahera och utveckla de mest kompetenta och engagerade medarbetarna dr avgérande

for Aino Healths framtid. Koncernen verkar for att sdkra kompetensen, ddribland uppmuntra
rorlighet, identifiera nédvandiga fardigheter samt verka fér kdnsférdelning och mangfald. Ett
starkt ledarskap dr en avgérande faktor fér framgdng. Vid rekrytering av ledare inom och utanfér
organisationen, ldgger koncernen stor vikt pd egenskaper utéver den sékandes formella bakgrund.
Att vidareutveckla koncernens ledare dr en annan viktig faktor.

Transaktioner med ndarstaende
For information om ersattning till ledande befattningshavare samt évriga transaktioner med
ndrstdende, se not 5 "Anstdallda, personalkostnader och arvode till styrelsen”.

Finansiell 6versikt

Koncernens nettoomsdattning uppgick fér rakenskapsdret till 5 532 TSEK, vilket motsvarar perioden
2016-10-01 - 2016-12-31. Ovriga rérelseintdkter uppgick fér samma period till 789 TSEK och bestér
av statliga produktionsutvecklingsstéd. Som dven framgar av koncernredovisningen sd genererades
inga intakter under perioden i Sverige eller Tyskland, varav den finska underkoncernen svarar fér
Aino Health koncernens totala omsdattning. Resultat efter finansiella poster uppgick till -5 981 TSEK,
vilket bland annat innefattar vésentliga engdngskostnader fér produktutveckling, omstrukturering,
internationalisering samt notering av Aino Health pd OMX NASDAQ First North.
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Dotterbolaget Aino Management Oy uppvisar for heldaret 2016 en nettoomsdttning om 25 460
TSEK, med ett resultat efter finansiella poster p& -3 099 TSEK. Bolagets omsdttning 6kade med tio
procent (i lokal valuta) jamfért med motsvarande ar 2015. Den finska underkoncernen férvantas
vara |[énsam ar 2017.

Antalet aktier uppgick vid periodens slut till 5 422 770 och resultat per aktie fér koncernen uppgick
till -3,6 SEK.

Kassaflodet for koncernen uppgick till 38,9 MSEK, vilket i huvudsak kommer fran genomfoérd
nyemission om 41,3 MSEK, efter emissionskostnader. | 6vrigt uppgdr kassaflédet fran den
|6pande verksamheten om -3 MSEK vilket i viss del beror p& anledningar ovan. Kassaflédet fran
investeringsverksamheten uppgdr till 1,4 MSEK som féljd av férvarvet av Aino Management Oy.
Slutligen uppgick kassaflédet fran finansieringsverksamheten till 40,5 MSEK efter beaktande av
amortering av lan.

Vdsentliga hdndelser efter rakenskapsdrets utgéng

Koncernen har under inledningen av 2017 rekryterat Leif Fagelstedt som CMO. Darutéver har
en rekryteringsprocess pabérjats for att anstélla Country Manager och Sales Manager i Sverige
respektive Tyskland.

Koncernen har dven beslutat att bygga koncernens andra europeiska HealthDesk i Kalix, Sverige.
Koncernens nya skalbara plattform Aino HealthManager har testats fér stora anvéandarvolymer och
har blivit klar fér lansering pd nya marknader.

Slutligen har avtal skrivits i Finland med finska Kunnan Taitoa om att tillhandahdlla Aino
HealthManager till sina uppdragsgivare. Kunnan Taitoa ér den ledande leverantéren av tjdnster
inom ekonomi, inkép och HR till den offentliga sektorn i Finland och har narmare 200 kunder.
Samarbetet har redan resulterat i tva viktiga och strategiska order med finska kommuner.

Flerarsoversikt

Belopp KSEK 2016-12-31

Koncern Moderféretag
Nettoomsattning 5532 =
Resultat efter finansiella poster -5981 -2786
Balansomslutning 63 348 57 530
Soliditet % 84,2 98,2
Eget kapital per aktie, SEK 9,8 10,4
Resultat per aktie, SEK -3,6 -1,8

Definitioner: se not

AINO HEALTH AB | ARSREDOVISNING 2016 | 30



FORVALTNINGSBERATTELSE

Forslag till disposition betrdffande bolagets vinst eller férlust

Till arsstdmmans férfogande star:

Overkursfond 45 810
Arets resultat -2 895
Summa 42 915

Styrelsen foreslar att

Balanseras i ny rakning 42 915
Summa 42 915

Vad betraffar koncernens och moderféretagets resultat och stdllning i 6vrigt, hanvisas till
efterféljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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RAKENSKAPER

Resultatrakning - koncernen

Belopp i KSEK
Rorelsens intakter
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintdkter

Rorelsens kostnader

Inképta konsulttjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pd drets resultat
Arets resultat
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Not

2016-05-19-
2016-12-31

5532

789
6 321

-1156
-5192
-5444
-478

-5 961

-5 981

-5 981

-5991



Balansrdkning - koncernen

Belopp i KSEK
TILLGANGAR
Anlaggningstillgédngar

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anld@ggningstillgéangar

Omsattningstillgangar
Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgédngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

11,12

13

RAKENSKAPER

2016-12-31

259
16 285
16 544

495

495

17 039

344
344

3183
3604
291
7078

38 887
46 309

63 348

13 557
45 810

-5991

53330

589
589

634
3585
10
2540
2 660
9429

63 348
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Forandring av eget kapital, koncernen

Bolagsbildning

Nedsattning av aktiekapital, fér utbetalning

Apportemission
Emissionskostnader
Nyemission
Emissionskostnader
Omrakningsdifferens
Arets resultat

Aktie-
kapital
50

-50

9 057

4500

13 557

Kassaflodesanalys - koncern

Belopp i KSEK

Den I6pande verksamhete

Rérelseresultat fore finansiella poster

n

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet, m m

Erlagd ranta

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
@kning(-)/Minskning (+) av varulager
ékning(—)/Minskning (+) av rorelsefordringar
f)kning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anladggningstillgédngar

Forvarv av dotterféretag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamhete
Nyemission
Amortering av l&dneskulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde

Valutakursdifferens i likvida medel

n

Likvida medel vid arets slut
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Ovrigt tillskjutet Annat eget

Not

15

kapital

9 057
-1150
42 300
-4 397

45 810

kapital

-46

Arets
resultat

-5991
-5991

2016-12-31

-5981
479
-5502

-5 522

175
-2404
4750
-3 001

-234
1665
1431

41253
=797
40 456

38 886

38 887



Resultatrdakning -

Belopp i KSEK
Rorelsens intakter
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintdkter

Rorelsens kostnader
Inképta konsulttjanster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rérelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Lamnade koncernbidrag
Resultat fore skatt

Arets resultat

moderforetag

Not

RAKENSKAPER

2016-05-19-
2016-12-31

-2786

-109
-2 895

-2 895
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Balansrdakning - moderféretag

Belopp i KSEK
TILLGANGAR
Anlaggningstillgédngar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anldaggningstillgédngar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

13

2016-12-31

18 164
18 164

18 164

27
1448
1475

37 891
39 366

57 530

13 557
13 557

45 810
-2 895
42 915

56 472

473
230
55
300
1058

57 530



Forandring av eget kapital, moderbolaget

Bolagsbildning

Nedsdttning av aktiekapital, for utbetalning
Apportemission

Emissionskostnader

Nyemission

Emissionskostnader

Arets resultat

Aktiekapital
50

-50

9 057

4500

13 557

Kassaflédesanalys - moderforetag

Belopp i KSEK

Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster

Not

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet, m m

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av roérelsekapital

Kassafléde fran fordandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
ékning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Foérvarv av dotterforetag
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde
Likvida medel vid arets slut

Overkursfond

9 057
-1150
42 300
-4 397

45 810

Arets resultat

-2 895
-2 895

2016-12-31

-2786
-2786

-2786

-1475
949
-3 312

-50

41253
41253

37 891
37 891

RAKENSKAPER
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NOTER

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor
och beloppen anges i KSEK om inget annat
anges.

Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Viérderingsprinciper mm

Tillgdngar, avsattningar och skulder har
varderats till anskaffningsvdrden om inget
annat anges nedan.

KONCERNREDOVISNING

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar moderbola-
get och de dotterféretag i vilka moderbolaget
direkt eller indirekt innehar mer an 50% av rés-
terna eller pd annat séatt har ett bestémmande
inflytande. Koncernredovisningen ar upprattad
enligt férvdarvsmetoden vilket innebdr att eget
kapital som fanns i dotterféretagen vid férvarv-
stidpunkten elimineras i sin helhet. | koncernens
eget kapital ingdr hdrigenom endast den del av
dotterféretagens eget kapital som tillkommit
efter férvarvet.

Goodwill

Om det koncernmadssiga anskaffningsvardet
for aktierna 6verstiger det i férvarvsanalysen
upptagna vardet av bolagets nettotillgangar,
redovisas skillnaden som koncernmdssig
goodwill. Detta varde skrivs av koncernmdssigt
under en period uppgdende till 10 ar.

Justering av férvédrvsanalys

| det fall férutsattningarna fér féorvarvsanalysen
ar ofullstandiga justeras denna for att

battre dterspegla faktiska férhallanden

vid férvarvstidpunkten. Justeringarna

gors retroaktivt inom tolv mdanader efter
forvarvstidpunkten. Justeringar senare an tolv
manader efter férvarvstidpunkten

redovisas som en dndrad uppskattning och
bedémning.
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Eliminering av transaktioner mellan
koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter
och kostnhader och orealiserade vinster eller for-
luster som uppkommer vid transaktioner mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet.

Egenutvecklade immateriella

anldggningstillgdngar

Utvecklingsutgifter redovisas enligt

aktiveringsmodellen som immateriell

anlaggningstillgdng da foéljande kriterier ar
uppfyllda:

« det ar tekniskt och ekonomiskt majligt att
fardigstalla tillgangen,

+ avsikt och férutsattning finns att salja eller
anvdnda tillgangen,

+ det dr sannolikt att tillgdngen kommer
att generera intakter eller leda till
kostnadsbesparingar,

+ utgifterna kan berdknas pé ett
tillfredsstallande satt.

Anskaffningsvdrdet for en internt upparbetad
immateriell tillgéng utgérs av de direkt
hanférbara utgifter som kravs for att tillgdngen
ska kunna anvdndas pd det satt som
foretagsledningen avsett. Internt upparbetade
immateriella tillgéngar skrivs av éver den
beddémda nyttjandeperioden, vilken uppgar till
3-5 ar vilket motiveras av att de kommer att
tillféra koncernen varden minst under denna tid.

Materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Materiella och immateriella
anléggningstillgdngar &r redovisade till
anskaffningskostnad med avdrag for
planmdssiga avskrivningar baserade pd en
bedémning av tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar
Foljande avskrivningstider tillampas:

Koncern

Ar

Anlaggningstillgangar:
-Balanserade utvecklingsutgifter 3-5
-Goodwill 10
-Inventarier 4-5



Goodwill skrivs av pa 10 ar baserat pa
bedémningen att det férvarv som tillgdngen
ar hanforlig till kommer att generera férdelar
under minst denna tid.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vardenedgdng
betraffande en tillgdng féreligga faststalls
dess atervinningsvarde. Overstiger tillgangens
bokférda varde atervinningsvdrdet

skrivs tillgéngen ner till detta véarde.
Atervinningsvérdet definieras som det hégsta
av marknadsvdrdet och nyttjandevardet.
Nyttjandevardet definieras som nuvardet av
de uppskattade framtida betalningar som
tillgdngen genererar. Nedskrivningar redovisas
over resultatrdkningen.

Leasing - leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som
finansiella eller operationella leasingavtal. Ett
finansiellt leasingavtal ar ett leasingavtal enligt
vilka de risker och férdelar som ar férknippade
med att dga en tillgang i allt vasentligt
overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal
som inte dr ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella
leasingavtal, inklusive forhojd férstagdngshyra
men exklusive utgifter for tjanster som
forsakring och underhall, redovisas som kostnad
linjart 6ver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella
leasingavtal.

Utléndsk valuta
Poster i utlédndsk valuta

Monetdra poster i utldndsk valuta raknas om
till balansdagens kurs. Icke-monetdra poster
raknas inte om utan redovisas till kursen vid
anskaffningstillfallet.

Omrdkning av utlandsverksamheter

Tillgédngar och skulder, inklusive goodwill och
andra koncernmdssiga éver- och undervdrden,
raknas om till redovisningsvalutan till
balansdagskurs. Intékter och kostnader

raknas om till avista kursen per varje dag fér
affarshdndelserna om inte en kurs som utgér en
approximation av den faktiska kursen anvands
(t.ex. genomsnittlig kurs). Valutakursdifferenser
som uppkommer vid omrdkningen redovisas
direkt mot eget kapital.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det Iadgsta av
anskaffningsvdrdet och nettoférsaljningsvdardet.
Darvid har inkuransrisk beaktats.
Anskaffningsvardet berdknas enligt forst in-
forst ut- principen. | anskaffningsvardet ingar
forutom utgifter for inkdp dven utgifter for att
bringa varorna till deras aktuella plats och
skick.

Skatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas

i resultatrakningen, férutom i de fall den avser
poster som redovisas direkt i eget kapital.

| sédana fall redovisas dven skatten i eget
kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt
balansrékningsmetoden pd alla vésentliga
tempordra skillnader. En tempordr skillnad finns
ndr det bokférda vardet pd en tillgang eller
skuld skiljer sig frén det skattemdssiga vdardet.
Uppskjuten skatt berdknas med tilldmpning av
den skattesats som har beslutats eller aviserats
per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i

den omfattning det ar troligt att framtida
skattemdssiga dverskott kommer att finnas mot
vilka de tempordra skillnaderna kan nyttjas.

Intékter

Utférda tjansteuppdrag till fast pris
vinstavréknas i takt med att arbetet utfors.
Det innebdr att intékterna redovisas med
utgdngspunkt fran fardigstdllandegraden.
Fardigstallandegraden berdknas som nedlagda
uppdragsutgifter for utfért arbete i relation

till beraknade totala uppdragsutgifter fér att
fullgéra uppdraget. Fér uppdrag dar utfallet
inte kan berdknas pa ett tillfredsstallande satt
redovisas en intdkt som motsvarar nedlagda
kostnader. Befarade forluster kostnadsfors sa
snart de ar kdnda.

Tjansteuppdrag pd |6pande rdakning
intdktredovisas i takt med att arbetet utfors.

Andelar i koncernféretag (moderbolaget)
Andelar i koncernféretag redovisas initialt till
anskaffningsvdrdet, vilket inkluderar eventuella
transaktionsutgifter som dar direkt hanférliga till
forvarvet av andelarna. Emissionslikvider och
aktieagartillskott I&ggs till anskaffningsvardet.
Skulle det verkliga vardet vara Idgre an det
redovisade vardet skrivs andelarna ned till det
verkliga vardet om vardenedgdngen kan antas
vara bestdende.

NOTER
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NOTER

Ldneskulder
Laneutgifter belastar resultatet for det ar till vilket de hanfor sig.

Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassafléddet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pd en
marknadsplats och har en kortare 16ptid dn tre manader frédn anskaffningstidpunkten.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar
kommer sdllan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan
komma att leda till risk fér vésentliga justeringar i redovisade véarden for tillgédngar och skulder ér
framst vardering av goodwill.

Varje ar prévas om det finns ndgon indikation pd att tillgdngars vérde dr ladgre dn det redovisade
vdrdet. Finns en indikation s& berdknas tillgdngens atervinningsvdrde, vilket ar det hégsta av
tillgdngens verkliga vérde med avdrag fér férsdljningskostnader och nyttjandevardet.

NOT TILL RESULTATRAKNINGEN

Not 3 Nettoomsdattning per geografisk marknad

2016

Koncern
Finland 5532
Summa 5532
Not 4 Arvode och kostnadsersdttning till revisorer

2016-05-19-
Koncern 2016-12-31
MAZARS SET Revisionsbyrd AB
Revisionsuppdraget 100
Skatteradgivning 0
(3vrigo tjéinster 200
KPMG
Revisionsuppdraget 316
Skatteradgivning 191
(")vriga tjéinster 200
Summa 1007
Moderféretag
MAZARS SET Revisionsbyra AB
Revisionsuppdraget 100
Ovrigo tjainster 200
Summa 300
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Not 5 Anstdllda, personalkostnader och arvoden till styrelse

2016-05-19-

Medelantalet anstdllda 2016-12-31 Varav mdn
Moderféretag

Totalt moderféretaget - -
Dotterféretag

Finland 27 16
Totalt dotterféretag 27 16
Koncernen totalt 27 16

Redovisning av kénsférdelning bland ledande befattningshavare

2016-12-31
Andel kvinnor i %

Moderféretag
Styrelsen 40

Ovriga ledande befattningshavare =

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2016-05-19-2016-12-31

Moderfoéretag

Styrelse och VD -

Summa -
(varav pensionskostnader) " -

Dotterféretag

Styrelse och VD 917
Ovriga anstéllda 3212
Summa 4129
Sociala kostnader 144
(varav pensionskostnader) 112
Koncern

Styrelse och VD 917
Ovriga anstéllda 3212
Summa 4129
Sociala kostnader 144
(varav pensionskostnader) ? 12

1) Av moderféretagets pensionskostnader avser O ksek féretagets ledning avseende O personer. Féretagets utestdende
pensionsforpliktelser till dessa uppgér till O ksek.

2) Av koncernens pensionskostnader avser 112 ksek féretagets ledning avseende 2 personer. Koncernens utestdende pensionsférpliktelser
till dessa uppgér till O ksek .

Transaktioner med ndrstdende

Styrelsens ordférande Cecilia Adlerton Hollerup har genom samdgt bolag fakturerat 997 Tkr under
ar 2016. Av fakturerat belopp avser 700 Tkr nedlagt arvode fér kapitalanskaffning. Ovrig ersattning
avser utfort strategiskt arbete.

NOTER
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NOTER

NOT TILL BALANSRAKNINGEN

Not 6 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

2016-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Rérelseférvarv 44
-Nyanskaffningar 234
-Arets omrakningsdifferens 1
Vid arets slut 279
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
- Arets avskrivning enligt plan -20
- Arets omrdkningsdifferens 0
Vid drets slut -20
Redovisat varde vid drets slut 259
Not 7 Goodwill

2016-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Rorelseforvary 16 703
- Arets omrakningsdifferens 0
Vid drets slut 16 703
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
- Arets avskrivning enligt plan -418
- Arets omrakningsdifferens 0
Vid drets slut -418
Redovisat varde vid drets slut 16 285
Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

2016-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Rorelseférvarv 538
- Arets omrakningsdifferens 0
Vid arets slut 538
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
- Arets avskrivning -40
- Arets omrakningsdifferens -3
Vid drets slut -43
Redovisat varde vid arets slut 495

Not 9 Eget kapital
Antal aktier per balansdagen ar 5 422 770 st. Genomsnittligt antal aktier ar 1646 686 st.
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Not 10 Skulder till kreditinstitut

Koncern
Ovriga skulder till kreditinstitut
Redovisat varde vid drets slut

Belopp varmed skuldposten forvantas betalas efter

mer an fem ar fran balansdagen

Not 11 Skulder till kreditinstitut

Koncern
Langfristig del
Kortfristig del
Summa

NOTER

2016-12-31

589
589

2016-12-31

589
634
1223

Not 12 Stdllda sdkerheter och eventualférpliktelser - koncernen

Stdllda sdkerheter
Foéretagsinteckningar
Summa stdllda sakerheter

Eventualférpliktelser
Koncernen har inga eventualférplikterser.

Not 13 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Koncernen
Personalrelaterade kostnader
Upplupna rantekostnader
Ovrigo poster

Moderféretaget
Ovriga poster

Not 14 Andelar i koncernféretag

Ackumulerade anskaffningsvéarden:
- Bolagsbildning
- Rorelseforvarv via apportemission

Redovisat varde vid drets slut

2016-12-31
3820
3820

2016-12-31
234
9

310
2660

300
300

2016-12-31

50
18 114

18 164

Spec av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éverensstdmmer med andelen av résterna for totalt

antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Séte
Aino Health Sweden AB, 559075-8826, Lund

Aino Health Management Oy, 0981823-9, Helsingfors

Antal andelar

2016-12-31

i% Redovisat varde
100 50
100 18 114
18 164
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NOTER

NOT TILL KASSAFLODESANALYSEN

Not 15 6vrigq upplysningar till kassaflédesanalysen

2016-12-31
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet mm
Koncernen
Avskrivningar 478
Valutajustering interna mellanhavanden 1
479

OVRIGA NOTER

Not 16 Koncernuppgifter

Aino Health AB (publ) utgér moderbolag till Aino Health Sweden AB org nr 559075-8826 med sdte i
Lund, Aven Aino Health Management Oy &r ett helégt dotterféretag till Aino Health AB (publ), som
har org nr 0981823-9 med sdte i Helsingfors.

Aino Health Active ar i sin tur ett heldgt dotterdotterbolag till Aino Health Management Oy och
ingick som del i férvarvet av Aino Health Management Oy. Aino Health Active har org nr 2765144-4
med sate i Helsingfors.

Inkép och férséljning inom koncernen

Av moderféretagets totala inkép och férsdljning matt i kronor avser 80 % av inkdpen och 0 % av
forsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 17 Roérelseférvarv

Den 19 september 2016 férvdrvades 100% av aktierna i Aino Health Management Oy. Férvarvet
skedde genom en riktad nyemission till de tidigare dgarna i Aino Health Management Oy, tillika
dagare av Aino Health AB. Vdardet pd apportemissionen sattes till 18 MSEK.

Dotterféretagets verksamhet dr att utveckla och sdlja mjukvara och tjanster inom health
management och hjalper organisationer att sdnka sjukfrdnvaron bland de anstéllda.

Verkligt vérde av férvérvade tillgdngar och évertagna skulder

Immateriella anlaggningstillgdngar 44
Materiella anladggningstillgangar 538
Omsattningstillgangar 6 675
Langfristiga skulder -2 021
Kortfristiga skulder -4 022
Summa verkligt varde férvarvade nettotillgangar 1214

Fréan forvarvsdatumet har Aino Health Management Oy bidragit med 5 532 KSEK i nettoomsdttning
och -3 099 KSEK i resultat efter finansiella poster.
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NOTER

Not 18 Vdsentliga hdandelser efter rakenskapsdrets slut

Koncernen har under inledningen av 2017 rekryterat Leif Fagelstedt som CMO. Déarutéver har
en rekryteringsprocess paborjats for att anstalla Country Manager och Sales Manager i Sverige
respektive Tyskland.

Koncernen har dven beslutat att bygga koncernens andra europeiska HealthDesk i Kalix, Sverige.
Koncernens nya skalbara plattform Aino HealthManager har testats fér stora anvdndarvolymer och
har blivit klar for lansering p& nya marknader.

Slutligen har avtal skrivits i Finland med finska Kunnan Taitoa om att tillhandahalla Aino
HealthManager till sina uppdragsgivare. Kunnan Taitoa dr den ledande leverantéren av tjanster
inom ekonomi, inkép och HR till den offentliga sektorn i Finland och har narmare 200 kunder.
Samarbetet har redan resulterat i tva viktiga och strategiska order med finska kommuner.

Not 19 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgdngar

Soliditet: (Totalt eget kapital + 78 % av obeskattade reserver) / Totala tillgdngar
Eget kapital per aktie, SEK: Eget kapital / Antal aktier i marknaden per balansdagen
Resultat per aktie, SEK: Arets resultat/Genomsnittligt antal aktier
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)

Org. nr 559063-5073

Rapport om darsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfoért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen fér Aino Health AB
(publ) fér ar 2016. Bolagets drsredovisning och
koncernredovisning ingdr pd sidorna 28-46 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen

och koncernredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger eni alla
vdsentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2016 och av dessas
finansiella resultat och kassafléde for dret enligt
drsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen

ar férenlig med drsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller
resultatrédkningen och balansrdkningen fér
moderbolaget och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér
vdra uttalanden.

Annan information &@n drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som
har ansvaret fér den andra informationen. Den
andra informationen framgar av detta dokument
pd sidorna 1-27.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.
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| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen dar det vart ansvar
att Idsa den information som identifieras ovan
och 6évervdga om informationen i vdsentlig
utstrdckning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i
6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer
om informationen i évrigt verkar innehalla
vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som utférts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren
som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprdttas och att de ger
en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att upprdtta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehdller négra
vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé&
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av érsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren fér bedémningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvéanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
och verkstdallande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot
av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida érsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa



beror pd oegentligheter eller pa fel, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vdasentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter

kan uppstd pé grund av oegentligheter eller

fel och anses vara vasentliga om de enskilt

eller tillsammans rimligen kan férvéntas

pdverka de ekonomiska beslut som anvdndare
fattar med grund i érsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna fér
vdsentliga felaktigheter i drsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrén dessa risker och
inhédmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamadlsenliga for att utgéra en
grund fér vara uttalanden. Risken for att
inte upptdcka en vdasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

«  skaffar vi oss en forstdelse av den del
av bolagets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr ldmpliga med
hdnsyn till omstandigheterna, men inte for
att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

«  utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvdands och
rimligheten i styrelsens och verkstéallande
direktérens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

«  drarvien slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstdallande direktéren
anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndelser eller forhallanden som

REVISIONSBERATTELSE

kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmdaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
mdste vi i revisionsberdttelsen fasta
uppmdrksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sddana upplysningar dr otillréckliga,
modifiera uttalandet om darsredovisningen
och koncernredovisningen. Vdra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden gora att ett bolag och

en koncern inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande
presentationen, strukturen och innehdallet i
Arsredovisningen och koncernredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pd ett satt
som ger en rdttvisande bild.

+ inhdmtar vi tillrackliga och dndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen
for att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar fér
styrning, 6évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvarig for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den. Vi mdste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért

en revision av styrelsens och verkstdllande
direktérens férvaltning for Aino Health AB (publ)
for ar 2016 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar
vinsten enligt férslaget i férvaltningsberdttelsen
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och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér
vdra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret foér forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pd storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och férvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sé att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i évrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstallande
direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar

och bland annat vidta de dtgdrder som ar
nédvandiga fér att bolagets bokféring ska
fullgéras i 6verensstdmmelse med lag och

for att medelsforvaltningen ska skétas pd ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sdkerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i
ndgot vasentligt avseende:

+ féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller
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. pd ndgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och
ddarmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet,
men ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser

som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgdngspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebdar att vi
fokuserar granskningen pd sddana atgarder,
omrdaden och férhdllanden som ar vasentliga for
verksamheten och ddr avsteg och &vertradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder

och andra férhdllanden som dr relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Lund den 7 april 2017
Mazars SET Revisionsbyrd AB

Jim Forsberg
Auktoriserad revisor
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