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Viktig information om Nasdaq First North

Nasdagq First North &r en alternativ marknadsplats som drivs av de olika borserna som ingar i Nasdaq koncernen. Bolag pa Nasdagq First
North Stockholm &r inte foremal for samma regler som stélls pa bolag som ar noterade pa den reglerade huvudmarknaden. De ar istallet
foremal for mindre omfattande regler och regleringar som ar anpassade for mindre tillvaxtbolag. En investering i ett bolag som handlas
pa Nasdaq First Norht Stockholm kan darfér vara mer riskfylld an en investering i ett borsnoterat bolag. Samtliga bolag vars aktier hand-
las pa Nasdaq First North Stockholm har en Certified Adviser som 6vervakar att regelverket efterlevs. Erik Penser Bank AB &r utsedd till
Certified Adviser for Aino Health AB (publ) vid kommande listning pa Nasdaq First North, forutsatt att kraven for listning uppfylls.

ERIK PENSER BANK




VIKTIG INFORMATION

Vissa definitioner

Med "Aino Health” eller “Bolaget” avses, beroende pa sammanhang, Aino Health AB (publ), 559063-5073, eller den koncern dar Aino Health AB (publ) &r moderbolag for
Aino Health Management Oy med dotterbolag samt Aino Health Sweden AB. Med "Dotterbolaget” avses Aino Health Management Oy, finskt organisationsnummer
0981823-9. Med "Prospektet” avses foreliggande prospekt. Med “Erbjudandet” avses erbjudandet till allmanheten och institutionella investerare att teckna nyemitterade
aktier i Aino Health ("Emissionen”) samt teckna befintliga aktier enligt den 6vertilldelning av aktier som kan komma att ske infor den férestdende listningen av Bolagets
aktie pa Nasdaq First North. Med ”Erik Penser Bank” eller “EPB” avses Erik Penser Bank AB (publ), 556031-2570. Med “Overtilldelning” avses befintliga aktier som Erik
Penser Bank vid stor efterfrdgan i marknaden kan komma att tilldela inom ramen for Erbjudandet. Med "Overtilldelningsoption” avses en optionsratt utstalld av Bolaget till
Erik Penser Bank att teckna en riktad nyemission i Aino Health med anledning av Erik Penser Banks avtal med Bolaget angaende stabiliseringsatgarder i handeln med Aino
Health-aktien p& Nasdaq First North under 30 kalenderdagar fran férsta dagen fér handel. For att stabiliseringstgarder ska vara méjliga att vidta krévs att Overtilldelningen,
helt eller delvis, tagits i ansprak. Med ”Euroclear” avses Euroclear Sweden AB, 556112-8074. Hanvisning till “SEK” avser svenska kronor, hanvisning till “USD” avser ameri-
kanska dollar, hanvisning till "£” avses brittiska pund och hanvisning till "EUR” avser euro. Med “K” avses tusen och med ”M” avses miljoner.

Erik Penser Bank kan i samband med Erbjudandet komma att genomféra transaktioner for att stodja borskursen eller marknadspriset pa aktierna for att balansera ett even-
tuellt saljtryck (stabiliseringsatgarder). Dessa aktiviteter kan komma att bedrivas pa Nasdaq First North Stockholm eller nagon annan marknad inklusive OTC-marknaden i
Sverige eller pa annat satt. Erik Penser Bank har ingen skyldighet att vidta sddana stabiliseringsatgarder och sadana stabiliseringsatgarder kan, om de vidtas, komma att nar
som helst upphdra utan féregdende meddelande. Stabiliseringsatgarder kan komma att genomforas fran forsta handelsdag for Aino Health-aktierna till och med den dag
som infaller 30 kalenderdagar darefter. For en detaljerad beskrivning av stabiliseringsatgarderna, se avsnittet ”Legala fragor och kompletterande information”.

Upprattande och registrering av Prospektet

Detta Prospekt har upprattats i enlighet med lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument samt Kommissionens férordning (EG) nr 809/2004 (”Prospektforord-
ningen”). Tvist med anledning av detta Prospekt, Erbjudandet och ddrmed sammanhangande rattsforhallanden ska avgoras enligt svensk materiell rétt och av svensk dom-
stol exklusivt. Forutom vad som uttryckligen anges hari, har ingen finansiell information i Prospektet reviderats eller granskats av Bolagets revisor. Detta Prospekt har god-
kints och registrerats av Finansinspektionen i enlighet med bestimmelserna i 2 kap. 25 och 26 §§ lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument.
Finansinspektionens godkdnnande och registrering innebar inte ndgon garanti fran Finansinspektionens sida att sakuppgifterna i Prospektet ar korrekta eller fullstandiga.

Erbjudandet riktar sig inte, direkt eller indirekt, till personer vars deltagande forutsatter att ytterligare prospekt upprattas eller registreras eller att nagon annan atgard fore-
tas utéver vad som kravs enligt svensk ratt. Prospektet kommer inte att distribueras och far inte postas eller pa annat satt distribueras eller sandas till eller i nagot land dar
detta skulle forutsatta att nagra sadana ytterligare dtgarder foretas eller dar detta skulle kunna strida mot lagar eller regleringar i det landet. De aktier som omfattas av Er-
bjudandet enligt detta Prospekt har inte registrerats och kommer inte att registreras enligt United States Securities Act fran 1933 i dess nuvarande lydelse, eller nagon
motsvarande lag i nagon delstat i USA. Erbjudandet omfattar inte heller personer i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Singapore, Sydafrika eller i nagot
annat land dar Erbjudandet eller distribution av Prospektet strider mot tillampliga lagar eller regler eller forutsatter att ytterligare prospekt upprattas, registreras eller att
nagon annan atgdrd vidtas utdver vad som kravs enligt svensk ratt.

En investering i vardepapper ar forenad med vissa risker och investerare uppmanas att sarskilt lasa avsnittet ”Riskfaktorer”. Nar investerare fattar ett investeringsbeslut
maste de forlita sig pa sin egen bedomning av Bolaget och Erbjudandet, inklusive foreliggande sakforhallanden och risker. Infor ett investeringsbeslut bor potentiella inves-
terare anlita sina egna professionella radgivare samt noga utvérdera och Gvervaga investeringsbeslutet. Investerare far endast forlita sig pa informationen i detta Prospekt
samt eventuella tillagg till detta Prospekt. Ingen person ar behérig att Iamna nagon annan information eller géra nagra andra uttalanden an de som finns i detta Prospekt.
Om sa anda skulle ske ska sadan information eller sadana uttalanden inte anses ha godkants av Bolaget eller av Erik Penser Bank och ingen av dessa ansvarar for sadan in-
formation eller sddana uttalanden.

Marknadsinformation och vissa framtidsinriktade uttalanden
Detta Prospekt innehaller framtidsinriktade uttalanden som aterspeglar Bolagets syn pa framtida handelser samt finansiell och operativ utveckling. Framtidsinriktade ut-

”on, ” on.

talanden kan urskiljas genom att de inte uteslutande avser historiska eller aktuella sakférhallanden och genom att de kan innefatta ord som “kan”, “ska”, “forvantas”, “tros”,

" n ”on, ”non ”n

"uppskattas”, “planeras”, “avses”, “berdknas”, “forutses”, “har som malsattning att

” n,

" "prognostiseras”, “forsoker”, “skulle kunna” eller negationer av sadana ord och andra
variationer darav eller jamforbar terminologi. Framtidsinriktade uttalanden ar till sin natur forenade med saval kdnda som okanda risker och osékerhetsfaktorer eftersom
de ar avhangiga framtida handelser och omsténdigheter. De framtidsinriktade uttalanden som aterges i detta Prospekt géller endast vid tidpunkten for Prospektets offentlig-
gorande och Bolaget gor ingen utfastelse om att offentliggora uppdateringar eller revideringar av framtidsinriktade uttalanden i anledning av ny information, framtida
handelser eller dylikt, utéver vad som fdljer av tillimpliga lagar och regler. Aven om Bolaget anser att de férvantningar som beskrivs i sddana framtidsinriktade uttalanden
arrimliga, finns det ingen garanti for att dessa framtidsinriktade uttalanden kommer att forverkligas eller visa sig vara korrekta. | avsnittet ”Riskfaktorer” finns en beskrivning,
dock inte uttdmmande, av faktorer som kan medféra att faktiskt resultat eller faktisk utveckling kan komma att skilja sig avsevart fran framtidsinriktade uttalanden i detta
Prospekt. Prospektet innehaller viss historisk marknadsinformation. | det fall information har hamtats fran tredje part ansvarar Bolaget for att informationen har atergivits
korrekt. Aven om Bolaget anser dessa killor vara tillforlitliga har ingen oberoende verifiering gjorts, varfor riktigheten eller fullstandigheten av informationen inte kan garan-
teras. Savitt Bolaget kénner till, och kan forvissa sig om genom jamforelser med annan information som offentliggjorts av de parter varifran informationen hamtats, har dock
inga uppgifter uteldamnats pa ett satt som skulle kunna gora informationen felaktig eller missvisande i forhallande till de ursprungliga kdllorna. Ingen tredje part enligt ovan
har, sdvitt Bolaget kdnner till, vasentliga intressen i Bolaget.

Finansiell radgivare

Erik Penser Bank ar finansiell radgivare till Aino Health och har varit Bolaget behjalpligt i upprattandet av Prospektet. Da samtliga uppgifter i Prospektet harror fran Bolaget,
friskriver sig Erik Penser Bank fran allt ansvar i forhallande till befintliga eller blivande aktiedgare i Aino Health och avseende andra direkta eller indirekta ekonomiska konse-
kvenser till foljd av investerings- eller andra beslut som helt eller delvis grundas pa uppgifter i Prospektet. Erik Penser Bank ar dven emissionsinstitut avseende Erbjudandet.
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ERBJUDANDET | SAMMANDRAG

Erbjudandet

Erbjudandet riktar sig till allmanheten och institutionella investerare och
omfattar hogst 1 800 000 nyemitterade aktier i Aino Health samt en
Overtilldelning av befintliga aktier pa hégst 270 000 aktier vid stor

efterfragan.

Bolaget kommer att tillforas hogst 46,8 MSEK genom Emissionen samt
ytterligare hégst 7,0 MSEK fére emissionskostnader genom en Overtilldel-
ningsoption utstalld till Erik Penser Bank. Emissionskostnaderna beraknas

uppga till 5,0 MSEK.

Kurs
26,00 SEK per aktie. Minsta teckning ska uppga till 200 aktier motsvarande
5200 SEK.

Anmélningsperiod
28 november - 8 december 2016

Einansiell kalender

Bokslutskommuniké 2016 17 februari 2017
Arsredovisning 2016 4 april 2017
12 maj 2017

16 maj 2017

Delarsrapport 1 januari - 31 mars 2017

Arsstamma 2017

Ovrig information

ISIN-kod Aino Health-aktien SE0009242555

Aktiens kortnamn AINO

Handelsplats
Bolagets aktier listas pa Nasdagq First North. Forsta dag for handel beraknas
bli omkring den 16 december 2016.




SAMMANFATTNING

Sammanfattningen bestar av vissa informationskrav uppstallda i punkter. Punkterna &r numrerade i avsnitten
A—E (A.1-E.7). Denna sammanfattning innehaller de punkter som krévs for en sammanfattning i ett prospekt
for den aktuella typen av emittent och vardepapperserbjudande. Eftersom vissa punkter inte ar tillampliga for
alla typer av prospekt kan det férekomma luckor i punkternas numrering. Aven om det krévs att en punkt in-
kluderas i ssmmanfattningen for den aktuella typen av prospekt finns det i vissa fall ingen relevant information
att lamna. Punkten har i sa fall ersatts med en kort beskrivning av informationskravet tillsammans med angivel-

sen “ej tillamplig”.

AVSNITT A — INTRODUKTION OCH VARNINGAR

Al Varning

Denna sammanfattning bor betraktas som en introduktion till Prospektet. Varje beslut om att inves-
tera i de vardepapper som erbjuds ska baseras pa en bedomning av Prospektet i sin helhet fran inves-
terarens sida. Om yrkande avseende uppgifterna i Prospektet anfors vid domstol kan den investerare
som ar karande i enlighet med medlemsstaternas nationella lagstiftning bli tvungen att svara for
kostnaderna vid 6versattning av Prospektet innan de rattsliga forfarandena inleds. Civilrattsligt ansvar
kan endast aldggas de personer som lagt fram sammanfattningen, inklusive 6versattningar dérav,
men endast om sammanfattningen ar vilseledande, felaktig eller oférenlig med de andra delarna av
Prospektet eller om den inte, tillsammans med andra delar av Prospektet, ger nyckelinformation for
att hjalpa investerare i 6vervagandet att investera i de vardepapper som erbjuds.

A2 Samtycke

B.1 Firma och

handelsbeteckning

Ej tillamplig. Erbjudandet omfattas inte av finansiella mellanhander.

AVSNITT B — INFORMATION OM EMITTENTEN

Bolagets registrerade firma ar Aino Health AB (publ), med organisationsnummer 559063-5073. Bo-
laget ar publikt.

B.2 Sate och bolagsform

Aino Health ar ett publikt aktiebolag som har sitt sate i Lund. Bolaget bildades i Sverige och bedriver
verksamhet under svensk lagstiftning.

B.3 Beskrivning av emit-

tentens verksamhet

Aino Health &r verksamt inom branschen for Corporate Health Management (”Foretagshéalsohan-
tering”). Bolaget har utvecklat ett komplett system av IT-baserade tjanster med fokus att bidra till
att forbattra personalens hélsotillstand och reducera sjukfranvaron inom olika kunders organisa-
tioner, saval privata som offentliga.

Det allmadnna hélsotillstandet inom en organisation uttrycks enklast i sjukfranvaro och ar tyd-
ligast méatbart i form av kostnader for sjuklon och 16n till erséttare och vikarier vid sjukdom.?
Utover detta foljer mera svarmatbara kostnader i form av bl a férséamrad kvalitet i levererade
produkter och tjanster genom vaxlande och instabil personalstyrka, som féljer av det allmanna
stamningslaget pa arbetsplatsen, i sin helhet och i arbetsgrupper.?

En komplett levererad tjanst fran Aino Health till kund omfattar:

e Integration av kundens personalregister med Aino Healths centrala IT-baserade databas,
HealthManager

e HealthManager fér insamling och analys av data fran anstallda inklusive impulser till atgar-
der inom organisationen vid sjukfranvaro i olika grad samt uppféljning av olika arbetsleda-
res och chefers atgarder och signaler om eventuell passivitet vad géller sjukfranvaro

e Franvarorapportering och personlig uppféljning genom kvalificerad sjukvardspersonal ge-
nom Aino Healths call center(”teletjdnstcentral”)/HealthDesk

e SafetyManager som kommer att lanseras ar 2017 utgor kundens integrerade |6sning for
hélsa och sdkerhetshantering pa olika arbetsplatser innefattande registrering, uppféljning
och rapportering av handelser och processer rérande organisationens arbetsmiljo fran den
anstéllde till hogsta ledningsniva.

! (Kark, Malit et al., “Att mita och beskriva sjukfranvaro”, 2009, Karolinska Institutets folkhalsoakademi).

2 (svenskt naringsliv, “Den 6kande sjukfranvaron”, 2016).
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B.4a

Trender och

tendenser

Den radande trenden ar 6kade sjukfranvaronivaer i hela Europa. Efter stora variationer foljt av en
viss stabilisering i borjan av 2000-talet ser vi nu generellt en allt hogre sjukfranvaroniva i samhallet.
Detta medan befolkningens faktiska hilsa har férbattrats éver tid. Over tid har nedgéngar i sjukfran-
varo foljts av mycket snabba 6kningar, vilket bidrar till sjukfranvarons instabila natur, detta medan
andelen i befolkningen med god eller mycket god hilsa under en lang tid legat pa en hég och stabil
niva.! Eftersom sjukfranvaro verkar sakna en stark korrelation med halsa och arbetsmiljo behovs
nya l6sningar som komplement till befintliga insatser inom féretagshalsovard som traditionellt sett
bestar av foretagslakare, ergonomer och beteendevetare, som hyrs in eller anstélls av foretag for att
forbattra medarbetarnas hélsa.? Bolaget kdnner inte till ndgra offentliga, ekonomiska, skattepolitis-
ka, penningpolitiska eller andra politiska atgarder som, direkt eller indirekt, vasentligt paverkat eller
skulle kunna paverka Bolagets verksamhet.

B.5

Koncernstruktur

Aino Health AB (publ) ar ett svenskt aktiebolag och moderbolag i Aino Health-koncernen med Aino
Health Management Oy och Aino Health Sweden AB som dotterbolag. Det férra bolaget driver
verksamhet i Finland. Aino Health planerar att etablera verksamhet i Sverige och Tyskland med start
under 2017. Aino Health Management Oy ar moderbolag i den finska underkoncernen dar Aino
Active Oy ingdr som dotterbolag. Aino Health Management Oy planerar att i slutet av 2016 bilda
ytterligare ett dotterbolag, Aino Tyoterveys Oy.

B.6

Agarstruktur

Antalet aktiedgare i Aino Health uppgick till 41 per den 30 september 2016. Aktiedgare i Bolaget
vars innehav motsvarade minst fem (5) procent av kapital och roster per den 30 september 2016
presenteras i tabellen nedan.

Aktiedgare Antal aktier ~ Andel av roster och kapital (procent)

Eklund Jyrki 1306 660 36,1

The Orange Company Oy 496 920 13,7

Saxelin Jochen 319550 8,8

Rahikainen Hannu 240 000 6,6

4P Holdings Limited 182 440 5,0

Wexito AB 182 440 5,0
Totalt 2728010 75,2

B.7

Utvald finansiell in-

formation

Aino Healths moderbolag Aino Health AB (publ), registrerades den 19 maj 2016 varefter nuvarande
firma registrerades hos Bolagsverket den 22 juni 2016. Aino Health AB (publ) har inte bedrivit nagon
verksamhet tidigare. Aino Health AB (publ) férvarvade vid extra bolagsstamma den 19 september
2016 det finska bolaget Aino Health Management Oy med dotterbolag genom apportemission. Den
senare registrerades efter teckning vid Bolagsverket den 30 september 2016. Ddrav presenteras
nedan Aino Health ABs (publ) finansiella utveckling i sammandrag for perioden 19 maj-30 september
2016. Den reviderade rapporten for moderbolaget avser perioden 19 maj-30 september 2016 och &r
upprattad i enlighet med BFNAR 2007:1, frivillig delarsrapportering. Bolaget tillampar arsredovisning-
slagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 (K3). Rapporten for moderbolaget och revisorns rapport ar in-
forlivade i foreliggande Prospekt genom hanvisning.

Dotterbolaget Aino Health Management Oys finansiella historik presenteras nedan separat med an-
ledning av att moderbolaget Aino Health AB (publ) inte tidigare bedrivit nagon verksamhet och att
koncernforhallandet uppstod den 19 september 2016. Den sammanfattande finansiella informa-
tionen enligt nedan avseende helar har hamtats fran Aino Health Management Oys reviderade finska
arsredovisningar for 2015 och 2014 som aven innehaller koncernredovisning innefattande det helag-
da Aino Health Management Oy med dotterbolag och har uppréttats enligt finskt regelverk. Revisorns
revisionsberattelser ar inforlivade i foreliggande Prospekt. Belopp i detta avsnitt har i en del situation-
er avrundats och omraknats till svenska kronor*, vilket gor att summeringarna inte alltid stammer
exakt.

*Omrdkningen fran euro till svenska kronor har for resultat- och balansrékningarna samt kassaflédesanalys fér 2015 och 2014
skett efter balansdagens kurs per 31 december 2015 (9,135), detta for en korrekt jéimférelse mellan Gr 2014 och 2015 och for
att undvika eventuella valutakursdifferenser. Resultatrékningen for 2016 har riknats om efter genomsnittskurs (9,37) for peri-
oden 1 januari-30 september 2016 och balansrékningen med balansdagens kurs per den 30 september 2016 (9,611).

: (Forsakringskassan, “Sjukfranvaron i Sverige pa europeisk niva”, 2015”)

2 (Svenskt Naringsliv, “Okad sjukfranvaro trots god halsa och arbetsmiljé”, 2016)
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B.7

Utvald finansiell in-

formation forts.

RESULTATRAKNING AINO HEALTH AB (PUBL) SAMMANDRAG

2016-05-19
BELOPP | KSEK 2016-09-30

Summa rorelseintakter

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Periodens resultat

BALANSRAKNING AINO HEALTH AB (PUBL) SAMMANDRAG

BELOPP | KSEK 2016-09-30
TILLGANGAR

Summa immateriella anldaggningstillgangar
Summa materiella anlaggningstillgangar
Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Summa bundet eget kapital

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Summa langfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

KASSAFLODESANALYS AINO HEALTH AB (PUBL) SAMMANDRAG

BELOPP | KSEK 2016-09-30
Resultat fore skatt (EBT)

Forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens ingang

Likvida medel vid periodens utgang
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B.7

Utvald finansiell in-

formation forts.

RESULTATRAKNING AINO HEALTH MANAGEMENT OY SAMMANDRAG
KSEK KEUR

2015-01-01 2014-01-01 2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Summa rorelsens intakter 2003
Summa inkdpta tjdnster -316
Summa 6vriga externa kost-

nader -501
Summa personalkostnader <1243
Summa avskrivningar -28
Rérelseresultat -86
Resultat fran finansiella poster -14
Resultat efter finansiella poster -100
Resultat fore skatt -100
Periodens resultat -100

BALANSRAKNING AINO HEALTH MANAGEMENT OY SAMMANDRAG
KSEK KEUR
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
nucinear 000 -
Summa immateriella anlagg-
ningstillgangar

Summa materiella anlaggnings-

tillgangar 754 83
Summa anlaggningstillgangar 754 83
Summa omsattningstillgangar 5225 572
SUMMA TILLGANGAR 5979 655
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Summa bundet eget kapital 569 62
Summa fritt eget kapital -162 -18
Summa eget kapital 407 45
Summa langfristiga skulder 2367 259
Summa kortfristiga skulder 3205 351
SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 5979 655
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B.7

Utvald finansiell infor-

mation forts.

KASSAFLODESANALYS AINO HEALTH MANAGEMENT OY SAMMANDRAG

KSEK

2015-12-31 2014-12-31

Kassaflode fran den I6pande

verksamheten

Kassaflode fran investerings-

verksamheten

Kassaflode fran finansierings-
verksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets ingang

Likvida medel vid drets utgang

NYCKELTAL SAMMANDRAG
SEK SEK

-1 609
2783
1174

-162

-276

AINO HEALTH AINO HEALTH MANAGE-

KEUR

2015-12-31

EUR

2014-12-31

-128

AINO HEALTH MANAGE-

AB (PUBL) MENT OY MENT OY
2016-05-19 2015-01-01 2014-01-01 2015-01-01 2014-01-01
2016-09-30 2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Nettoomsattningstillvaxt,
% N/A 27,2 N/A 27,2 N/A
EBITDA, KSEK/KEUR -727 1844 -530 202 -58
EBITDA-marginal, % N/A A -3,0 73 -3,0
Vinstmarginal, % N/A 6,6 -5,2 6,6 -5,2
Soliditet, % 89,4 21,9 6,8 21,9 6,8
Balansomslutning,
KSEK/KEUR 18 164 9040 5979 990 655
Antal aktier vid periodens
slut 3622 760 362 276 362 276 362 276 362 276
Resultat per aktie -0,20 4,04 -2,52 0,44 -0,27
Eget kapital per aktie 4,48 5,46 1,12 0,6 0,12
Utdelning per aktie - - - - -
Genomsnittligt antal
anstallda 25 24 25
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B.7

Utvald finansiell

information forts.

Prospektet innehaller vissa alternativa finansiella nyckeltal som inte beraknas enligt Aino Healths
tillampade redovisningsprinciper. Dessa finansiella nyckeltal har inte granskats eller reviderats av
Bolagets revisor. Bolagets uppfattning ar att dessa nyckeltal i stor utstrackning anvands av vissa in-
vesterare och andra intressenter som kompletterande matt pa resultatutveckling och finansiell
stallning. Aino Healths nyckeltal som inte berdknats enligt Bolagets tillampade redovisningsprinci-
per ar inte nédvandigtvis jamforbara med liknande matt som presenteras av andra bolag och har
vissa begransningar som analysverktyg. De bor darfor inte betraktas separat ifran, eller som ett
substitut for, Aino Healths finansiella information som uppréttas enligt de redovisningsprinciper
som Bolaget tillampar.

Vid utrakning av vissa nyckeltal i detta avsnitt har belopp fran resultat- och balansrékningarna samt
kassaflodesanalys 2015 och 2014 avrundats och omraknats fran euro till svenska kronor. Omraknin-
gen fran euro till svenska kronor har for resultat- och balansrakningarna samt kassaflodesanalys for
2015 och 2014 skett efter balansdagens kurs per 31 december 2015 (9,135). Resultatrdakningen for
2016 har raknats om efter genomsnittskurs (9,37) for perioden 1 januari-30 september 2016 och
balansrakningen med balansdagens kurs per den 30 september 2016 (9,611).

DEFINITIONER
Nettoomsattningstillvaxt: Den procentuella nettoomsattningsokningen jamfort med en tidigare pe-
riod. Bolaget anser att nyckeltalet ger en battre forstaelse for Bolagets tillvaxt.

EBITDA: Rorelseresultat exklusive av- och nedskrivningar pa immateriella och materiella anlaggnings-
tillgdngar. Bolaget anser att nyckeltalet ger en béttre forstaelse for Bolagets operativa resultat.

EBITDA-marginal: EBITDA i procent av periodens nettoomsattning. Bolaget anser att nyckeltalet ger
en battre forstaelse for Bolagets operativa Ionsamhet.

Vinstmarginal: Periodens resultat i procent av nettoomsattning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en
battre forstaelse for Bolagets lonsamhet.

Soliditet: Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av balansomslut-
ningen som utgors av eget kapital och har inkluderats for att investerare ska kunna skapa sig en bild av
Bolagets kapitalstruktur.

Resultat per aktie: Periodens resultat dividerat med antal utestaende aktier vid periodens slut. Bo-
laget anser att nyckeltalet ger en battre forstaelse for Bolagets I6nsamhet.

Eget kapital per aktie: Eget kapital dividerat med antal aktier vid periodens slut. Bolaget anser att
nyckeltalet ger investerare en battre forstaelse till historisk avkastning per aktie.

Utdelning per aktie: Periodens utdelning dividerat med antal utestaende aktier vid utdelningstillfallet
Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare enbattre forstaelse till historisk utdelning per aktie.

Genomsnittligt antal anstéllda
Genomesnittligt antal anstallda under perioden.

Vasentliga hdndelser under perioden som den historiska finansiella informationen avser
Under perioden fér den presenterade finansiella historiken har den mest vasentliga handelsen varit
forvarvet av Aino Health Management Oy den 19 september 2016 genom apportemission.

Vasentliga hdandelser efter den senaste rapportperiodens utgang
Det har inte skett nagon vasentlig forandring av Bolagets finansiella stallning eller stdllning pa
marknaden sedan den 30 september 2016.
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B.8

Utvald proformare-

dovisning

BAKGRUND TILL APPORTEMISSIONEN
Styrelsen i det finska bolaget Aino Health Management Oy har sedan en tid planerat for expansion
och internationalisering av bolaget, varvid Aino Health AB (publ) bildades som moderbolag.

Aino Health-koncernen kommer att expandera genom etablering av ett dotterbolag i varje enskilt
land dar koncernen kommer att bedriva verksamhet. Det finska bolaget Aino Health Management
Oy forvarvades genom en apportemission av aktier som det forsta dotterbolaget i Aino Health-
koncernen, f6ljt av det svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB.

Aino Health star infor en expansion med sikte pa vidare etablering i Europa. Narmast forestaende
ar marknadslansering i Sverige och Tyskland, dar diskussioner och forhandlingar inletts med ett
antal potentiella kunder.

APPORTEMISSIONEN

Den 19 september 2016 holls en extra bolagsstdmma i Aino Health dar det beslutades att genom-
fora en apportemission av aktier i Aino Health. Apportemissionen riktades till de bolag och perso-
ner som agde aktier i Aino Health Management Oy, varvid en aktie i Aino Health Management Oy
gav innehavaren rétt att teckna en aktie i Aino Health. Agandet i Aino Health Management Oy for-
des darmed helt 6ver till Aino Health.

Aino Health emitterade genom apportemissionen sammanlagt 362 277 aktier, vilket 6kade aktieka-
pitalet med 9 056 925 kronor. Darefter inlostes 2 000 aktier in i Aino Health, vilket medforde att
Aino Health och Aino Health Management Oy efter inlésen av de 2 000 aktierna hade lika antal ak-
tier 362 277. Aino Health genomforde darefter en aktiesplit 10:1, varefter antalet aktier uppgar till
3622 770 med kvotvarde 2,50 SEK per aktie.

Apportemissionen genomfordes till emissionskurs 50,00 SEK innan aktiesplit 10:1, motsvarande
18,1 MSEK och tva géanger kvotvardet i Aino Health. Apportemissionen ar att betrakta som en trans-
aktion med nirstdende. Agarstrukturen i Aino Health efter transaktionen ar dock identisk med agar-
strukturen i Aino Health Management Oy.

ANDAMAL FOR PROFORMAREDOVISNINGEN

Proformaredovisningen har upprattats i syfte att illustrera hur apportemissionen i Aino Health med
likvid i aktier Aino Health Management Oy skulle ha kunnat paverka koncernbalansrakningen den
2016-09-30 samt koncernresultatrakningen for perioden 1 januari — 30 september 2016 fér Aino
Health om apportemissionen genomforts den 1 januari 2016.

Proformaredovisningen adr endast tankt att beskriva en hypotetisk situation och har upprattats i il-
lustrativt syfte for att informera och belysa fakta och ar inte avsedd att visa Bolagets faktiska resultat
och finansiella stéllning om ovanstaende handelser intraffat vid ovan angivna tidpunkter. Proforma-
redovisningen visar inte heller verksamhetens resultat eller finansiella stallning vid en framtida tid-
punkt.
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B.8

Utvald proformare-

dovisning forts.

UTFORMNING AV PROFORMAREDOVISNING

PROFORMARESULTATRAKNING

Proformaresultatrakningen fér perioden 1 januari — 30 september 2016 baseras pa Aino Healths
oversiktligt granskade finansiella information for perioden 19 maj — 30 september 2016. Aino
Health registrerades den 19 maj 2016. Nuvarande firma registrerades den 22 juni 2016.

Information avseende Aino Health Management Oy-koncernen ar oversiktligt granskad av detta
bolags revisor, KPMG.

Proformaresultatrakningen ar upprattad som om férvarvet agt rum den 1 januari 2016.

PROFORMABALANSRAKNING
Proformabalansrdkningen per den 30 september 2016 baseras pa Aino Healths 6versiktligt gran-
skade finansiella information.

Information avseende Aino Health Management Oy-koncernen &r 6versiktligt granskad av KPMG.
Proformabalansrdkningen ar upprattad som om férvarvet dgt rum den 1 januari 2016.

REDOVISNINGSPRINCIPER
Proformaredovisningen har framtagits i enlighet med Aino Healths gdllande redovisningsprinciper,
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (K3).

Den prelimindra forvarvsanalysen och proformaredovisningen bygger pa den avtalade kopeskil-
lingen for aktierna i Aino Health Management Oy, vilken uppgar till 18,1 MSEK och har erlagts ge-
nom apportemission.

| samband med upprattandet av proformaredovisningen har Aino Health genomfort en analys hu-
ruvida det foreligger skillnader mellan de redovisningsprinciper som Aino Health och Aino Health
Management Oy tillampar. Inga skillnader har identifierats och inga justeringar avseende detta har
darfor varit nédvandiga.

Det har inte skett nagra justeringar for synergier eller integrationskostnader i proformaresultatrak-
ningen.

PROFORMAJUSTERINGAR
Proformajusteringarna beskrivs mer i detalj i noter till proformans resultat- och balansrakning.
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B.8

Utvald proformare-

dovisning forts.

RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN - PROFORMA

AINO HEALTH AINO HEALTH AINO HEALTH FORVARVS-

AINO HEALTH

AB MANAGEMENT SWEDEN AB  RELATERADE | KONCERNEN
oy JUSTERINGAR AB
OCH ELIMIN-
ERINGAR

2016-05-19 2016-01-01 2016-09-12 2016-01-01 [2016-01-01
BELOPP | KSEK 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30|2016-09-30
Summa rérelsens .
intakter 20 046
Summa rérelsens kost-
nader -22 387
Rérelseresultat -2341
Summa finansiella
poster -55
Resultat efter finansiella
poster -2 396
Resultat fore skatt -2 396
Periodens resultat -2 396
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B.8 Utvald proformare- BALANSRAKNING FOR KONCERNEN - PROFORMA
dovisning forts. AINO HEALTH AINO HEALTH AINO HEALTH  FORVARVS- [AINO HEALTH
AB MANAGEMENT SWEDEN AB  RELATERADE | KONCERNEN
oy JUSTERINGAR AB
OCH ELIMIN-
ERINGAR
BELOPP | KSEK 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30|2016-09-30
Summa immateriella .
anlaggningstillgangar 15281
Summa materiella an-
ldggningstillgangar 538
Summa finansiella an-
ldggningstillgangar -
Summa anléaggningstill-
gangar 15819
Summa varulager 523
Summa kortfristiga
fordringar 4250
Summa kassa och bank 1708
Summa omsattningstill-
gangar 6481
SUMMA TILLGANGAR 22 300
AINO HEALTH AINO HEALTH AINO HEALTH  FORVARVS- [AINO HEALTH
AB MANAGEMENT SWEDEN AB  RELATERADE | KONCERNEN
oY JUSTERINGAR AB
OCH ELIMIN-
ERINGAR
BELOPP | KSEK 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 (2016-09-30
Summa bundet eget -
kapital 9057
Summa fritt eget kapital 5511
Summa eget kapital 14568
Summa langfristiga
skulder 1864
Summa kortfristiga
skulder 5868
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 22300
B.9 Resultatprognos Ej tillamplig. Prospektet innehaller ingen resultatprognos eller berakning av férvantat resultat.
B.10 | Anmarkningar fran Ej tillamplig. Inga anmarkningar forekommer i revisionsberattelsen avseende den historiska finan-

revisor

siella informationen som inforlivats i Prospektet genom hanvisning.
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B.11

Roérelsekapital

Det ar Aino Healths bedémning att det befintliga rorelsekapitalet inte ar tillrackligt for Bolagets
behov under den kommande tolvméanadersperioden. Bolaget hade per den 30 september 2016
inga likvida medel. Det heldgda finska dotterbolaget Aino Health Management Oy kommer genom
positiva kassafloden att kunna tillféra medel for I6pande betalningar i Aino Health. Detta bedoms
tdcka Bolagets behov av rorelsekapital till och med december manad 2016. Underskottet av rorel-
sekapital for den kommande tolvmanadersperioden bedéms uppga till hogst 30 MSEK beroende pa
tidpunkt for verksamhetsstart och expansionstakt i Sverige och Tyskland.

Aino Healths styrelse har for att tillféra Bolaget tillrackligt rorelsekapital samt starka den finansiella
stéllningen den 21 november 2016 beslutat om Erbjudandet baserat pa bemyndigande beslutat vid
extra bolagsstamma den 19 september 2016. Erbjudandet uppgar till totalt 53,8 MSEK vid full teck-
ning inklusive Overtilldelningsoptionen, varefter Bolaget beriknas tillféras hogst 48,8 MSEK likvida
medel efter emissionskostnader om hogst 5,0 MSEK. Emissionslikviden kommer att disponeras for
rorelsekapital med undantag av 1-2 MSEK avseende anpassningar av programvara.

| det fall Bolaget inte tillfors tillrackligt med kapital for att tacka behovet av rérelsekapital kan Bola-
get komma att tvingas till ytterligare kapitalanskaffningar. Kapitalanskaffning kan komma att ske
genom ytterligare nyemissioner. Det ar inte sakert att sadana nyemissioner kan ske till villkor som &r
fordelaktiga for befintliga aktiedgare. Om Bolaget inte skulle tillféras tillracklig rorelsekapitalfinan-
siering skulle det kunna fa negativ effekt pa Bolagets verksamhet och framtida maojligheter. Den yt-
tersta konsekvensen vid utebliven finansiering ar att Bolaget skulle kunna tvingas anséka om rekon-
struktion eller konkurs. Det ar Bolagets beddmning att det befintliga rorelsekapitalet inte ar
tillrackligt for Aino Healths aktuella behov under de kommande tolv manaderna.
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AVSNITT C — INFORMATION OM DE VARDEPAPPER SOM ERBJUDS

C.1 Aktieslag Aktier i Aino Health med ISIN-kod SE0009242555.
C.2 Valuta Aktierna ér denominerade i svenska kronor (SEK).
C.3 Antal aktier och Antalet aktier i Aino Health uppgar till 3 622 770, envar med ett kvotvarde om 2,50 SEK. Samtliga
nominellt virde aktier ar emitterade och fullt inbetalda.
c4 Rattigheter avseen- | Aktierna i Aino Health har utgivits i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och de rattigheter
de aktierna som ar forenade med aktier som ar emitterade av Bolaget, inklusive de rattigheter som féljer av
bolagsordningen, kan endast andras i enlighet med de férfaranden som anges i denna lag.
Varje aktie berattigar till en (1) rost pa Bolagets bolagsstimma. Varje rostberattigad aktiedgare far
vid bolagsstamma rosta for fulla antalet av denne dgda och foretradda aktier. Varje aktie ger lika ratt
till andel i Bolagets tillgangar och vinst. Vid en eventuell likvidation av Bolaget har aktiedgare ratt till
andel av o6verskott i forhadllande till det antal aktier som aktiedgaren innehar. Inga begransningar
foreligger avseende aktiernas éverlatbarhet.
Aktiedgare har normalt foretradesratt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler
i enlighet med aktiebolagslagen, savida inte bolagsstamman eller styrelsen med stod av bolagsstam-
mas bemyndigande beslutar om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
C5 Aktiernas 6verlat- | Det foreligger inga inskrankningar i ratten att fritt 6verlata aktier i Bolaget.
barhet
C.6 Handelsplats Ej tillamplig. Aktierna ar inte foremal for handel pa en reglerad marknad.
C.7 Utdelningspolicy Aino Health ar ett tillvéxtbolag och nagon aktieutdelning &r inte planerad for de kommande aren. |

framtiden néar Bolagets resultat och finansiella stallning s@ medger, kan aktieutdelning bli aktuell.
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AVSNITT D — RISKER

D.1

Huvudsakliga risker
avseende Bolaget

eller branschen

En investering i vardepapper ar férenad med risk. Infor ett eventuellt investeringsbeslut ar det
viktigt att noggrant analysera de riskfaktorer som bedéms vara av betydelse for Bolagets och ak-
tiens framtida utveckling. De risker som ar relaterade till Bolagets verksamhet och bransch ar fol-
jande huvudsakliga risker:

Beroende av kvalificerad personal: Formdgan att behalla nuvarande personal liksom méjligheten
att rekrytera ny personal dr avgérande fér Bolagets framtida utveckling. Om nyckelpersonal lamnar
Aino Health eller om Bolaget inte kan attrahera kvalificerad personal kan detta inverka negativt pa
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Beroende av leverantorer: Aino Health ar for sin verksamhet beroende av framst underleverantor-
er i form av lakartjanster. Bolaget efterstrdavar som regel att ha egna sjukskoterskor anstallda i call
center. Det finns en risk att Bolagets leverantdrer inte skulle vara villiga att fortsatta avtalat samar-
bete med Bolaget eller fortsatta samarbeta enligt for Bolaget fungerande villkor och att Aino Health
i ett sadant lage inte skulle kunna ersatta en sadan leverantor pa ett tidsmadssigt, kvalitativt eller
ekonomiskt fullgott satt. Detta skulle i sadana fall kunna medféra negativa effekter pa Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning. Det finns vidare en risk att Aino Healths leverantérer
etablerar verksamhet inom foretagshalsovard som liknar Bolagets. En tillkommande konkurrens
fran Bolagets leverantorer skulle kunna pdverka Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stallning negativt.

Politisk risk: Aino Health verkar pa marknaden for privatagd foretagshalsovard. Det fors i den sven-
ska politiska debatten diskussioner om vinster i valfarden, huruvida de skall tillatas och mgjligen
maximeras till nagon niva. Utfallet av pagaende diskussioner ar oklart. Ett negativt utfall skulle kun-
na paverka Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning negativt.

Teknisk utveckling och férdandring: De marknader dar Aino Health &r verksamt paverkas generellt
sett av den snabba teknikutvecklingen. Eventuella forseningar i Aino Healths utvecklingsarbete eller
oférmaga att folja med i den tekniska utvecklingen skulle kunna innebara reducerad eller férlorad
konkurrenskraft for Bolaget, vilket skulle kunna leda till att Bolagets verksamhet, resultat och finan-
siella stéllning paverkas negativt.
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D.3

Huvudsakliga risker
avseende de varde-

papper som erbjuds

De huvudsakliga riskerna relaterade till Aino Healths aktie och Erbjudandet ar:

Utdelning: Aino Health &r i utvecklingsfas med sikte pa kommersiell expansion till ett antal lander
vid sidan av Finland. Eventuella rorelse- och kassadverskott for kommande ar ar darfor planerade
att aterinvesteras i Bolagets utveckling och verksamhet. Bolagets blivande dgare maste darfor for de
narmast féljande aren forlita sig till endast aktiens kursutveckling som avkastning.

Utspddning genom framtida nyemissioner: Aino Health kan i framtiden for att sakerstalla kapital
for fortsatt drift och expansion komma att behdva genomféra nyemissioner av aktier och aktiere-
laterade instrument. Sadana emissioner kan komma att genom utspddning minska aktiedgarens
relativa dgande och réstandel samt vinst per aktie for de innehavare av aktier i Bolaget som inte
deltar i kommande emissioner. Vidare kan eventuella framtida nyemissioner komma att fa negativ
effekt pa Aino Health-aktiens marknadspris.

Okade kostnader till féljd av listningen: Aino Health m3ste som listat bolag pa Nasdaq First North
folja géllande regler, vilka innebar 6kade kostnader och pafrestning pa Bolagets finansiella resurser.
Detta kan komma att negativt paverka Aino Healths verksamhet, finansiella stéllning och resultat.

Agare med betydande inflytande: Sex dgare med innehav 6ver 5,0 procent kontrollerar ssmmanlagt
75,2 procent av aktierna i Aino Health fore Erbjudandets genomférande och berdknas dven efter
Erbjudandets genomforande och att Aino Health listats pa Nasdagq First North inneha en majoritet av
aktier och roster i Bolaget. Dessa aktiedgare har darmed mojlighet att utdva ett vasentligt inflytande
6ver Bolaget, vilket skulle kunna vara till nackdel fér évriga aktiedgare med andra intressen. Aven
andra dgare kan komma att senare uppna innehav av sadan storlek att det skulle kunna vara negativt
for Aino Healths minoritetsdgare.
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AVSNITT E — ERBJUDANDE

E.1 Emissionsbelopp och | Vid full teckning av Erbjudandet tillférs Bolaget hogst 53,8 MSEK fore emissionskostnader. Emis-
emissionskostnader | Sionskostnaderna berdknas uppgd till cirka 5,0 MSEK, vilket innebér att Bolaget tillfors totalt hogst

48,8 MSEK i nettolikvid.
E.2a Bakgrund och motiv | Aino Health Management Oy grundades i Finland 1994 och har drivit verksamhet i nuvarande

form sedan 2010. Bolaget har utvecklat ett komplett system av IT-baserade tjanster med fokus
att bidra till att forbattra personalens hélsotillstand och reducera sjukfranvaron inom olika kun-
ders organisationer, saval privata som offentliga.

Det allménna halsotillstandet inom en organisation uttrycks enklast i sjukfranvaro och ar tyd-
ligast matbart i form av kostnader for sjuklén och 16n till ersédttare och vikarier vid sjukdom.*
Utover detta foljer andra, och majligen mer svarmatbara kostnader, i form av bl a férsamrad
kvalitet i levererade produkter och tjanster genom vaxlande och instabil personalstyrka, som
foljer av det allmanna stamningslaget pa arbetsplatsen, i sin helhet och i arbetsgrupper.?

En komplett levererad tjanst fran Aino Health till kund omfattar:

e Integration av kundens personalregister med Aino Healths centrala IT-baserade databas,
HealthManager

e HealthManager fér insamling och analys av data fran anstallda inklusive impulser till atgar-
der inom organisationen vid sjukfranvaro i olika grad samt uppféljning av olika arbetsleda-
res och chefers atgarder och signaler om eventuell passivitet vad géller sjukfranvaro

e Franvarorapportering och personlig uppfoljning genom kvalificerad sjukvardspersonal ge-
nom Aino Healths call center ("teletjanstcentral”)/HealthDesk

e SafetyManager som kommer att lanseras ar 2017 utgor kundens integrerade |6sning for
hélsa och sakerhetshantering pa olika arbetsplatser innefattande registrering, uppfoljning
och rapportering av handelser och processer rorande organisationens arbetsmiljo fran den
anstallde till hogsta ledningsniva

Aino Healths system kan sdgas vara ett verktyg och en ledstang for kunden att etablera och vid-
makthalla en 1ag sjukfranvaro och battre driftsekonomi for kundfoéretagets organisation genom
att sdkerstalla att de anstdllda far uppmarksamhet vid franvaro, att orsaker och systematiskt
aterkommande monster atgardas i samrad med anstéallda och fackféreningar samt att eventu-
ell passivitet fran chefer inom organisationen uppmarksammas. Sjukfranvaro kan vara mycket
komplex och forklaras av bade tydliga och dolda orsaker.

Dotterbolaget, Aino Health Management Oy, har etablerat en valrenommerad kundbas av olika
foretag och publika arbetsgivare i Finland och omsatte 2015 motsvarande 22,3 MSEK med ett
resultat pa 1,5 MSEK. Kundbasen bestar av cirka 150 kunder, varav i storleksordningen 30 kun-
der med cirka 33 000 anstallda nyttjar tjansten HealthManager. | storleksordningen 20 procent
av kunderna svarar fér ungefar 85 procent av Aino Healths omsattning.

Aino Health star infér en expansion med sikte pa vidare etablering i Europa. Narmast foresta-
ende dr marknadslansering i Sverige och Tyskland, dar diskussioner och férhandlingar inletts
med ett antal potentiella kunder. Den befintliga strukturen bestdende av moderbolaget Aino
Health AB (publ), det svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB samt det heldgda finska
dotterbolaget Aino Health Management Oy med dotterbolag kommer att expanderas genom
etablering av ett dotterbolag i varje land.

Aino Healths malsattning ar att uppna en kraftfull tillvaxt. Detta ska ske genom organisk tillvaxt
pa etablerade marknader och sprangvis tillvaxt genom etablering pa nya geografiska markna-
der. Bolaget har som malsattning att etableringar pa nya marknader ska vara kassaflodesmas-
sigt sjalvforsérjande utan behov av ytterligare kapitaltillskott efter tva ar fran start.

B (Kark, Malit et al., "Att méata och beskriva sjukfranvaro”, 2009, Karolinska Institutets folkhadlsoakademi).

2 (svenskt niringsliv, “Den dkande sjukfranvaron”, 2016).
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E.2

Bakgrund och motiv

forts.

Det ar Aino Healths bedémning att det befintliga rorelsekapitalet inte ar tillrackligt for Bolagets
behov under den kommande tolvméanadersperioden. Bolaget hade per den 30 september 2016
inga likvida medel. Det heldgda finska dotterbolaget Aino Health Management Oy kommer genom
positiva kassafloden att kunna tillféra medel for I6pande betalningar i Aino Health. Detta bedoms
tdcka Bolagets behov av rorelsekapital till och med december manad 2016. Underskottet av rorel-
sekapital for den kommande tolvmanadersperioden bedéms uppga till hogst 30 MSEK beroende pa
tidpunkt for verksamhetsstart och expansionstakt i Sverige och Tyskland.

Aino Healths styrelse har for att tillféra Bolaget tillrackligt rorelsekapital samt starka den finansiella
stéllningen den 11 november 2016 beslutat om Erbjudandet baserat pa bemyndigande beslutat vid
extra bolagsstamma den 19 september 2016. Erbjudandet uppgar till totalt 53,8 MSEK vid full teck-
ning inklusive Overtilldelningsoptionen, varefter Bolaget beriknas tillféras hogst 48,8 MSEK likvida
medel efter emissionskostnader om hogst 5,0 MSEK. Emissionslikviden kommer att disponeras for
rorelsekapital med undantag av 1-2 MSEK avseende anpassningar av programvara.

Genom Erbjudandet och den efterféljande listningen pa Nasdaq First North skapas en likviditet
i Aino Healths aktie. Listningen av Aino Healths aktie ger ocksa Bolaget tillgang till aktie markna-
den, vilket underlattar framtida kapitalanskaffningar som kan bli aktuella. Listningen méjliggor
ocksa att Aino Health, 6ver tiden, tillfors nya aktiedgare som kan starka Bolagets utveckling. En
listning av Bolaget bedoms dessutom ha en positiv effekt pa Bolagets relationer till samarbets-
partners, anstallda och potentiella kunder. Styrelsen for Aino Health gér sammantaget bedém-
ningen att Bolaget lampar sig val for en breddning av dgandet och listning av aktien.

E.3

Villkor i samman-

drag

ERBJUDANDET OCH TECKNINGSKURS

Erbjudandet riktar sig till allmanheten och institutionella investerare och omfattar hégst 1 800 000
nyemitterade aktier i Aino Health samt en Overtilldelning av befintliga aktier pd hégst 270 000 ak-
tier vid stor efterfragan. Bolaget kommer att tillféras hogst 46,8 MSEK genom Emissionen samt yt-
terligare hogst 7,0 MSEK fore emissionskostnader genom en Overtilldelningsoption utstalld till Erik
Penser Bank. Emissionskostnaderna berdknas uppga till 5,0 MSEK.

Teckning sker under perioden 28 november-8 december 2016. Teckningskursen uppgar till 26,00
SEK per aktie. Courtage utgar ej.

TILLDELNING

Tilldelning av aktier i Aino Health beslutas av styrelsen fér Bolaget i samrad med Erik Penser Bank,
varvid malet ar att uppna en god spridning av aktien for att mojliggora en regelbunden och likvid
handel i aktien pa Nasdagq First North, samt att uppna en 6nskad institutionell dgarbas. Tilldelningen
ar inte beroende av nar under anmalningsperioden anmalan inges. | handelse av 6verteckning kan
tilldelning komma att utebli eller ske med ett lagre antal aktier an anmalan avser, varvid tilldelning
helt eller delvis kan komma att ske genom slumpmassigt urval. De som ingatt teckningsforbindel-
ser samt institutionella investerare kommer att prioriteras i tilldelningshdnseende. Teckning genom
banker kommer darefter att prioriteras, inklusive teckningsanmalningar fran Aino Healths affarskon-
takter samt kunder till Erik Penser Bank.

BESKED OM TILLDELNING
Besked om tilldelning erhalls i form av en avrakningsnota vilken berdknas skickas ut omkring den 12
december 2016. Information kommer ej att skickas till dem som ej tilldelats aktier.

BETALNING

Betalning ska ske i enlighet med utsand avrdkningsnota. Likvid ska erldggas senast tva (2) bankda-
gar efter utfardandet av avrakningsnota. Om likvid ej erlaggs i ratt tid kan tilldelade aktier komma
att 6verlatas till annan. Skulle forsaljningspriset vid sddan Overlatelse komma att understiga priset
enligt detta Erbjudande, kan den vilken ursprungligen erhallit tilldelning av dessa aktier komma att
fa svara for hela eller delar av mellanskillnaden.

INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER | AINO HEALTH AB (PUBL)

19



20

E.4

Intressen och
eventuella intresse-
konflikter

Ett antal externa investerare har lamnat teckningsférbindelser i samband med Erbjudandet. Ingen
ersattning utgar for lamnade teckningsforbindelser. Utéver ovanstaende parters intresse att Erbju-
dandet ska genomforas framgangsrikt finns inga ekonomiska eller andra intressen i Erbjudandet.

Erik Penser Bank &r finansiell radgivare till Bolaget samt agerar emissionsinstitut i samband med
Erbjudandet. Advokatfirman Lindahl KB &r legal radgivare till Bolaget i samband med Erbjudandet.
Erik Penser Bank erhaller en pa forhand avtalad ersattning for utforda tjanster i samband med Er-
bjudandet och Advokatfirman Lindahl KB erhaller Idpande ersattning for utforda tjdnster. Darutover
har Erik Penser Bank och Advokatfirman Lindahl KB inga ekonomiska eller andra intressen i Erbju-
dandet. Det bedéms inte foreligga nagra intressekonflikter mellan parterna som i enlighet med det
ovanstaende har ekonomiska eller andra intressen i Erbjudandet.

E.5

Saljare av vardepap-
per och avtal om

lock-up

Jyrki Eklund, The Orange Company Oy, Jochen Saxelin, 4P Holdings Limited, Wexito AB och MyVi-
sion Oy har genom avtal férbundit sig gentemot Erik Penser Bank att t o m den 30 juni 2017 inte
direkt eller indirekt avyttra aktier i Bolaget utan att, i varje enskilt fall, forst ha inhamtat ett skriftligt
godkdnnande fran Erik Penser Bank. Undantag fran lock-up far géras enligt villkoren i och som en
accept av ett offentligt uppkdpserbjudande enligt lag (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudan-
den pa aktiemarknaden. Sammantaget omfattas 2 566 960 aktier av lock-up, vilket utgér cirka 71
procent av samtliga aktier fore Erbjudandet och cirka 44 procent av aktierna efter Erbjudandet vid
full teckning.

E.6

Utspadningseffekt

Antalet aktier kommer att 6ka fran 3 622 770 till 5 692 770 vid full teckning av Erbjudandet, och
innebdra en utspadningseffekt pa cirka 36,4 procent motsvarande 2 070 000 aktier.

E.7

Kostnader som

alaggs investerare

Ej tillamplig. Inga kostnader alaggs investerare som deltar i Erbjudandet. Vid handel med Bolagets
aktie pa Nasdaq First North utgar dock normalt courtage enligt tillampliga villkor for vardepapper-
shandel.
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RISKFAKTORER

En investering i vardepapper ar forenad med risk. Aino Healths verksamhet paverkas, och kan komma att paverkas, av ett

antal faktorer som inte helt kan kontrolleras av Bolaget. Det finns risker bade vad avser omstandigheter som ar hanforliga

till Aino Health och sadana som inte har nagot specifikt samband med Bolaget.

Nedan beskrivs, utan nagon sarskild rangordning och utan ansprak pa att vara utttmmande, nagra av de riskfaktorer och

omstandigheter som anses vara vasentliga for Aino Healths verksamhet och framtida utveckling. De risker som beskrivs

nedan ar inte de enda risker som Bolaget och dess aktiedgare kan exponeras for. Ytterligare risker som for ndrvarande inte

ar kanda for Aino Health, eller som Bolaget for ndrvarande inte anser ar vasentliga, kan ocksa komma att fa vasentlig be-

tydelse for Aino Healths verksamhet, finansiella stéllning och resultat. Sadana risker kan dven leda till att Bolagets ak-

tiekurs faller kraftigt och investerare kan forlora hela eller delar av sin investering. Utdver detta avsnitt bor investerare

dven beakta den 6vriga informationen i Prospektet i dess helhet samt gora en allman omvarldsbedémning.

VERKSAMHETS- OCH BRANSCH-
RELATERADE RISKER

BEROENDE AV NYCKELPERSONER

Bolaget ar beroende av en kvalificerad personal i olika be-
fattningar. Detta géller bade intern arbetsstyrka och eventuell
inhyrd personal fran externa foretag. Férmagan att behalla nu-
varande personal liksom majligheten att rekrytera ny personal
ar avgorande for Bolagets framtida utveckling. Det finns en risk
att Aino Health inte kommer att kunna lyckas behalla eller
rekrytera personer som har eller skulle kunna ha vasentlig bety-

delse for Bolaget.

Da en del av Bolagets verksamhet &r beroende av legitimerade
sjukskoterskor och lakare for tjansten HealthDesk samt Tele-
Health, finns en risk att radande brist pa tillganglig och kompe-
tent personal inom vardsektorn kan komma att negativt paver-
ka Bolagets formaga att rekrytera nédvandig personal. Generellt
rader ett stort problem vad géller vissa yrkens bristande attrak-
tion och majligheten till rekrytering samt hur vardféretagen ska

kunna lyckas behalla sin personal.

Bolaget ar ocksa beroende av den egna ledningens fortsatta ak-
tivitet for verksamhetens utveckling och framgang. Skulle
nagon av dessa nyckelpersoner lamna Bolaget, eller om Bolaget
skulle misslyckas med att behalla personal och viktiga personer
i ovrigt, skulle detta kunna fa en negativ inverkan pa Aino

Healths verksamhet, resultat och finansiella stéllning.

TVISTER
Aino Health kan fran tid till annan bli inblandat i tvister inom
ramen for den normala affarsverksamheten och riskerar, likt an-

dra aktorer pa Bolagets marknad, att bli foremal for rattsliga

! (Kallin, Jenny. 2016. “Vardférbundet: Brist pa sjukskoterskor - inte séangar”.
Vérdfokus. 6 juli. (Hdmtad 2016-11-09)

krav fran kunder, leverantorer, konkurrenter eller andra
marknadsaktorer. Sadana tvister och krav kan vara tidskravande,
stora den normala verksamheten, avse betydande ekonomiska
belopp och medféra vasentliga kostnader. Vidare kan utgangen
av komplicerade tvister vara svar att forutse och vardera. Tvister
skulle darfor kunna inverka negativt pa Aino Healths verksam-

het, resultat och finansiella stallning.

KONKURRENTER

Bolaget verkar for narvarande pa en Nordisk marknad och [6per
risk att mota konkurrens fran saval regionala, nationella och in-
ternationella aktorer. Vissa av Aino Healths konkurrenter kan
forfoga Over storre resurser an Aino Health, med risk att dessa
kan komma att reagera snabbare pa nya och specifika kundbe-
hov eller i 6vrigt komma att 6ka sina marknadsandelar genom
exempelvis aggressiv priskonkurrens och stordriftsfordelar. Det
finns ocksa en risk for att Aino Health skulle kunna hdmmas i
planerad expansion genom inlasningseffekter genom att kost-
naden for olika kunder att byta fran en redan vél etablerad
konkurrent till Aino Health skulle kunna vara for héga till foljd av
att foretagsspecifika rutiner, processer och program redan har
implementerats hos kunden, vilket skulle kunna hamma Aino
Healths mojligheter till tillvdxt. Om Aino Health skulle utsattas
for 6kad konkurrens eller férlora marknadsandelar skulle detta
kunna fa negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och

finansiella stéllning.

BEROENDE AV LEVERANTORER

Aino Health ar for sin verksamhet beroende av framst underlev-
erantorer i form av lakartjanster. Bolaget efterstravar som regel
att ha egna sjukskoterskor anstéllda i call center (“teletjanstcen-
tral”).
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Det finns en risk att Bolagets leverantorer inte skulle vara villiga
att fortsatta avtalat samarbete med Bolaget eller fortsatta avta-
lat samarbeta enligt for Bolaget fungerande villkor och att Aino
Health i ett sadant lage inte skulle kunna ersatta en sadan lever-
antor pa ett tidsmdssigt, kvalitativt eller ekonomiskt fullgott
satt. Detta skulle i sadana fall kunna medféra negativa effekter

pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Det finns vidare en risk att Aino Healths leverantorer etablerar
verksamhet inom foretagshdlsovard som liknar Bolagets. En
tillkommande konkurrens fran Bolagets leverantorer skulle kun-
na paverka Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella

stallning negativt.

KUNDER

Aino Health driver huvudsakligen verksamhet i Finland med
sikte pa expansion ftill Sverige och Tyskland i ett forsta steg.
Kundbasen bestar av cirka 150 kunder, varav i storleksordningen
30 kunder med cirka 33 000 anstéllda nyttjar tjansten Health-
Manager. Ungefar 20 procent av kunderna svarar for cirka 85
procent av omsattningen. Bolagets kund-avtal |6per i huvudsak
tillsvidare med sex manaders uppsagningstid. For att Aino
Health ska kunna uppratthalla och forbattra resultat och om-
sattning krdvs att Bolagets formar behalla gallande avtal som

fundament for fortsatt expansion.

Om Aino Health inte skulle kunna leva upp till de krav Bolagets
kunder staller, eller om Bolagets kunder inte skulle fullgéra sina
betalningsforpliktelser eller om aktuella kunder skulle valja att
inte fornya l6pande avtal med Bolaget, eller om avtalen med
olika kunder skulle férnyas pa for Aino Health mindre fordelak-
tiga villkor, skulle Aino Healths intdkter kunna minska, vilket
skulle kunna leda till en negativ inverkan pa Bolagets verksam-

het, resultat och finansiella stallning.

INTERNATIONELLA VARIATIONER OCH REGELVERK

Bolagets formaga att konkurrera och driva verksamhet expand-
erad till andra lander i Europa paverkas av landspecifika regler,
lagar och radande utvecklingsmonster vad galler sjukfranvaro. |
Europa kan lagar och regler kring ersattning for sjukfranvaro,
karensdagar m m variera, och tillsammans med andra faktorer
varierar darmed sjukfranvaronivan mellan olika lander. Dartill
kan dven tillstandsgivning och regelverk kring, till exempel, méj-
ligheten att anstalla vardpersonal och erbjuda féretagshalsovard
samt e-halsotjanster variera mellan lander. Det finns en risk att
dessa regelverk och tillstandskrav kan komma att skarpas, vilket
skulle kunna leda till att Aino Healths affarsmodell utmanas

samt att kostnader for regelefterlevnad skulle 6ka. Detta skulle

kunna ha en negativ inverkan pa Aino Healths verksamhet, re-

sultat och finansiella stallning.

Marknadsféring och forsaljning ar foremal for olika regleringar i
olika lander, vilket innebar att det darmed finns en risk att Bo-
laget inte skulle kunna korrekt uppfylla de sarskilda krav som
stalls pa Bolagets verksamhet i olika lander. Darutéver kan kom-
munikationsform och processer vara olika mellan olika lander
med verkan att Bolagets eventuella oférmaga att anpassa
verksamheten till radande, geografiska skillnader i lagar, regler
och trender skulle kunna paverka Bolagets verksamhet, resultat

och finansiella stallning negativt.

POLITISK RISK

Aino Health verkar pa marknaden for privatagd foretagshalsovard.
Det fors i den svenska politiska debatten diskussioner om vinster
i valfarden, huruvida de skall tillatas och majligen maximeras till
nagon niva. Utfallet av pagaende diskussioner ar oklart. Ett nega-
tivt utfall skulle kunna paverka Bolagets verksamhet, resultat och

finansiella stallning negativt.

TEKNISK UTVECKLING OCH FORANDRING

De marknader dar Aino Health ar verksamt paverkas generellt
sett av den snabba teknikutvecklingen. Eventuella forseningar i
Aino Healths utvecklingsarbete eller oférmaga att félja med i den
tekniska utvecklingen skulle kunna innebara reducerad eller for-
lorad konkurrenskraft for Bolaget, vilket skulle kunna leda till att
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning paverkas

negativt.

TEKNIK OCH IT-SYSTEM

Aino Healths verksamhet innefattar nyttjande och lagring av
data avseende olika kunders personal. Bolagets férmaga att
sakert och effektivt hantera personuppgifter och sjukfranvaro
samt samla in, bearbeta och bevara data och statistik ar
beroende av val fungerande IT-system och rutiner. Allvarliga fel,
stérningar eller incidenter, bade pa grund av olagligt intrang och
av oaktsamhet, rérande Aino Healths IT-system skulle kunna fa
negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansi-

ella stallning.

EFTERFRAGAN OCH TRENDVARIATIONER

Aino Health &r beroende av stabil efterfragan avseende Bolag-
ets erbjudna tjanster for verksamhetens fortsatta drift. Efterfra-
gan pa Bolagets tjanster kan komma att minska, vilket skulle
kunna fa en vasentlig negativ inverkan pa Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stallning. Efterfragan pa de halsorelater-
ade tjanster som Aino Health erbjuder, beror till stor del pa ra-

dande halso- och sjukfranvaronivaer men ocksa pa andra fak-
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torer. De senaste aren har sjukfranvaron i olika Europeiska
lander 6kat generellt.2 Det finns dock en risk fér en systematisk
minskning av sjukfranvaro i olika lander exempelvis p g a re-
ducerad formansgrad och darmed minskad efterfragan pa Aino
Healths tjanster. Faktorer som kan paverka halsa och sjukfran-
varo och darmed ocksa efterfragan pa Bolagets tjanster ar hu-
vudsakligen den psykosociala arbetsmiljon, den fysiska ar-
betsmiljén, levnadsvanor och den socioekonomiska och sociala
situationen samt radande reglering.® Det har exempelvis tidig-
are visats att sjukfranvaron har sjunkit drastiskt efter vissa poli-
tiska atgarder och beslut, sasom férsamring av villkor fér ka-
rensdagar eller skédrpta regler gillande sjukfranvaroersattning.*
En forandring i dessa trender och faktorer eller en minskad eft-
erfragan pa grund av andra skal skulle kunna ha en negativ in-
verkan pa efterfragan pa Aino Healths tjanster och darmed pa

dess verksamhet, resultat och finansiella stallning.

RYKTESRISK

Aino Healths varumarkeshantering ar vasentlig for bl a Bolagets
profilering mot marknaden och kapacitet att attrahera personal
och potentiella kunder. Det har generellt bedrivits en hard me-
diabevakning av foretag verksamma inom vardsektorn, detta
framférallt pa grund av diskussioner om bristande kvalitet med
motsvarande genomlysning av privata erbjudanden inom en
sektor vars mal ar att erbjuda férutsattningar for okad halsa.
Aino Healths verksamhet bygger pa bedémningar och rekom-
mendationer fran sjukskoterskor och lakare angaende de an-
stalldas halsotillstand.> Det finns darmed en risk att miss-
beddémningar skulle kunna intradffa pa grund av oaktsamhet eller
att brister i rutiner och processer hos Bolaget eller underlever-
antorer. Skulle en sadan incident intraffa, exempelvis att en an-
stalld ges rekommendation att ga till arbetet nar denna egentli-
gen ar sjuk och detta tillstand forvarras, skulle detta kunna leda
till negativ publicitet och forsamrad varumarkesprofil, vilket
som konsekvens skulle kunna leda till svarigheter att attrahera
nya kunder samt vidmakthalla befintliga relationer med kunder
och andra parter. Allvarliga missbedomningar och incidenter

skulle kunna leda till rattsligt efterspel, vilka skulle kunna adven-

2(F('jrséikringskassan, “Sjukfranvaron i Sverige pa europeisk niva”, 2015”)
3(Fijrsékringskassan, “Atgardsomraden for att férebygga sjukfranvaro”, juni 2015).
4 (Nannesson, Frida. 2016. “Sjukfranvaro”. Ekonomifakta. 27 maj. (Hdmtad: 2016-
11-09).

5 (Ragsjo, Karin. 2016. “Vardbolagens vinster gar fore personalen”. Aftonbladet. 4

sept. (Hdmtad: 2016-11-09).

tyra Aino Healths fortsatta verksamhet. En negativ eller férsam-
rad varumarkesprofil pa grund av bristfalliga processer och kom-
petens skulle ddrmed kunna paverka Aino Healths verksamhet,

resultat och finansiella stallning negativt.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Aino Healths immateriella tillgdngar och system ar av avgorande
betydelse for Bolagets verksamhet. Om Aino Health inte skulle
lyckas skydda sina immateriella tillgangar skulle konkurrenter
kunna lyckas utveckla en med Bolaget likartad verksamhet,
kopiera eller pa annat satt utnyttja den teknik och de tjanster
Aino Health anvander och utvecklat. Om Aino Healths atgarder
for att skydda sina immateriella tillgangar skulle visa sig vara
otillrackliga eller om Bolagets tillgangar skulle missbrukas, skulle
detta negativt kunna paverka Bolagets verksamhet, finansiella
stallning och resultat. Aino Health skulle dven kunna tvingas in-
leda juridiska processer for att skydda sina immateriella tillgan-
gar och affiarshemligheter. Sddana processer skulle kunna leda
till betydande kostnader och ta tid i ansprak for ledande be-
fattningshavare i Bolaget och fa en vasentlig negativ inverkan pa

Aino Healths verksambhet, resultat och finansiella stallning.

FORMAGA ATT HANTERA TILLVAXT

Aino Healths verksamhet kan komma att vaxa betydligt genom
en oplanerad 6kningstakt i efterfragan pa Aino Healths tjanster,
vilket skulle stalla stora krav pa ledning och Bolagets operativa
och finansiella kapacitet. Aino Health behover i takt med att Bo-
lagets personalstyrka och verksamhet vaxer sakerstalla effektiva
planerings- och ledningsprocesser. Om Bolaget inte skulle lyckas
hantera sadana kapacitetsbelastningar skulle det kunna fa en
vasentlig negativ inverkan pa Aino Healths verksamhet, resultat

och finansiella stéllning.

SKATTERISKER

Aino Health driver for narvarande verksamhet huvudsakligen i
Finland med sikte pa att expandera verksamheten till Sverige
och Tyskland genom etablering av dotterbolag. Verksamheten
bedrivs i enlighet med Aino Healths tolkning av géllande skat-
telagar, skatteavtal och bestammelser i de aktuella landerna.
Om det skulle visa sig att Aino Healths tolkning av tillampliga
lagar, skatteavtal och bestammelser ar felaktig, eller berdrda
myndigheters tolkning av dessa eller administrativ praxis, inte ar
korrekt, eller att sadana regler, tolkningar och praxis skulle an-
dras, eventuellt med retroaktiv verkan, skulle det kunna foran-
dra Bolagets nuvarande och tidigare skattesituation, vilket risk-
erar att negativt inverka pa Bolagets verksamhet, resultat och

finansiella stallning.
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RISKER RELATERADE TILL AKTIEN OCH
FORETRADESEMISSIONEN

AKTIERELATERADE RISKER

Risk och risktagande ar en oundviklig faktor i aktieagande. Ak-
tiekursens utveckling dr beroende av en rad faktorer, varav en
del ar bolagsspecifika och andra ar knutna till aktiemarknaden
som helhet. Det ar inte mojligt for ett enskilt bolag att kontrolle-
ra de faktorer som paverkar bolagets aktiekurs. Eftersom en in-
vestering i aktier bade kan komma att stiga och sjunka i varde ar
det inte sakert att en investerare kommer att fa tillbaka det sat-

sade kapitalet.

INGEN OFFENTLIG HANDEL HAR FOREKOMMIT
MED BOLAGETS AKTIER

Det har inte forekommit nagon offentlig handel i Aino Healths
aktier fore Erbjudandet, men styrelsen for Bolaget har ansokt
om listning av Bolagets aktier pa Nasdagq First North. Det ar inte
mojligt att forutse i vilken utstrackning investerarnas intresse i
Aino Health leder till en aktiv handel i aktien eller hur handeln
med aktien kommer att fungera framgent. Om en aktiv och likv-
id handel inte utvecklas, eller inte dr varaktig, kan det innebara
svarigheter fér innehavarna att avyttra aktier, snabbt eller 6ver-
huvudtaget. Harutover kan marknadskursen efter Erbjudandets
genomférande komma att skilja sig avsevart fran forsaljningspri-
set i Erbjudandet.

UTSPADNING GENOM FRAMTIDA NYEMISSIONER

Aino Health kan i framtiden for att sakerstalla kapital for fortsatt
drift och expansion komma att behéva genomféra nyemissioner
av aktier och aktierelaterade instrument. Sadana emissioner
kan komma att genom utspddning minska aktiedgarens relativa
dgande och réstandel samt vinst per aktie for de innehavare av
aktier i Bolaget som inte deltar i kommande emissioner. Vidare
kan eventuella framtida nyemissioner komma att fa negativ ef-

fekt pa Aino Health-aktiens marknadspris.

FRAMTIDA UTDELNING

Aino Health &r i utvecklingsfas med sikte pa kommersiell expan-
sion till ett antal lander vid sidan av Finland. Eventuella rérelse-
och kassadverskott for kommande ar ar darfor planerade att
aterinvesteras i Bolagets utveckling och verksamhet. Bolagets
blivande dgare maste darfor for de narmast foljande aren forlita

sig till endast aktiens kursutveckling som avkastning.

OKADE KOSTNADER TILL FOLID AV LISTNINGEN

Aino Health maste som listat bolag pa Nasdagq First North félja
géllande regler, vilka innebar 6kade kostnader och pafrestning
pa Bolagets finansiella resurser. Detta kan komma att negativt
paverka Aino Healths verksamhet, finansiella stallning och re-

sultat.

TECKNINGSFORBINDELSER EJ SAKERSTALLDA

Ett antal investerare har atagit sig att tillsammans teckna aktier
i Erbjudandet uppgaende till 31,9 MSEK motsvarande 68 pro-
cent av Erbjudandet innan eventuellt nyttjande av Overtilldeln-
ingsoptionen. Dessa forbindelser ar inte sdkerstdllda genom
pantsattning, sparrmedel eller liknande arrangemang, vilket
skulle vara negativt for Bolaget om nagon eller nagra av dessa
inte skulle kunna infria sina respektive ataganden. Om samtliga
eller delar av teckningsforbindelserna inte skulle infrias skulle
detta kunna innebara att Erbjudandet inte fulltecknas med ver-
kan att Bolaget skulle sdkerstédlla ett mindre kapital an berdknat

och nodvandigt for fortsatt drift.

AGARE MED BETYDANDE INFLYTANDE

Sex agare med innehav 6ver 5,0 procent kontrollerar samman-
lagt 75,2 procent av aktierna i Aino Health fore Erbjudandets
genomférande och berdknas dven efter Erbjudandets genom-
férande och att Aino Health listats pa Nasdagq First North inneha
en majoritet av aktier och roster i Bolaget. Dessa aktiedgare har
darmed mojlighet att utdva ett vasentligt inflytande 6ver Bo-
laget, vilket skulle kunna vara till nackdel for 6vriga aktiedgare
med andra intressen. Aven andra dgare kan komma att senare
uppna innehav av sadan storlek att det skulle kunna vara nega-

tivt for Aino Healths minoritetsagare.

NASDAQ FIRST NORTH

Nasdagq First North ar en alternativ marknadsplats med ett en-
klare och mindre omfattande regelverk an vad som galler for
Nasdag Small, Medium och Large Cap, som ar reglerade
marknader. En placering i ett bolag vars aktier handlas pa Nas-
daq First North, anpassad for foretradesvis mindre bolag och
tillvaxtbolag, kan darfér vara mer riskfylld @n en placering i ett

bolag vars aktie handlas pa en reglerad marknad.
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Aino Healths styrelse beslutade den 21 november 2016 med stdd av bemyndigande beslutat vid extra bolagsstimma i Aino Health den

19 september 2016, registrerat hos Bolagsverket den 30 september 2016 att genomfora en dgarspridning i Bolaget riktad till allmanhe-
ten samt institutionella parter uppgaende till hdgst 1 800 000 nyemitterade aktier till kurs 26,00 SEK per aktie motsvarande 46,8 MSEK
fore emissionskostnader, med forbehall for de begransningar som anges i detta Prospekt. Implicit bolagsvarde innan Erbjudandet upp-
gar till 94,2 MSEK.

Styrelsen beslutade vidare att genom Erik Penser Bank, vid stort intresse, som Overtilldelning erbjuda hégst 270 000 befintliga aktier till
teckningskurs enligt ovan, motsvarande 7,0 MSEK. Erbjudandet till marknaden uppgar saledes till sammanlagt hégst 53,8 MSEK. Nye-

mitterade aktier kommer att tilldelas aktietecknare med prioritet framfér befintliga aktier genom Overtilldelning.

Erik Penser Bank kan i samband med Erbjudandet under 30 kalenderdagar fran forsta dag for handel komma att genomféra transaktio-
ner som stabiliserande atgarder for att stodja borskursen eller marknadspriset pa aktierna for att balansera ett eventuellt séljtryck, dock
hogst till kurs 26,00 SEK. Dessa aktiviteter kan komma att bedrivas pa Nasdaq First North Stockholm eller ndgon annan marknad inklu-
sive OTC-marknaden i Sverige eller pa annat satt. Erik Penser Bank har ingen skyldighet att vidta sddana stabiliseringsatgarder och sa-

dana stabiliseringsatgarder kan, om de vidtas, komma att nar som helst upphora utan foregaende meddelande.

Styrelsen beslutade vidare med stéd av bemyndigande enligt ovan om en Overtilldelningsoption riktad till Erik Penser Bank att teckna
hogst 270 000 nyemitterade aktier i Bolaget inom ramen for Erbjudandet enligt ovan. Bolaget kan saledes komma att emittera ytterli-

gare hogst 270 000 aktier motsvarande 7,0 MSEK fore emissionskostnader.

Erbjudandet genomfors for att tillfora Bolaget rorelsekapital for geografisk expansion till initialt Sverige och Tyskland samt for att uppna
bred spridning i dgandet av Aino Healths aktie infor listning pa Nasdaq First North, med planerad forsta dag for handel den 16 december
2016.

Erbjudandet inklusive Overtilldelningsoptionen till Erik Penser Bank kan komma att medféra att antalet aktier i Bolaget &kar fran
3622 770 med hogst 1 800 000 aktier till hogst 5 422 770 aktier respektive ytterligare med hogst 270 000 aktier till hégst 5 692 770
aktier, motsvarande en utspadning om hogst 33,2 respektive hogst 36,4 procent. Bolaget kommer att tillféras hogst 46,8 MSEK fore
emissionskostnader genom Erbjudandet samt ytterligare hégst 7,0 MSEK fére emissionskostnader genom Overtilldelningsoptionen
utstalld till Erik Penser Bank. Emissionskostnaderna beriknas uppga till hdgst 5,0 MSEK inklusive fullt utnyttjande av Overtilldelnings-

optionen.

Anmilning om teckning skall ske under perioden 28 november-8 december 2016. Minsta teckningspost uppgar till 200 aktier, motsva-
rande 5 200 SEK.

Styrelsen fér Aino Health har ansokt om listning av Bolagets aktier pd Nasdaq First North. Forsta dag for handel med Bolagets aktier ar
planerad till den 16 december 2016.

Kursen i Erbjudandet och bolagsvardet har faststéllts av Aino Healths styrelse i samrad med Bolagets finansiella radgivare Erik Penser
Bank, baserat pa en bedémning av det allmdnna marknadsldget for tjanster av Aino Healths karaktar, Bolagets genomférda historiska
investeringar och uppnadda resultatutveckling, bedémningar av Bolagets framtida affarsmaojligheter och resultatutsikter, jamférelse
med marknadsvardering av jamférbara listade bolag, analys av diskonterade kassafléden (DCF*) samt diskussioner med ett antal insti-
tutionella investerare med intresse att delta i Erbjudandet. De senare har tillsammans med andra investerare lamnat teckningsatagan-
den motsvarande sammanlagt 68 procent av Emissionen. Teckningskursen kan darmed anses vara faststalld pa marknadsmassiga vill-

kor. Courtage utgarinte. Limnade teckningsataganden har inte sdkerstallts genom pantsattning, sparrmedel eller liknande arrangemang.

*DCF analysen bygger pa Bolagets bedomningar av framtida omsattningstillvéxt, resultatutveckling, forandring av rérelsekapital, investeringar samt bl a avkast-
ningskrav m h t verksamhetens karaktar. DCF analysen innehaller vidare en kanslighetsanalys baserat pa framst forseningar i Bolagets tillvaxt och forandringar i
rorelsemarginal.
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Tilldelning av aktier i Aino Health beslutas av styrelsen for Bolaget i samrad med Erik Penser Bank, varvid malet ar att uppna en god
spridning av aktien for att mojliggéra en regelbunden och likvid handel i aktien pa Nasdaq First North, samt att uppna en 6nskad insti-
tutionell dgarbas. Tilldelningen &r inte beroende av ndr under anmalningsperioden anmalan inges. | hdndelse av éverteckning kan till-
delning komma att utebli eller ske med ett ldgre antal aktier an anmalan avser, varvid tilldelning helt eller delvis kan komma att ske

genom slumpmassigt urval.

De som ingatt teckningsforbindelser samt institutionella investerare kommer att prioriteras i tilldelningshdnseende. Teckning genom
banker kommer darefter att prioriteras, inklusive teckningsanmaélningar fran Ainos Healths affarskontakter samt kunder till Erik Penser
Bank.

Utfallet av Erbjudandet kommer att publiceras pa Bolagets hemsida samt genom pressmeddelande sa snart som majligt efter utgangen

av anmalningsperioden.

Styrelsen fér Aino Health dr ansvarig for innehdllet i Prospektet. Hdrmed férsdkras att styrelsen for Aino Health har vidtagit alla
rimliga forsiktighetsdatgdrder for att sékerstdlla att uppgifterna i Prospektet, sdvitt styrelsen vet, 6verensstimmer med faktiska
férhéllanden och att ingenting dr uteldmnat som skulle kunna pédverka dess innebérd.

Hédrmed inbjuds allmdnheten och institutionella investerare i Sverige att teckna aktier i

Erbjudandet i enlighet med villkoren i Prospektet.
Lund den 25 november 2016

Aino Health AB (publ)
Styrelsen

INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER | AINO HEALTH AB (PUBL)



BAKGRUND OCH MOTIV

Aino Health Management Oy grundades i Finland 1994 och har drivit verksamhet i nuvarande form sedan 2010. Bolaget har ut-
vecklat ett komplett system av IT-baserade tjanster med fokus att bidra till att forbattra personalens hélsotillstand och reducera
sjukfranvaron inom olika kunders organisationer, saval privata som offentliga.

Det allmanna hélsotillstandet inom en organisation uttrycks enklast i sjukfranvaro och ar tydligast méatbart i form av kostnader
for sjuklon och 16n till ersattare och vikarier vid sjukdom.! Utover detta foljer andra, och mojligen mer svarmatbara, kostnader i
form av bl a forsamrad kvalitet i levererade produkter och tjanster genom vaxlande och instabil personalstyrka, som foljer av det
allmanna stdmningslaget pa arbetsplatsen, i sin helhet och i arbetsgrupper.?

En komplett levererad tjanst fran Aino Health till kund omfattar:

e Integration av kundens personalregister med Aino Healths centrala IT-baserade databas, HealthManager

e HealthManager for insamling och analys av data fran anstallda inklusive impulser till atgarder inom organisationen vid sjuk-
franvaro i olika grad samt uppfdéljning av olika arbetsledares och chefers atgarder och signaler om eventuell passivitet vad
galler sjukfranvaro

e  Franvarorapportering och personlig uppféljning genom kvalificerad sjukvardspersonal genom Aino Healths call center ("tele-
tjanstcentral”)/HealthDesk

e SafetyManager som kommer att lanseras ar 2017 utgér kundens integrerade |6sning for hdlsa och sdkerhetshantering pa olika
arbetsplatser innefattande registrering, uppféljning och rapportering av handelser och processer rérande organisationens
arbetsmiljo fran den anstallde till hogsta ledningsniva

Aino Healths system kan sdgas vara ett verktyg och en ledstang fér kunden att etablera och vidmakthalla en Iag sjukfranvaro och
battre driftsekonomi for kundforetagets organisation genom att sakerstalla att de anstéllda far uppmarksamhet vid franvaro, att
orsaker och systematiskt aterkommande monster atgardas i samrad med anstéllda och fackféreningar samt att eventuell passi-
vitet fran chefer inom organisationen uppmarksammas. Sjukfranvaro kan vara mycket komplex och férklaras av bade tydliga och
dolda orsaker.

Dotterbolaget, Aino Health Management Oy, har etablerat en vdalrenommerad kundbas av olika foretag och publika arbetsgivare
i Finland och omsatte 2015 motsvarande 22,3 MSEK med ett resultat pa 1,5 MSEK. Kundbasen bestar av cirka 150 kunder, varav i
storleksordningen 30 kunder med cirka 33 000 anstdllda nyttjar tjansten HealthManager. | storleksordningen 20 procent av kun-
derna svarar for ungefar 85 procent av Aino Healths omsattning.

Aino Health star infor en expansion med sikte pa vidare etablering i Europa. Narmast forestaende dar marknadslansering i Sverige
och Tyskland, dar diskussioner och forhandlingar inletts med ett antal potentiella kunder. Den befintliga strukturen bestdende av
moderbolaget Aino Health AB (publ), det svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB samt det heldgda finska dotterbolaget
Aino Health Management Oy med dotterbolag kommer att expanderas genom etablering av ett dotterbolag i varje land.

Aino Healths malsdttning ar att uppna en kraftfull tillvaxt. Detta ska ske genom organisk tillvaxt pa etablerade marknader och
sprangyvis tillvaxt genom etablering pa nya geografiska marknader. Bolaget har som malsattning att etableringar pa nya marknader
ska vara kassaflodesmassigt sjalvforsorjande utan behov av ytterligare kapitaltillskott efter tva ar fran start.

Det ar Aino Healths bedémning att det befintliga rorelsekapitalet inte &r tillrdckligt for Bolagets behov under den kommande tolvmana-
dersperioden. Bolaget hade per den 30 september 2016 inga likvida medel. Det heldgda finska dotterbolaget Aino Health Management
Oy kommer genom positiva kassafloden att kunna tillféra medel for [6pande betalningar i Aino Health. Detta bedoms tacka Bolagets
behov av rérelsekapital till och med december manad 2016. Underskottet av rorelsekapital for den kommande tolvmanadersperioden
bedoms uppga till hdgst 30 MSEK beroende pa tidpunkt for verksamhetsstart och expansionstakt i Sverige och Tyskland.

Aino Healths styrelse har for att tillfora Bolaget tillrackligt rérelsekapital samt stérka den finansiella stallningen den 11 november 2016
beslutat om Erbjudandet baserat pa bemyndigande beslutat vid extra bolagsstimma den 19 september 2016. Erbjudandet uppgar till

1 (Kark, Malit et al., "Att mata och beskriva sjukfranvaro”, 2009, Karolinska Institutets folkhdlsoakademi).

2 (Svenskt naringsliv, “Den ékande sjukfranvaron”, 2016).
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totalt 53,8 MSEK vid full teckning inklusive Overtilldelningsoptionen, varefter Bolaget beriknas tillféras hogst 48,8 MSEK likvida medel
efter emissionskostnader om cirka 5,0 MSEK. Emissionslikviden kommer att disponeras for rérelsekapital med undantag av 1-2 MSEK
avseende anpassningar av programvara.

Genom Erbjudandet och den efterféljande listningen pa Nasdaq First North skapas en likviditet i Aino Healths aktie. Listningen
av Aino Healths aktie ger ocksa Bolaget tillgang till aktiemarknaden, vilket underlattar framtida kapitalanskaffningar som kan bli
aktuella. Listningen mojliggdr ocksa att Aino Health, dver tiden, tillfors nya aktiedgare som kan stdrka Bolagets utveckling. En
listning av Bolaget bedoms dessutom ha en positiv effekt pa Bolagets relationer till samarbetspartners, anstdllda och potentiella
kunder. Styrelsen for Aino Health gor sammantaget bedomningen att Bolaget lampar sig val for en breddning av dgandet och list-
ning av aktien.
Lund den 25 November 2016
Aino Health AB (publ)

Styrelsen
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VD HAR ORDET

Aino Health driver nuvarande verksamhet sedan 2010. Vart mal har sedan starten
varit att erbjuda den basta plattformslosningen for foretag att adressera, analy-
sera och hantera forebyggande hélso- och sjukvard.

Vi sag tidigt att det i takt med 6kande ohélsotal i samhéllet fanns ett behov av
tjanster och digitala I6sningar som pa ett enkelt, trovardigt och effektivt satt kan
hjalpa foretag att minska sjukfranvaron, 6ka produktiviteten och forbattra med-
arbetarnyttan.

Den insikten har sedan varit var drivande affarsidé och all var affdrs- och pro-
duktutveckling har varit centrerad kring att minska sjukfranvaron for foretag och
organisationer. Vi vet nu att var strategi fungerar. De foretag som idag anvander
vara tjanster och produkter kan pavisa battre I6nsamhet an sina konkurrenter.

An viktigare for mig, och fér alla pa Aino Health, ar att vara kunder &r samstam-
miga kring att deras anstalldas valbefinnande har 6kat och att deras chefers le-
darskap utvecklats. Man sager helt enkelt att vara |6sningar ar meningsfulla, be-
gripliga och hanterbara da de levererar forvdntat resultat samtidigt som de satter
individens basta i centrum.

Jag hor ocksa ofta fran vara kunder att vagen till framgang for dem blir bade enklare och lattare med var hjalp. Detta styrks i siffror
for var referenskunder:

e Sjukfranvaron har minskat med upp till 50 procent
e  Lakarbesok har minskat med upp till 19 procent

Det gor mig bade glad och stolt att vi kan leverera vart 16fte och att vi i frdga om n6jd kund i var HealthDesk fatt betyget 4,5 pa en
femgradig skala. Det sdger mig ocksa att vi skapat en I6sning som inte bara ses som viktig for olika féretagsledare utan ocksa att
medarbetarnas trivsel har 6kat. Kort och gott, vi behovs.

Health Management ar for oss bredare an bara arbetsplatshélsa. Det omfattar for oss inte bara medicinska atgarder mot franvaro
utan ocksa nédrvaro som Idsning av organisatoriska konflikter, paverkan pa de anstélldas livsstil och hjélp i olika sociala problem.

Vi har inom Aino Health en unik erfarenhet och svar hur vara kunder ska behandla problem, skapa vagar att 16sa dessa och mo-
tivera ledningen till engagemang. De bakomliggande orsakerna till franvaro fran arbetet och i synnerhet till narvaro, ar oftast
ledarskap snarare dn medicinska forklaringsgrunder, séger vara analyser. Vi har erfarenheter hur detta kan uppnas.

Det dr nu dags for oss att ta ndsta steg i var expansion. Vara marknadsundersdkningar pekar entydigt pa att kostnaden for sjuk-
franvaro 6kar i de flesta vasterlandska samhallen, bade inom det privata naringslivet och inom stat och kommun. Vi vet samtidigt
att vara lésningar och digitala verktyg fungerar kraftfullt och att de ar skalbara. Jag ar nu fullt fokuserad pa att ta en storre mark-
nadsandel och 6ppna upp nya markander.

Var strategi ar nu en expansion i Europa, med start i Sverige och Tyskland. Vi genomfér med anledning av detta en publik emission.
Malet med emissionen ar att tillféra Aino Health kapital for att kunna erbjuda fler foretag en 16sning som bidrar till en samhallelig

forbattring genom att ta tag i och motverka ohdlsa innan den uppstar.

Det ar min férhoppning att vara etableringar i Sverige och Tyskland ska bidra med positivt kassafléde efter tva ar fran start och att
var befintliga verksamhet i Finland ska fortsatta att vaxa med god I6nsamhet.

Vidlkommen att teckna aktier i Aino Health med féljande listning av Aino Health-aktien pG Nasdagq First North med planerad han-
delsstart den 16 december 2016!

Aino Health AB (publ)
Jyrki Eklund

Verkstdllande direktér
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VILLKOR OCH ANVISNINGAR

ERBJUDANDET

Erbjudandet riktar sig till allmdnheten och institutionella inves-
terare och omfattar hogst 1 800 000 nyemitterade aktier i Aino
Health samt en Overtilldelning av befintliga aktier pd hogst
270 000 aktier vid stor efterfragan.

Bolaget kommer att tillforas hogst 46,8 MSEK genom Emissio-
nen samt ytterligare hégst 7,0 MSEK fore emissionskostnader
genom en Overtilldelningsoption utstalld till Erik Penser Bank.

Emissionskostnaderna berdknas uppga till cirka 5,0 MSEK.

Teckning |6per under perioden 28 november-8 december 2016.
Teckningskursen uppgar till 26,00 SEK per aktie. Courtage utgar

ej.

ANMALAN OM TECKNING AV AKTIER
Anmalan om teckning av aktier sker genom ifyllande och under-
tecknande av anmalningssedel som under anmaélningsperioden

inges till Erik Penser Bank pa nedanstaende adress.

Erik Penser Bank
Emissionsavdelningen/Aino Health
Box 7405

103 91 Stockholm

Besoksadress: Apelbergsgatan 27
Telefon: 08-463 80 00
E-post: emission@penser.se

Webbplats: www.penser.se
Minsta teckningspost ar 200 aktier, vilket motsvarar 5 200 SEK.

Ifylld anmalningssedel ska vara Erik Penser Bank tillhanda se-
nast kl 15.00 den 8 december 2016. Anmalningssedlar som
sands per post bor avsandas i god tid fore sista dagen av anmal-
ningsperioden. Styrelsen i Aino Health forbehaller sig ratten att
forlanga teckningsperioden. For det fall beslut om forlangning
av teckningsperioden skulle fattas, ska Bolaget genom press-
meddelande informera marknaden om detta senast den 8 de-

cember.

Endast en (1) anmalningssedel accepteras per tecknare. For det
fall flera anmalningssedlar insdandes kommer endast den forst
inkomna att beaktas. Senare anmalningssedlar fran samma part
kommer sdledes att ldmnas utan avseende. Ofullstandig eller
felaktigt ifylld anmalningssedel kan komma att lamnas utan av-

seende. Eventuell betald likvid som ej tagits i ansprak kommer

att aterbetalas till anvisat konto. Inbetalt belopp som understi-
ger 100 SEK aterbetalas endast pa begaran. Inga tilldgg och and-
ringar far goras i den pa anmalningssedeln tryckta texten.

Observera att anmalan &r bindande.

Den som anmaler sig for teckning av aktier maste ha ett VP-kon-
to eller en depa hos bank eller annan forvaltare till vilken leve-
rans av aktier kan ske. Personer som saknar VP-konto eller depa
maste oppna ett VP-konto eller en depa hos bank eller annat
vardepappersinstitut innan anmalningssedel inlamnas till Erik
Penser Bank. Observera att detta kan ta viss tid. Anmalnings-
sedlar och Prospekt finns tillgéngliga pa Bolagets hemsida www.
ainohealth.com samt pa Erik Penser Banks hemsida, www.pen-

ser.se.

TILLDELNING

Tilldelning av aktier i Aino Health beslutas av styrelsen for Bola-
get i samrad med Erik Penser Bank, varvid malet dr att uppna en
god spridning av aktien for att mojliggora en regelbunden och
likvid handel i aktien pa Nasdaq First North, samt att uppna en
onskad institutionell dgarbas. Tilldelningen ar inte beroende av
nar under anmalningsperioden anmalan inges. | handelse av
overteckning kan tilldelning komma att utebli eller ske med ett
lagre antal aktier an anmalan avser, varvid tilldelning helt eller
delvis kan komma att ske genom slumpmadssigt urval. De som
ingatt teckningsforbindelser samt institutionella investerare
kommer att prioriteras i tilldelningshanseende. Teckning genom
banker kommer darefter att prioriteras, inklusive teckningsan-
malningar fran Aino Healths affarskontakter samt kunder till Erik

Penser Bank.

BESKED OM TILLDELNING
Besked om tilldelning erhalls i form av en avrakningsnota vilken
berdknas skickas ut omkring den 9 december 2016. Information

kommer ej att skickas till dem som ej tilldelats aktier.

BETALNING

Betalning ska ske i enlighet med utsdnd avrakningsnota. Likvid
ska erlaggas senast tva (2) bankdagar efter utfardandet av av-
rakningsnota. Om likvid e] erlaggs i ratt tid kan tilldelade aktier
komma att 6verlatas till annan. Skulle férsaljningspriset vid sa-
dan 6verlatelse komma att understiga priset enligt detta Erbju-
dande, kan den vilken ursprungligen erhallit tilldelning av dessa
aktier komma att fa svara for hela eller delar av mellanskillna-

den.
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UPPTAGANDE TILL HANDEL

Styrelsen i Aino Health har ansokt om listning av Bolagets aktier
pa Nasdaq First North. Preliminar forsta dag for handel i Aino
Healths aktier ar den 16 december 2016.

OFFENTLIGGORANDE AV UTFALLET |
EMISSIONEN

Snarast mojligt efter att anmalningsperioden avslutats och om-
kring den 9 december 2016 kommer Bolaget att offentliggéra
utfallet av Erbjudandet. Offentliggorandet kommer att ske ge-
nom pressmeddelande och finnas tillgédngligt pa Bolagets hem-

sida.

RATT TILL UTDELNING

De nya aktierna medfor ratt till utdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
Erbjudandet har registrerats hos Bolagsverket och aktierna in-
forts i aktieboken hos Euroclear. Eventuell utdelning betalas ut
efter beslut av bolagsstimma. Utbetalningen ombesorjs av Eu-
roclear eller for forvaltarregistrerat innehav i enlighet med res-
pektive forvaltares rutiner. Ratt till utdelning tillfaller den som
pa av bolagsstimma faststdlld avstdamningsdag &r registrerad

som aktiedgare i den av Euroclear forda aktieboken.

VILLKOR FOR ERBJUDANDETS FULL-
FOLJANDE

Erbjudandet ar villkorat av att spridningen i Erbjudandet, enligt
styrelsens bedémning och efter samrad med Erik Penser Bank,
ar tillrackligt stort for att skapa nodvandiga forutsattningar for
en dndamalsenlig och likvid handel med aktierna i Aino Health.
Erbjudandet ar vidare villkorat av att inga handelser av force
majeure-karaktar intraffar som bedéms kunna ha sa vasentligt
negativ inverkan pa Bolaget, dess verksamhet eller affarsutsik-
ter, eller att Erbjudandet blir olampligt att genomfora. Om
ovanstaende villkor inte uppfylls kan Erbjudandet komma att
avbrytas. Ett eventuellt avbrytande av Erbjudandet kommer att
meddelas genom pressmeddelande sa snart som mojligt och
senast den 12 december 2016. For det fall Erbjudandet skulle
avbrytas kommer varken leverans av eller betalning fér aktier

inom Erbjudandet att genomforas.

PRISET | ERBJUDANDET

Priset per aktie uppgar till 26,00 SEK, vilket motsvarar ett bo-
lagsvarde pa cirka 94,2 MSEK fore Erbjudandet.

Kursen i Erbjudandet och bolagsvardet har faststdllts av Aino
Healths styrelse i samrad med Bolagets finansiella radgivare Erik
Penser Bank, baserat pa en beddmning av det allmdnna
marknadsldget for tjanster av Aino Healths karaktdr, Bolagets
genomférda historiska investeringar och uppnadda resultatut-
veckling, bedémningar av Bolagets framtida affarsmojligheter
och resultatutsikter, jamforelse med marknadsvardering av jam-
forbara listade bolag, analys av diskonterade kassafloden (DCF*)
samt diskussioner med ett antal institutionella investerare med
intresse att delta i Erbjudandet. De senare har tillsammans med
andra investerare lamnat teckningsataganden motsvarande
sammanlagt 68 procent av Emissionen. Teckningskursen kan
ddarmed anses vara faststdlld pa marknadsmaéssiga villkor.
Courtage utgar inte. Limnade teckningsataganden har inte sak-
erstallts genom pantsattning, sparrmedel eller liknande ar-
rangemang. Sammantaget gor styrelsen bedomningen att kurs-

en pa 26,00 SEK per aktie utgdr en rimlig vardering av Bolaget.

OVERTILLDELNINGSOPTION

Styrelsen har utdver aktier i Emissionen beslutat om en Qvertill-
delningsoption i form av riktad nyemission om hogst 270 000
aktier, i vrigt med samma villkor som fér Erbjudandet. Overtill-
delningsoptionen kommer i forekommande fall att utnyttjas av
Erik Penser Bank for att aterstdlla lanade aktier i anledning av

eventuell Overtilldelning.

*DCF analysen bygger pa Bolagets bedomningar av framtida omsatt-
ningstillvaxt, resultatutveckling, férandring av rorelsekapital, inves-

teringar samt bl a avkastningskrav m h t verksamhetens karaktar. DCF

analysen innehaller vidare en kanslighetsanalys baserat pa framst
forseningar i Bolagets tillvaxt och férandringar i rérelsemarginal.
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SJUKFRANVARO — ETT SAMHALLSPROBLEM

Sjukfranvaro pa arbetsplatser ar ett centralt problem, bade i
Sverige och Ovriga Europa. Det har i Sverige forekommit stora
variationer i sjukfranvaroutvecklingen dnda sedan den allmanna
forsakringen inférdes 1955. Dessa korrelerar ofta med foran-

dringar i olika regleringar och lagar.

Mellan 1988 och 1997 sjonk sjukfranvaron fran 9,7 procent till
3,8 procent, vilket bedéms vara en foljd av att forandrade regler
kring karensdagar, sankta ersattningsnivaer samt att okat ar-
betsgivaransvar inférdes. Monstret med minskad sjukfranvaro
fortsatte som foljd av den reformering av sjukforsakringen som
genomférdes 2008 da nya regler om tidsbegransning av antalet
dagar med sjukpenning infordes. Efter rekordldaga nivaer for
sjukfranvaro 2010-2011 om 3,3 procent har sjukfranvaron ateri-

gen okat I6pande och uppgick 2015 till 4,1 procent.

Liknande uppatgaende utvecklingsmonster kan observeras i de
flesta Europeiska lander under de senaste tre till fyra aren. Efter
stora variationer féljt av en viss stabilisering i borjan av
2000-talet ser vi nu generellt en allt hogre sjukfranvaroniva i

samhallet.?

'(Nannesson, Frida. 2016. “Sjukfranvaro”. Ekonomifakta. 27 maj. (Hdmtad: 2016-
11-09))

2 (Férsédkringskassa, ”Sjukfranvaro pa europeisk niva”, 7 april 2015)

Karensdag

Krav pa ldkarintyg

betalningsansvar

Det som gor problemet kring sjukfranvaro sarskilt komplext att
hantera &r att sjukfranvarons kraftiga upp- och nedgangar fore-
faller sakna samband med motsvarande variationer i allméan
hdlsa och arbetsmiljo. Medan befolkningens faktiska halsa har
forbattrats 6ver tid, har sjukfranvaron fran arbetet varierat och
pa senare tid 6kat betydligt. Over tid har nedgangar i sjukfran-
varo foljts av mycket snabba 6kningar, vilket bidrar till sjukfran-
varons instabila natur, detta medan andelen i befolkningen med
god eller mycket god halsa under en lang tid legat pa en hég och

stabil niva.?

Eftersom sjukfranvaro verkar sakna en stark korrelation med
hdlsa och arbetsmiljo behdvs nya [6sningar som komplement till
befintliga insatser inom féretagshalsovard som traditionellt sett
bestar av foretagsldakare, ergonomer och beteendevetare, som
hyrs in eller anstalls av foretag for att forbattra medarbetarnas
hélsa. Problemet med sjukfranvaro verkar ha en djupare forklar-
ing an sviktande halsa bland de anstéllda. En huvudsaklig faktor

ar bristande motivation och stimulans i arbetet.

3 (Svenskt Naringsliv, “Okad sjukfranvaro trots god hélsa och arbetsmiljé”,
2016)

Maximal
ersattningsperiod

Arbetsgivarens L o
8 Ersattningsniva

Danmark Nej Eventuellt dag 4 Dag 1-15 100/90 procent | 52 veckor inom 1,5 ar
Finland Nej Faststalls i kollektiv- Dag 1-10 100/70 procent 300 vardagar inklu-
avtal sive [6rdag inom 2 ar
Frankrike 3 dagar Dag1 Varierar beroende 100/50 procent | 360 dagarinom 3 ar
pa kollektivavtal,
anstallningsperiod
och sjukperiod. Van-
ligtvis dag 3-30.
Nederldnderna Nej Nej 104 veckor 100/70 procent 2 ar
Norge Nej Dag 4 eller 8 Dag 1-16 100/100 procent 1arinom 3ar
Storbritannien 3 dagar Dag 8 28 veckor 88 — 104 pund/ 52 veckor
vecka
Sverige 1dag Dag 8 Dag 2-14 80/90 procent 354 dagar inom en
ramtid pa 450 dagar.
Kan forlangas till 550
dagar
Tyskland Nej Dag 4 6 veckor 100/90 procent 78 veckor inom 3 ar

Kélla: Forsakringskassans socialforsakringsrapport 2009:10
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Ersattningsnivan for sjukfranvaro varierar beroende pa land-
specifik lagstiftning, men vanligtvis svarar arbetsgivare i Europa
for minst tva veckors ersattning for franvaro pa grund av sjuk-
dom, vilken generellt uppgar till 70-100 procent av arbetstaga-
rens normala ersattning. Se tabell pa foregaende sida. | Sverige
uppgar ersattningskostnaden for en arbetstagare som ar fran-
varande pa grund av sjukdom till ungefar 84 procent av den nor-
mala ersattningen mellan dag 2 och dag 14. Da ar inte kostnader
for produktivitets- och kvalitetsforluster samt eventuella kost-
nader for ersattare eller vikarier under sjukdomsperioden in-

raknade.

Kostnaden for foretagshélsa har tidigare i hog grad betraktats
som en ofrankomlig utgift. P4 senare tid har dock allt fler borjat
inse det ekonomiska vérdet av forebyggande insatser som en
investering och framférallt den ekonomiska foérlusten av att ha
alldeles for hog sjukfranvaro.® Detta forenat med den 6kande
sjukfranvaron talar for att proaktiv foretagshalsovard ar en vax-
ande marknad med stort ekonomiskt utrymme for Aino Health.
Trenden med Okande sjukfranvaro i Europa kombinerat med
problemets komplexitet samt de hoga kostnaderna for arbetsgi-
varna stéller nya krav pa battre verktyg for att forbattra medar-

betares motivation som leder till sankt sjukfranvaron.

4 (Forsakringskassans socialforsakringsrapport 2009:10)

s (Sveriges foretags halsor, “Varfér féretagshdlsovard?”, (Hamtad: 2016-11-09))

Aino Health bidrar till 16sningen av detta problem genom ett
fullt integrerat IT-system kombinerat med en tjanst som staller

individen, den anstéllde, i fokus.

Genom att tidigt uppmarksamma sjukdomssignaler med hjalp
av tjansten och databasen HealthManager kdnner de anstéllda
sig efterfragade och behévda pa arbetsplatsen. Detta samtidigt
som arbetsledningen direkt kan informeras om eventuell sjuk-
franvaro for att skapa battre forutsattningar for planering av den
dagliga verksamheten. Det blir med stod av det integrerade IT-
systemet HealthManager ocksa enkelt att féra statistik Gver
trender och utveckling, samt att isolera och upptacka specifika
delar i organisationen med aterkommande problem med sjuk-

franvaro.
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AINO HEALTH - VERKSAMHETSBESKRIVNING

Ett traditionellt satt att hantera sjukfranvaro &r att den anstallde
vid sjukdom sjukanmaler sig till sin arbetsgivare, varefter fore-
tagshalsovarden kopplas in efter en viss tids franvaro for att

utreda om eventuellt vardbehov finns.

Foretagshalsovarden tillhandahaller sjukvardstjanster och reha-
bilitering framst i form av foretagslakare, ergonomer och be-
teendevetare med syfte att géra den anstallde frisk och aterfora

denne till arbete och ddrmed minska sjukfranvaron.?

Pa senare tid har fler aktérer med verksamhet inom foretags-
hédlsovard etablerat sig pa marknaden. For dessa foretag galler
den traditionella synen pa foretagshalsovard och sjukfranvaro
med huvudsakligt fokus att tillhandahalla sjukvardstjanster, re-
habilitering och radgivning till foretag och organisationer for att

Oka de anstalldas halsoniva.

Aino Health arbetar utifran ett nytt synsatt genom att tillhan-
dahalla ett helt integrerat IT-baserat system med fokus pa in-
dividens halsa och motivation for att skapa forutsattningar for
att forbattra den allmanna halsonivan och medvetandegora sys-
tematisk ohdlsa i organisationer. Den anstallde sjukanmaler sig
genom Aino Healths HealthDesk, motsvarande ett call center
och talar med en sjukvardsutbildad person, vanligtvis en sjuk-
skoterska. Eventuell franvaro formedlas parallellt till berord ar-
betsledare for information och for att medverka till bemanning-

splanering att med kort varsel kunna satta in ersattare.

Systemet genererar sedan, genom Aino Healths centrala modul
HealthManager, rapportering och statistik, som beroende pa
situation informerar om repetitiv och systematisk franvaro och
indikerar behov av atgérder fran olika arbetsledare och chefer.
Pa samma satt som den anstéllde uppméarksammas och paminns
om sin betydelse i organisationen, blir det ett oacceptabelt le-
darbeteende att negligera systematiskt aterkommande och

férhojd sjukfranvaro.

Under sjukdomsperioden halls en I6pande kontakt med den an-
stallde via HealthDesk, detta for att dels folja utvecklingen i
pagaende sjukfranvaro, dels paminna den anstéllde om att hon/
han &r behdvd och att 6ka motivationen fér den anstéllde att

aterga till arbete sa snart det kan ske.

Den centrala modulen i Aino Health ar HealthManager, som ar

' (Sveriges foretags hélsor, “Féretagshdlsovdrdens tjdnster”, (Himtad: 2016-11-

09).

ett verktyg for dataanalys avseende anstédlldas sjukfranvaro.
Med information fran HealthManager kan medarbetarnas val-
befinnande som grupp foljas, vilket gér det mojligt att analysera
effekter av olika atgarder. Detta mojliggor ocksa en 6vervakning
av radande utvecklingsmonster inom sjukfranvaro pa ar-
betsplatsen och vidare uppféljning av chefers och arbetsledares
atgarder for att minimera franvaro. HealthManager mojliggor
ocksa en geografisk 6versikt 6ver arbetsgivarens sjukfranvaro i
hela verksamheten, men aven t ex for alla kunder i hela Finland.
Detta ger en exklusiv bas av fakta infor upphandling av nya up-

pdrag.

HealthDesk ar Aino Healths kontaktmodul for den anstdllde och
fungerar som ett call center dar Aino Health trader in kundens
namn och tar emot den anstdlldes samtal om sjukanmalan.
Malet ar att paskynda den anstélldas atergang till arbete. Den
anstallde kommer tillsammans med en sjukskéterska vid Health-
Desk call center gemensamt fram till om behovet av eventuell
franvaro fran arbetet ar nédvandigt och om eventuellt behov av
behandling finns. Information om behandling dr nédvandig och
om den anstéllde kommer att vara franvarande fran arbetet vi-
darebefordras detta omgédende av HealthDesk direkt till narm-
ste arbetsledare/chef som kan vidta nédvéndiga atgarder, t ex

hantera ersattare for den franvarande arbetstagaren.

SafetyManager som kommer att lanseras ar Aino Healths inte-
grerade 16sning for bevakning av hélsa och sdakerhetshantering
pa arbetsplatser med kostnadseffektiv registrering, distribution,
uppféljining och rapportering av handelser och processer

rérande arbetsmiljon fran den anstéllda till hdgsta ledningsniva.

Aino Health erbjuder sammantaget bade privata foretag och of-
fentliga organisationer tjanster for att 6ka personalens arbets-
férmaga och engagemang och uppna kostnadsbesparingar ge-

nom:

e Systematisk hantering av kortidssjukfranvaro

e Systematisk hantering av langtidssjukfranvaro

e Hantering av hdlsovard och sakerhet pa arbetsplatsen
e Systematisk tidigt ingripande
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KUNDER

Kundbasen bestar av cirka 150 kunder, varav i storleksordningen
30 kunder med cirka 33 000 anstdllda nyttjar tjansten Health-
Manager. | storleksordningen 20 procent av kunderna svarar for
ungefar 85 procent av Aino Healths omsattning.

Verksamheten har hittills bedrivits i Finland. Diskussioner fors
med ett antal potentiella kunder i Sverige och Tyskland. Bolag-
ets kunder nyttjar Aino Healths tjdnster i varierande utstrack-
ning och med olika ersattningsmodeller. Ett antal kunder nyttjar
Aino Healths hela erbjudande, HealthDesk baserat pa Aino
Healths finska call center i Kemi i Osterbotten samt HealthMan-
ager for analys och signalering av behov av aktiviteter. Betaln-
ingsmodellen kan se olika ut. Nagra kunder betalar en fast
ersattning per anstélld och manad medan andra betalar baserat
pa en incitamentsmodell med resultatdelning. Organisationer,
foretradesvis stora foretag med stora egna HR-resurser, har
egen sjukanmalningsfunktion enligt traditionell modell och har
kompletterat de befintliga resurserna med HealthManager. |
dessa fall ar betalningsmodellen reducerad med hansyn till de

funktioner som finns hos kunden.

Potentiella svenska kunder liknar befintlig kundstock i Finland.
Tyska potentiella kunder ar i flera fall stora verkstadsbolag med

ett stort antal anstéllda.

JURIDISK STRUKTUR

Aino Health AB (publ) ar moderbolag i Aino Health-koncernen
med Aino Health Management Oy och Aino Health Sweden AB
som dotterbolag. Det forra bolaget driver verksamhet i Finland.
Aino Health planerar att etablera verksamhet i Sverige och Tysk-
land med start under 2017. Det kommer att innebéra etablering

av en komplett struktur av call center-funktion med lokal fore-

tagsledning och sjalvstandiga funktioner for drift och koncern-
rapportering till det svenska moderbolaget, under blivande list-

ning pa Nasdaq First North enligt detta Prospekt.

Aino Health Management Oy ar moderbolag i den finska under-
koncernen dar Aino Active Oy ingar som dotterbolag. Aino
Health Management Oy planerar att i slutet av 2016 bilda yt-
terligare ett dotterbolag, Aino Tyoterveys Oy. Dessa tva dotter-
bolag levererar friskvardstjanster samt e-health tjanster till

kunder in Finland.

AFFARSIDE

Aino Healths affarsidé ar att 6ka hdlsomedvetandet i olika kun-
dorganisationer och sdnka personalens sjukfranvaro genom att
marknadsfora en IT-baserad processlosning till saval privata
som offentliga foretag och organisationer. Bolaget tillhan-
dahaller tjanster och verktyg for hela vardekedjan for halso- och
sakerhetshantering samt relaterade tjanster, processer och

metoder.

Det samhalleliga behovet av att forbattra befolkningens halsotal
bl a genom att reducera sjukfranvaron staller nya krav pa arbets-
givarna och skapar behov av nya I6sningar. Genom nytankande
och genom att erbjuda moderna |6sningar, mojliggdr Aino
Health en revolutionerande effektivisering av foretagens och
den offentliga forvaltningens hantering av sjukfranvaro. Det in-

nebar att Aino Healths potentiella kundkrets ar mycket stor.

STRATEGI

Strategin &r att, baserat pa Software as a Service (SaaS) en typ
av molntjanst, tillhandahalla programvara och systemstod for
health management over internet. Aino Healths applikationer
kan tillampas for olika publika och privata organisationer med
fokus pa hélsa och sakerhet. Tekniken &r globalt tillamplig med
sikte pa hallbar halsopolitik.

KONCERNSTRUKTUR
Aino Health AB
(publ)
| | p—
Aino Health Aino Health Aino Health
Management Oy Sweden AB Germany AG
. . § Aino
Aino Active |
Oy i Tyoterveys Oy

INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER | AINO HEALTH AB (PUBL)



Bolagets slogan “Good Health at Work” (“God halsa pa arbetet”)
uttrycker Aino Healths mal att bidra till 6kad motivation hos me-
darbetarna, 6ka produktivitet och I6nsamhet hos foretag och

organisationer.

KVALITET

Aino Health Management Oy ar kvalitetscertifierat enligt ISO
9001. Certifikat kommer att anstkas dven i andra lander.

VISION

Bolagets vision ar att nar medarbetarna haller sig friska pa ar-
betet far foretagen konkurrensfordelar tack vare goda foretag-
shalsoprocesser.

MAL

Aino Health &r ett tillvaxtbolag med malsattningen att vara den
ledande aktoren inom Health Management for foretag och or-
ganisationer och att som ett led i detta befdsta Bolagets position
pa befintliga marknader samt etablera och utveckla verksam-

heten vidare i Norden och 6vriga Europa.

FINANSIELLA MAL

Aino Health malsattning ar att visa pa en kraftfull arlig tillvaxt
genom dels expansion till nya marknader, dels organisk tillvaxt
inom befintliga marknader. Bolaget har som malsattning att
verksamheter i nya lander ska vara kassaflédesmassigt
sjalvforsérjande utan behov av ytterligare kapitaltillskott efter

tva ar fran start.
KUNDERBJUDANDE

HALSO- OCH SAKERHETSLOSNINGAR
VARDE OCH OKAR PRODUKTIVITETEN

Aino Healths tjanster fungerar integrerat med kundens funktion

SKAPAR

fér Human Resources (“personaladministration”) och féretag-
sledning samt foretagshalsovard och kan genom olika verktyg
for effektiv hantering av sjukfranvaro och styrning av féretag-
shélsovard skapa betydande avkastning i form av kostnadsbe-

sparingar och 6kad produktivitet fér kunden.

Aino Healths 16sningar gor det majligt for organisationer att ty-
dliggora sjukfranvaro och halsostatus, effektivitet i hantering av
processen, driftdata och ekonomiska konsekvenser genom olika
analysverktyg och darmed skapa forutsattningar for forbattrin-
gar i sjukfranvaro, minskade kostnader och skapa ett storre ar-
betsvarde och engagemang for de anstéllda. Aino Healths 16s-
ningar for halsa och sakerhet skapar varde och bidrar till 6kad

produktivitet for kundorganisationen:

e Gerindividen snabb access till medicinsk konsultation vilket
leder till snabbare tillfrisknande

e Minskning av sjukfranvaro, hantering och rapportering via
ledningssystem

e Analysera och permanent forbattra personalens arbetsfor-
maga och sakerhet

e Minska behovet av fortidspension genom férebyggande at-
gdrder

e Optimering av yrkes-, vard- och sdkerhetsinnehall, effektiv-

itet och kostnader

Aino Health har ett starkt initiativi marknaden genom att kunna
forse sina kunder med praktiska verktyg, mjukvara och tjanster
for att minska sjukfranvaron. Detta medfor sdnkta kostnader
och minskar risken och kostnader for fortidspensionering. Aino
Healths losningar fungerar i olika typer av verksamheter och ar

skalbara for varje kund efter analys och bedémning av behov.

FORDELAR FOR ORGANISATIONEN, HR-FUNK-

TIONEN OCH DEN ANSTALLDE

Det finns ett antal tydliga férdelar for olika kundorganisationer,
t ex 0kar medarbetarnas trivsel och motivation, battre verktyg
for kunskapsbaserad forvaltning tillhandahalls, konkreta be-
sparingar och férbattrad effektivitet uppnas, kundens anseende
som arbetsgivare forbattras samt uppnas forbattrad I6nsamhet
och produktivitet.

Motsvarande fordelar for organisationens Human Resource-
funktion ar t ex automatiserade processer som gor det dagliga
HR-arbetet enklare. Kommunikation och anvandning av Aino
Healths verktyg ar enkel och snabb med besparingar i tid och
resurser samt innebar 6kad arbetstillfredsstéllelse och arbet-

shalsa.

Fordelarna for den anstallde ar mest tydliga. Aino Healths tjan-
ster @r enkla att anvanda. De anstéllda ges tillgang till behan-
dling vid behov, forbattrad hdlsa och sdakerhet samt minskade

skaderisker.

BESKRIVNING AV AINO HEALTHS
SYSTEM OCH DESS FORDELAR

HEALTHMANAGER

HealthManager ar en komplett integrerad IT-baserad |6sning for
att hantera alla interaktioner mellan anstillda, arbetsledare/
chefer och foretagsledning. Organisationen kan med hjalp av
Aino Healths verktyg 6vervaka all sjukfranvaro och effekter av
olika atgarder. Effektiviteten i systemet bygger pa registrering av
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sjukfranvaro, hantering av sjukfranvarokedjan och samarbete
mellan kundorganisationen och foretagshélsovarden. Health-
Manager ar den centrala modulen som installeras integrerat
med kundens IT-system.

Den totala sjukfranvaron inklusive 16pande utveckling speglar
kundorganisationens hélsostatus som har stor betydelse for
kostnads- och produktivitetsutvecklingen. HealthManager bi-
drar direkt och indirekt till organisationens affarsnytta genom,
férutom fokus pa kostnadskontroll, riskhantering och anstélldas
prestationer ocksa intdktsgenerering.

Ett typiskt exempel pa det senare ar fragestallningen hur mycket
merforsaljning av en industriell produkt som kravs for att kom-
pensera for en oftillrackligt genomlyst och obearbetad sjukfran-
varo.

HealthManagers fordelar:

Sakerstaller hallbarhet och tydliga
processer inklusive finansiell infor-
mation om effekter av olika atgarder

Foretagsledning

(0 IS MOTel FEd IS EEN  Tillfors kritisk information och hand-
ledare lingsprocesser som skapar forutsatt-
ningar for effektiva atgarder for att
minimera sjukfranvaro. Signalerar
krav pa atgard vid behov

HR-funktionen Erhaller analysdata. Mojliggor tyd-
liga och snabba atgarder. Integrerar
kostnadskontroll med rapportverk-
tyg

Far snabb hjalp vid nedsatt arbets-
férmaga. Integrerat fokus anstalld/
arbetsledning

Anstallda

Presenteras behov av behovsorien-
terad uppféljningsprocess med hog
tillganglighet

Foretagshalsovard

Samarbete mellan organisation och
forsakringsbolag for snabb fordel-
ning av kostnader

Forsakringsbolag

CEleJeleladele IEWEINVAN Omfattande och effektiv rappor-
tering for att 6vervaka kostnads-
utveckling, processer och atgards-
punkter. Rapportering och analys
omfattar alla nivaer i kundorganisa-
tionen

HEALTHDESK

HealthDesk ar Aino Healths telefontjanst och call center dit den
anstéllde anvisas ringa for sjukanmalan, vilket sker integrerat
med kundorganisationen och bemannas av ett antal kvalifi-
cerade sjukskoterskor inom foretagshalsovard som ger rad och

forsta professionella stéd vid sjukdom. HealthDesk har normalt

korta svarstider oavsett tid pa dygnet, tidig morgon, kvall eller
helg.

Individens sjukfranvaro satts i centrum, samtidigt som berord
arbetsledning informeras for bemanningsplanering for att sak-
erstdlla en ersattare. Pagaende sjukfranvaron féljs upp dag for
dag och vid behov uttkas HealthDesk-engagemanget med kon-

sultation med foretagshdlsovard samt samtal med berord chef.

HealthDesk innebar ett ett antal tydliga fordelar for kunden:

SEAEICHGHITELSS Den anstallde far snabb professionell
hjalp och konsultation med sjukvards-
personal

Den anstallde styrs till ratt typ av
behandling

Guidning

HealthDesk har hog tillganglighet un-
der dygnet med tillgang till kvalitativ
medicinsk radgivning och vard

Tillganglighet

Uppféljning

HealthDesk féljer upp den anstalldes
sjukfranvaro tills atergang till arbetet
skett eller annan |6sning skapats

HealthDesk innebar ett filter for ono-
diga kostsamma sjukvardsbesok

Kostnad

SAFETYMANAGER

Aino Health planerar att lansera SafetyManager 2017. Safety-
Manager integrerar foretagshdlsa med arbetsskydd och sdker-
hetshantering pa arbetsplatser. Tjansten mojliggor kostnadsef-
fektiv registrering, distribution, uppféljning och rapportering av
handelser och processer fran arbetstagaren upp till ledning-
sniva. Atgdrder och processer for 6kat arbetarskydd hanteras
med SafetyManager pa alla nivder i organisationen, detta ge-
nom att insamlad information genom olika processer kan dis-
tribueras och rapporteras till hela organisationen och aven fill

externa intressenter sasom forsakringsbolag.

SafetyManager har ett starkt fokus pa beteendebaserad saker-
het vilket &r ett effektivt verktyg for foretags sakerhetschefer da
det forser olika intressenter med information, 6vervakning och
uppfdljning for att kunna utfora beteendebaserade, sakerhets-
forebyggande program pa ledningsniva. Losningen bestar av en
mobilapplikation for registrering av sakerhetsrelaterade obser-
vationer, risker, incidenter och olyckor. Dessutom anvands mo-
bilapplikationen for schemaldggning och registrering av saker-
hetsgenomgangar och samtal om arbetsplatssakerhet mellan
chef och medarbetare. Applikationen fungerar ocksa som ett
verktyg for meddelanden i realtid om viktiga sékerhetsfragor till

hela organisationen. Den information som registreras genom
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Client Info
System

HealthDesk® :
Franvaro W HealthManager®

Automatisk kontroll av bestamda griansvarden for sjukfranvaro och start av process da

1. Brev/e-mail med
information
angaende okad
sjukfranvaro

2. E-mail till
narmaste chef som
ombeds inledaett
medarbetarsamtal

(process for tidig
insats-chef)

dessa overskrids

3. E-mail till nérmaste
chef dar uppféljning
med anstalld och den
nuvarande
situationen begars
(vid langre

4. Monitorering
av samtliga fall
samt insatser
utférda

5. Rapportering av
samtliga fall samt
insatser utférda

sjukfranvaroperioder)

=y

= [-]

<] =N A

L= )
v . Ledning
14 ‘g o HR
o & o Chefer
Jl . Varden

Anstalld Chef Foretagshalsovard HR

mobilapplikationen analyseras av sakerhetschef och ledning ge- TELEHEALTH

nom HealthManagers webbapplikation. | webbapplikationen Aino Health planerar att lansera telehalsa/telemedicin i bérjan

finns arbetsfloden for att hantera sdkerhetshdandelser som har av 2017 genom tjansten TeleHealth. Syftet 4r att erbjuda l4ttill-

blivit registrerade med mobilapplikationen. Dessa arbetsfloden génglig och prisvard vardkvalitet. Problem uppstar om anstillda

inkluderar riskbedomning, analyser om grundorsaken till saker- blir sjuka under ett arbetspass m h t brist pa tillgang till

hetsbrister, korrigerande dtgérdsforfragningar och distribution ersattningspersonal. Det &r heller inte alltid praktiskt att Idmna

av processer och information. Alla processer inom SafetyMan- hemmet eller arbetet for att besdka en likare. Tanken &r har att

ager kan rapporteras till hela organisationen genom applika- komplettering med telehélsa vid HealthDesk vid behov ska sék-

tionen, vilket gor det mojligt att 6ka kunskapshanteringen och erstalla prisvard och snabb medicinsk bedémning. Tillgénglighet

proaktiva reaktioner pa arbetsskydd samt 6kad sdkerhet i or- sakerstills dver dator.,

ganisationen.

TeleHealths fordelar:

SafetyManagers fordelar:

(Gl Qe el lallaf:8 Den anstallde far kvalificerad
medicinsk bedomning snabbt
genom datorkontakt

Mobilitet Medger breda tillampningar

Processer Information latt tillganglig

Vagledning Den anstallde styrs till ratt typ av

behandling

Sdkerhetspersonal

Effektiva l6sningar for sdkerhets-
personal

Tillganglighet

Enkel och snabb tillgang till god

DI VAT eIl Fordelning till ratt malgrupp medicinsk vard utan férdrdjning

Rapportering Kraftfulla rapport- och analys-

verktyg

Uppfdljning

Aino Health foljer vardvagen tills
situationen kommit till en |6sning

Kostnads- och tidseffektivt alter-
nativ till besok pa sjukhus, vilka
ofta visar sig vara onddiga

Kostnad
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BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Aino Health erbjuder outsourcing av kundorganisationens hela
sjukfranvarohantering och systemdrift i kundens stalle. Kundor-
ganisationen kan darmed béttre fokusera pa den centrala

verksamheten.

Business process outsourcing (“outsourcing av affarsproces-

ser”) fordelar:

(GI IS Aino Health erbjuder en komplett tjanst
med erfarenhet fran flerarig systemdrift
och erfarenhet fran foretagshalsovard

Drift Aino Health har verktyg och erfarenhet av
operativ drift

CEIROEIE GO Aino Health tar ansvar for hela driften med
kvalitet och effektivitet

Fokus Organisationen kan helt fokusera pa den
egna karnverksamheten

AINO HEALTH CONSULTING SERVICES

Aino Health erbjuder naturligt konsultverksamhet inom ramen
for Bolagets ackumulerade kompetens och erfarenhet. Olika
kundorganisationer kan darmed pa ett effektivt satt hitta ratt
ansats att forbattra sin verksamhet och franvarohantering. Aino
Health Consulting Services (“konsultverksamhet”), med kvalifi-
cerad projektledningsmetodik, ar utformad for att medverka till
att maximera varde och prestanda avseende kundens hadlsomat-

ning och sakerhet.

Det &r centralt fér Aino Health att forsta olika kunders behov.
Detta mojliggoér ocksa leverans enligt kundens férvantningar.
Nar arbets- och forebyggande halsovardsarbete och atgarder ar

korrekt anpassade, kommer sjukfranvaro, sjukvardskostnader

och forsakringskostnader att minska i takt med att produktiv-
iteten okar. Aino Healths tjanster mojliggor okat produktivitet
bade ur kundens perspektiv och for berord personal. Aino
Healths erfarenhet och expertis sakerstaller finansiell effektiv-
itet och hjalper kunden att inom ramen fér HealthManagement
leverera befintliga tjanster och produkter pa ett produktions-

massigt och kostnadseffektivt satt.

Aino Health Consulting Services affarsmodell:

Strategi Aino Health sakerstaller att kundorga-
nisationens health management far ratt
ansats genom att, definiera den nuva-
rande situationen med Aino Healths
verktyg - HealthAudit. Harigenom satts
tydliga mal utifran kundorganisationens
affarsmdssiga mal. En sdker och skalbar
plattform skapas och professionell
expertis och erfarenhet nyttjas

Fardplan

Sakerstalla att planerad health mana-
gement far ratt foérutsattningar med

ratt avstamningspunkter, ratt intres-
senter involveras, ratt verktyg och
tekniker nyttjas inkl Aino Health verktyg
- HealthDesk, HealthManagement och
SafetyManager

I ol SIS Sakerstdlla implementering innefat-
tande att leda arbetet, utbilda och
handleda berdrda intressenter med
kunskapsoverforing, sakerstalla redu-
cerade kostnader, utnyttja befintliga
fungerande |6sningar och funktioner

Integration Sakerstall att planerad funktion for
health management ger effekt inne-
fattande att sakerstalla vardet for an-
stdllda, ledning och andra intressenter,
Oka produktiviteten genom ratt verktyg

och tjanster
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MARKNADSOVERSIKT

Aino Health har sedan 2010 bedrivit verksamhet pa den Finska marknaden genom Aino Health Management Oy och

avser att under 2017 introducera verksamheten pa den svenska och tyska marknaden. Det gors genom etablering av

separata dotterbolag. Moderbolaget Aino Health AB (publ) etablerades genom att Aino Health Management Oy appor-

terades in som dotterbolag under det svenska moderbolaget.

Den finska, svenska och tyska marknaden for forebyggande sjukfranvaro och foretagshalsovard presenteras nedan.

FINLAND

SJUKLON

Det ar den statliga Folkpensionsanstalten, FPA, som adminis-
trerar bastryggheten for personer i Finland, bl a sjukdagpen-
ning vid sjukfranvaro. Efter en sarskilt sjalvrisktid har den an-
stéllda som inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall
ratt till sjukdagpenning enligt sjukférsakringslagen. Sjalvriskti-
den Ioper i regel fran den dag den anstéllda insjuknar och de
féljande nio vardagarna. Under sjalvrisktiden, forutsatt att an-
stallningen har varat i minst en manad, ar sjuklénen vanligtvis
100 procent av ordinarie ersattning och betalas av arbetsgiva-

ren.?

SJUKPENNING

Ersattningen i form av sjukdagpenning, efter sjalvrisktiden,
betalas ut for inkomstbortfall vid arbetsoférmaga som varar
kortare tid &n ett ar, Sjukdagpenning kan beviljas fér personer i
intervallet 16 — 67 ars alder och under maximalt 300 vardagar.
| regel grundar sig sjukdagpenningen pa arbetsinkomster vid
den senast verkstallda taxeringen, t ex berdknas dagpenningen
2016 enligt de beskattade inkomsterna for 2014, justerat med
bl a en lénekoefficient.!

FORETAGSHALSOVARD

Finland har ldnge setts som ett foregangsland inom foretags-

héalsovard. | Finland &r arbetsgivare enligt lag skyldiga att ordna

forebyggande foretagshalsovard for de anstallda. Arbetsgiva-

ren kan arrangera foretagshalsovardstjanster genom:

e Halso- och sjukvardscentralernas foretagshalsovard

e  Kommunala affarsverks och aktiebolags féretagshalso-
vard

e Arbetsgivarnas gemensamma foretagshalsovardsstatio-
ner, s k foretagshalsovardsféreningar

e  Lakarcentralernas foretagshéalsovard?

Enligt den finska sjukférsakringslagen betalar FPA nédvandiga

och skaliga kostnader for anordnande av foretagshalsovard.

! (FPA (Folkpensionsanstalten), 2012.(Senast uppdaterad 2016-09-23). ”Sjuk-
dagpenning”, (Hdmtad: 2016-11-09))
2 (Arbetarskyddsférvaltningens webbtjénst, 2016, "Féretagshalsovard”, (Ham-

tad: 2016-11-09))

Egenfbretagare maste dock sjdlva teckna avtal om foretagshal-

sovard.?

Omkring 90 procent av de yrkesverksamma i Finland berak-
nas ha tillgang till foretagshalsovard. Ungefar 60 procent av
foretagen i Finland sakerstaller sin féretagshélsovard genom
kommunala aktorer. De privata lakarcentralerna med liknande

tjdnster &r en véxande sektor.*

MARKNADENS ATTRAKTIVITET

Aino Health startade sin verksamhet i Finland och driver dar
en vl etablerad verksamhet sedan 2010. Verksamheten pa
den finska hemmamarknaden ar val fungerande, har positiva
kassafloden och ar inte i behov av ytterligare kapitaltillskott.
Kunder pa hemmamarknaden bestar huvudsakligen av kom-
muner samt medelstora till stora foéretag och organisationer.
Aino Health har visat proof-of-concept i Finland och planerar
nu for accelererad tillvaxt genom etablering pa ett antal nya

marknader narmast Sverige och Tyskland.

SVERIGE

SJUKLON

Arbetsgivare i Sverige har en skyldighet att betala ut sjuklon
till anstéllda som pa grund av sjukdom inte kan arbeta. Ratten
till sjuklon géller fran och med den forsta anstallningsdagen
om den avtalade anstéllningstiden &r ldngre 4n en manad. Ar
den avtalade anstéllningstiden kortare &n en manad intrader
ratten till sjuklén om arbetstagaren tilltratt anstallningen och

darefter varit anstalld fjorton kalenderdagar i foljd.

Sjukloneperioden i Sverige uppgar till fjorton dagar. Efter den
forsta karensdagen utgar sjuklon fran arbetsgivaren till den
anstallde féljande tretton dagar. Maximalt utgor sjuklonen 90
procent av 16n och andra anstéllningsformaner som den an-
stallde gar miste om under sjukperioden, men med kollektiv-
avtal kan sjuklénen vara hogre an sa. Den attonde dagen maste

den anstéllde ldmna in ett lakarintyg eller ldkarutlatande som

3 (FPA (Folkpensionsanstalten), 2012 (Senast uppdaterad: 2016-11-03). "Fore-
tagshéalsovard”, (Hédmtad: 2016-11-09).
4 (Viktorsson, Séren, 2010, "Finsk foretagshalsovard - bland de basta i varl-

den”, Fysioterapi)
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styrker att arbetsférmagan ar nedsatt, for att arbetsgivaren

ska ha mojlighet att bedéma fortsatt ratt till sjuklon.®

SJUKPENNING

Om den anstallde fortfarande ar sjuk efter sjukloneperiodens
slut kan det foreligga ratt till sjukpenning fran Férsakringskas-
san. For att detta ska kunna bedémas kravs att arbetsgivare gor
en anmalan till Forsakringskassan, varefter den anstallde kan

ansoka om sjukpenning.®

FORETAGSHALSOVARD

De foretag som erbjuder tjanster inom arbetsmiljé och reha-
bilitering kallas for anordnare av foretagshélsovard. Om ett
foretags interna resurser och kunskap inte racker till for att
hantera och férebygga sjukfranvaro fran arbetsplatsen kan en
anordnare av féretagshéalsovard anlitas for att effektivisera och
forbattra det egna arbetsmiljoarbetet. Anordnare av foretags-
hélsovard erbjuder ofta en tjanst dar flera olika arbetsmiljo-
och halsorelaterade yrkeskompetenser samverkar for att ef-
fektivisera och forebygga halsorisker pa arbetsplatser. Vanliga
yrkesgrupper brukar vara foretagslakare, foretagsskoterska,
sjukgymnast eller ergonom samt beteendevetare och psyko-

log.

Enligt Foéreningen Svensk Foretagshalsovard (”FSF”) bestar
svensk foretagshalsovard av cirka 600 aktorer spridda 6ver lan-
det. Dessa drivs i sin tur av 230 olika huvudman i olika juridisk
form. Merparten av dessa ar organiserade i FSF. Av de omkring
4,3 miljoner anstéllda i det svenska arbetslivet har ungefar 3
miljoner tillgang till féretagshalsovard genom sitt foretag eller
organisation.” Dock har det visat sig att endast ungefar 1 miljon
av dessa har tillgang till foretagshalsovard med kraftfull kom-
petens och effekt bade for individ och organisation. Dessutom
erbjuder endast en procent av arbetsgivarna sin personal en
tjdnst for sjuk- och friskanmalan, ett verktyg som visat sig pa
ett effektivt satt kunna hjélpa arbetsgivaren att fanga in tidiga
signaler pa ohélsa pa arbetsplatsen.®

Branschen féretagshalsovard sysselsatter omkring 5 000 per-
soner med huvudsakligen medicinsk, teknisk och beteende-
vetenskaplig kompetens. De storsta aktorerna, Feelgood och
Previa, bedriver cirka 40 procent av all féretagshalsovard i Sve-

rige. Till detta har kommuner och landsting cirka 10 procent

5 (Forakringskassan, ”Sjukfranvaro”, (Hdmtad: 2016-11-09))

® (Forakringskassan, ”Sjukpenning for anstillda”, (Hamtad: 2016-11-09))

7 (Olofsson, Christer; Dahlberg Gottfries, Birgitta; Bostrém, Gunilla; Norberg,
Stig. 2010. "Battre samverkan mellan Féretagshélsovard och primérvard”,
Svenska distriktslakarforeningen och Svenska Foretagslakarforeningen”).

8 (Sveriges foretags halsor, “Branschfakta”, (Himtad: 2016-11-09))

och storre industriféretag 10 procent av foretagshalsovarden

som s k “inbyggd” foretagshéalsovard.”

Anordnare av foretagshélsovard har blivit en allt viktigare ak-
tor i valfardssamhallet, med mal att forebygga ohdlsa samt att
skapa sakra arbetsplatser dar de anstéllda inte riskerar att bli
skadade eller sjuka. En god arbetsmiljo innebar ocksa en ar-
betsplats dar de anstallda inte utsatts for risken att bli utarbe-
tade eller utsattas for stor stress. Enligt branschstatistik fran
2015 uppger flertalet medlemmar i Sveriges Foretagshalso-
vardsféretag, en marginellt eller pataglig 6kning av efterfragan

pa foretagshalsovard.’

UTVECKLINGSMONSTER

2011 var sjukfranvaron i Sverige 3,3 procent, varefter den se-
dan dess har 6kat betydligt. Motsvarande siffra uppgick 2015
till 4,1 procent.’ Forskare har kommit fram till att sjukfranva-
rons kraftiga upp- och nedgangar saknar samband med mot-
svarande variationer i hdlsa och arbetsmiljo for anstallda i olika
foretag och organisationer.'® Detta innebar att sjukfranvaro pa
arbetsplatser ar av komplicerad natur, och att det saknas verk-

tyg for att hantera detta.

MARKNADENS ATTRAKTIVITET

Den 6kande sjukfranvarotrenden i Sverige innebar en attraktiv
marknad fér Aino Health. Okade sjukfranvarokostnader inne-
bar ett starkt incitament att aktivt arbeta med att sénka sjuk-

franvaron, da det finns tydliga ekonomiska férdelar med detta.

Marknaden for sjukfranvarosankande tjanster ar omogen. Det
finns ett fatal aktorer pa marknaden som &gnar sig at foretags-
halsovard, dock erbjuder dessa huvudsakligen reaktiva sjuk-

vardstjanster for att sanka sjukfranvaron.

Aino Health har i det sammanhanget ett annorlunda forhall-
ningssatt da Bolaget anser att den Okade sjukfranvaron inte
nodvandigtvis behdver bero pa férsamrad hélsa utan snarare
pa bristande ledarskap samt sankt arbetsmotivation hos med-
arbetarna. Darfor erbjuder Aino Health en helhetslosning med
fokus pa att 6ka medvetenheten om bristande motivation och
ledarskap och ddrmed sédnka sjukfranvaron. Denna standpunkt
stottas av de undersékningar som visar att sjukfranvaron okar,
trots att den svenska befolkningens allmanna hélsoniva har

Okat. Detta tyder pa att sjukfranvaro inte behoéver bero pa for-

9 (Nannesson, Frida. 2016. “Sjukfranvaro”. Ekonomifakta. 27 maj. (Hdmtad:
2016-11-09)).

10 (Svenskt Naringsliv, “Okad sjukfranvaro trots god hélsa och arbetsmiljé”,
2016)
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samrad hélsa och att det saknas nédvandiga verktyg och [6s-

ningar pa marknaden for att hantera detta.
TYSKLAND

SOCIALFORSAKRINGSSYSTEMET

De flesta delar av det nuvarande tyska socialforsakringssys-
temet skapades under Rikskansler Otto von Bismarck i slutet
1800-talet, inklusive de forsta lagstiftningsatgarderna for ar-
betstagares halsa och sdkerhet. Det tyska socialférsakringssys-
temet ar omfattande och bestar av de klassiska fem pelarna
hélsa, pension, olycksfall, omsorg och arbetsloshetsforsakring

och omfattar idag mer an 90 procent av befolkningen.*

Tyskland har inte ett nationellt hélso- och sjukvardssystem
utan systemet administreras genom flera autonoma organ och
sammanslutningar som det lagstadgade sjukférsakringssyste-
met (GKV), en sammanslutning av ldkare under kontrakt med

GKV och sjukhusféreningar.?

SJUKLON OCH SJUKPENNING

Anstallda som pa grund av sjukdom &ar oférmogna att arbeta
har enligt lag ratt till sjuklon, motsvarande 100 procent av den
normala ersattningen exklusive overtid, i upp till sex veckor
fran och med den forsta sjukdomsdagen. Ersattningen i sex
veckor géller per sjukdomsperiod vilket innebar att det ar moj-

ligt att fa sjuklon for flera sexveckorsperioder per ar.*®

Skulle sjukdomsperioden oOverstiga sjukloneperioden om sex
veckor har den anstéllde ratt till sjukpenning fran férsakrings-
kassan. Denna sjukpenning uppgar till mellan 70 och 90 pro-
cent av den senaste lonenivan. Sjukpenningen utgar fran och
med den dagen lakarintyg faststalls och sa lange som detta ar
giltigt. Dock utgar maximalt 78 veckors sjukpenning for samma
sjukdom, Over en tredrsperiod. Efter denna trearsperiod kan

sjukpenning utga for ytterligare tre ar i sarskilda fall.**

FORETAGSHALSOVARD

| enlighet med internationella lagar, EU-lagstiftning och tidi-
gare tysk lagstiftning &r arbetsgivaren skyldig att radfraga spe-
cialister inom halsa och sdkerhet, dessa specialister kan vara

foretagslakare, skyddsingenjorer, psykologer, sjukgymnaster

11 (social Security Administration, “Social Security History”, (Hdmtad: 2016-11-
09))

12 (MDS, GKV Spitzenverband (Hémtad: 2016-11-09)

13 (Braeckeler-Kogel, Verena; Nguyen-Quang Steffen, 2015, “Managing Sick-
ness”, Simmons & Simmons)

14 (European Comission, “Germany- Health insurance financial benefits in the

event of illness”, (Hdmtad: 2016-11-09)

och annan sjukvardspersonal. Det finns ocksa externa, privata
leverantorer av sjukvardstjanster som kan erbjuda féretagsla-

kare, skyddsingenjorer eller liknande.*

UTVECKLINGSMONSTER

Liksom i Sverige och i resten av Europa ligger Tyskland for nar-
varande pa en uppatgaende trendkurva gallande sjukfranvaro.
Efter lagre sjukfranvaronivaer 2006-2008 observeras aterigen
en 6kning av genomsnittliga antal sjukfranvarodagar per per-

son i Tyskland.®

MARKNADENS ATTRAKTIVITET

Den tyska marknaden &r sarskilt intressant och attraktiv pa
grund av arbetsgivarnas skyldighet att betala sjuklon for sina
medarbetare for upp till sex veckors sjukfranvaro. Det &r en
betydande utgift jamfort med Sveriges dag 2-14 och arbetsgi-
varna i Finland som betalar sjuklén for de forsta 10 dagarna.
Detta innebdr att det torde finnas mycket stora ekonomiska
incitament for chefer och ledning i Tyskland att aktivt arbeta
med minskad sjukfranvaro. Aino Health &r ensam akt6r pa den
tyska marknaden med en IT-baserad processldsning, i motsats
till att det for narvarande endast finns traditionell foretagshal-
sovard i form av sjukvardstjdnster pa marknaden. Detta okar

ytterligare marknadens attraktivitet.

Dessutom ar Tyskland en betydligt storre marknad dn Sverige
och Finland sammantaget. Manga stora féretag har huvudkon-
tor och moderbolag i Tyskland. Tyskland ar ocksa en av varl-
dens framsta industrinationer med manga storre industrifére-

tag, vilka dr en mycket intressant malgrupp for Aino Health.

HEALTH MANAGEMENT | VASTVARLDEN
Health Management ar en bredare verksamhet an arbetsplats-
hédlsa. Health Management omfattar ocksa andra &n medicin-
ska atgarder mot franvaro och narvaro som l6sning av orga-
nisatoriska konflikter. Det paverkar ocksa de anstalldas livsstil
och hjdlper anstdllda i deras sociala problem. Aino Health be-
handlar problem, skapar metoder att I6sa dem och motiverar
ledningen att I6sa dem. Bakomliggande orsaker till franvaro
ochisynnerhet till ndrvaro ar oftast ledarskap snarare an med-

icinska forklaringsgrunder.

15 (Federal Ministry of Labour and Social Affairs, 2015, (Himtad: 2016-11-
09).

16 (Férsakringskassa, “Sjukfranvaro pé europeisk niva”, 7 april 2015)
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Behovet av Health Management har tagits upp i flera studier

med féljande slutsatser:

e  Dalig halsa kostar den amerikanska ekonomin 576 miljar-
der USD per ar. Av detta belopp beror 39 procent, eller
227 miljarder USD, pa forlorad produktivitet pa grund av
anstalldas sjukfranvaro eller vad som kallas sjuknéarvaro, d
v s nar de anstallda gar sjuka till arbetet vilket hindrar per-
sonen fran att utféra ett sd bra och effektivt arbete som
mojligt?’

e  Totala kostnaden for sjukfranvaro i Storbritannien uppgar
till 28.8 miljarder £18

e Den arliga sjukfranvarokostnaden i Finland ar 2 650 EUR
per anstalld eller 7 procent av totala I6ner, med en varia-
tion pa 3,2 till 11,5 procent®

e | Sverige vantas sjukpenningskostnaderna 6ka fran 32 mil-
jarder SEK i fjol 2014 till omkring 50 miljarder SEK?°

e  Den faktiska storleken pa foretagshalsovardsmarknaden i
Finland uppgar till 425 EUR per anstélld 2014 och den po-
tentiella storleken pa hela Health Management markna-
den ar i storleksordningen 1 000 EUR per anstalld. Enligt
Aino Health uppgar den potentiella storleken pa Health
Management-marknaden i Sverige, Tyskland och Finland

till i storleksordningen 50 miljarder EUR*

KONKURRENTER PA MARKNADEN

Aven om Aino Health har ett annorlunda system fér att hantera
sjukfranvaro jamfort med traditionella och befintliga utévare
av foretagshalsovard, kan Aino Healths bedomda konkurrenter
pa marknaden beskrivas som anordnare av foretagshéalsovard

och delas in i fyra storre kategorier.

e  Rikstdckande anordnare av foretagshéalsovard
e Internationella anordnare av foretagshalsovard
e  Regionala anordnare av foretagshalsovard

e Inbyggda l6sningar for forbattrad foretagshalsovard

7 The Integrated Benefits Institute, (Hdmtad 2016-11-15)

18 pwC. 2013. “The rising cost of absence”. (Hdmtad 2016-11-15)
1% Finnish Institute of Occupational Health, November 2015

20 2015. “Bot mot sjuka siffror”. Dagens Industri. 23 september

21 2016. Finska Folpensionsanstalten FPA. 12 april

AB Previa ("Previa”) fungerar pa en rikstackande niva i Sverige
och ar ett av de ledande féretagen inom foretagshalsa. Affarsi-
dén ar att bista privata foretag och parter i den offentliga sek-
torn att skapa sunda och lonsamma arbetsplatser dar chefer,
ledare och personal trivs och presterar. Genom tjansten Sjuk
och Frisk erbjuder Previa ett verktyg for frisk- och sjukanmal-
ning med syfte att bidra till sdnkta kostnader genom att ge un-
derlag till effektiv bemanningsplanering, mojlighet att fanga
upp tidiga ohélso- och franvarosignaler, ge vagledning for che-
fer i medarbetardrenden samt att forse chefer med statistik

och tydliga nyckeltal.?

Previa har blivit uppkopt av Falck Healthcare Holding AB, en del
av den danska koncernen Falck A/S, vilken sedan tidigare er-
bjuder en liknande tjanst som Previa i Skandinavien. Konceptet
bygger dven héar pd sjukanmalan och sjukfranvarohantering,
rehabiliteringsstod, utbildningar i hdlsa och livsstil samt andra
undersokningar som alkohol- och drogutredningar, stresshan-

tering och arbetsmiljokonsultationer.?

Falck Healthcare ar med en omsattning pa cirka 2,4 miljarder
SEK och 2 000 anstallda storst i Skandinavien inom foretags-
hédlsovard. P& nationell niva i Sverige ar Falck Healthcare for
narvarande leverantor till ndrmare 400 foretag och organisa-
tioner. Totalt har omkring 1 miljon anstallda i Sverige anvant sig

av foretagets tjanster.?

Det finns ocksa regionala, mindre féretag i Sverige som erbju-
der liknande tjanster inom foretagshdlsovard med syfte att
reducera sjukfranvaro och underlatta de anstalldas tillgang till
rehabilitering efter sjukdom.

Enligt Aino Healths ledning ar de huvudsakliga konkurrenterna
pa de finska och tyska marknaderna anordnare av foretags-
halsovard, vilka framst erbjuder sjukvardstjanster genom fo-
retagslékare, psykologer och annan sjukvardspersonal for att
oka medarbetares halsa och sakerhet, och darmed minska

sjukfranvaron.

Den sista typen av konkurrerande verksamhet for Aino ar de
foretag som anvander sig av s k inbyggda |0sningar for att fo-
rebygga sjukfranvaro och forbattra foretagshalsovarden. Ett

exempel dr Astra Zeneca AB som pa bara nagra ar har kunnat

22 (Previa, "Previa Sjuk och Frisk”, (Hémtad: 2016-11-09)

23 (Previa, “Falck Healthcare nu agare till Previa”, 2014, (Hdmtad: 2016-11-
09))

24 (Previa, “Falck Healthcare nu agare till Previa”, 2014, (Hdmtad: 2016-11-

09))
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sanka andelen langtidssjukskrivna genom att samarbeta med
en HR-specialist och i samverkan utvecklat interna I6sningar
for att minska sjukfranvaron. 2007 hade Astra Zeneca AB en
sjukfranvaro pa tre procent, vilken minskades till mindre an en
procent 2015.%°

Enligt Aino Health finns det en potentiell konkurrent, framst
i Tyskland ddr manga foretag anvdnder sig av system som
innefattar helintegrerade serier av molnapplikationer, platt-
formstjanster och databashantering for bl a produktionsstyr-
ning och ekonomirapportering. En méjlighet skulle kunna vara
att bygga in och integrera en liknande tjanst som Aino Health
erbjuder i dessa system for att 6vervaka och skapa statistik
Over arbetsplatsens sjukfranvaronivaer. En sadan utveckling
skulle kunna innebéara konkurrens med Aino Healths verksam-
het. Detta har dock @nnu inte gjorts och det skulle vara en om-
fattande och kostsam process att bygga och integrera sadana
tjdnster i befintliga system, varfor Aino Health fortfarande har

en stark och konkurrenskraftig produkt med tydliga fordelar.
AINO HEALTHS KONKURRENSFORDEL

En gemensam namnare for Aino Healths huvudsakliga konkur-
renter ar att de flesta har fokus pa att erbjuda tjénster inom
sjukvard, rehabilitering och radgivning. Aino Health erbjuder
i sammanhanget en IT-baserad helhetslosning vars mal ar att
sanka sjukfranvaron pa ett effektivt satt genom att synliggora
medarbetaren och att 6ka dennes motivation att ga till arbe-
tet, snarare an att pa reaktiv basis sélja sjukvardstjanster till
kunder.

Aino Health erbjuder en IT-baserad processlosning, ett helt
nytt system for att hantera sjukfranvaro pa arbetsplatser. Aino
Health ser inte primart den 6kade sjukfranvaron som en foljd
av férsamrad halsa bland befolkningen utan snarare en féljd av
otillrackligt ledarskap hos chefer och ett behov av 6kad motiva-
tion for medarbetarna att ga till arbetet. Eftersom Aino Healths
|6sning ocksa kan innebara kontakt med foretagshélsovard i
de fall dd@ medarbetarnas sjukfranvaro faktiskt beror pa dalig
hélsa, behdver anordnare av foretagshalsovard pa marknader-
na i Sverige, Finland och Tyskland inte ses som direkta konkur-

renter utan snarare som samarbetspartners i vissa situationer.

Det faktum att det inte finns nagra nuvarande konkurrenter
som angriper den 6kande sjukfranvarotrenden proaktivt pa
liknande satt som Aino Health utgor en betydande konkurrens-

fordel.

» (Svenskt Naringsliv, 2015, ”Sa minskar AstraZeneca langtidssjukskrivning-

arna”, (Hamtad: 2016-11-09))

TILLVAXTMOJLIGHETER

Halsosamt foretagande ligger i tiden och tillvaxten inom affars-
omradet Health Management har under de senaste aren dri-
vits av en uppatgaende sjukfranvarotrend pa flera marknader
i Sverige men ocksa i 6vriga Europa. Tillvaxten beror dven pa
den férandrade synen pa foretagshéalsovard, fran att foretag
och ledningsgrupper tidigare har sett detta som en svarbemds-
trad kostnad, borjar man nu inse vikten av att fokusera pa de
ekonomiska fordelar en lagre sjukfranvaro faktiskt for med sig.
Dessa forandringar i marknaden tillsammans med Aino Healths
unika l6sning gor att tillvaxtmojligheterna pa Health Manage-
ment-marknaden i Norden och Europa ser goda ut for Aino
Health. For att 6ka tillvéxttakten kravs att Aino Health fortsatt
expanderar verksamheten till nya marknader tillsammans med

Okade satsningar pa marknadsforing och forsaljning.
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HISTORIK

1994

Aino Healths dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundas i Finland. Dotterbolaget levererar tjanster till Finska For-

svarsmakten samt vissa industriella aktorer. Verksamheten omfattar tjanster som framst beframjar soldaters prestationsformaga.

2009

Bolaget genomforde en nyemission pa cirka 5 MSEK for finansiering av I6pande kaptialbehov for anpassning till nuvarande strategi.

2010

Aino Health Management Oy fokuserar verksamheten pa féretag och kommuner. Dotterbolaget lanserar den forsta betaversionen av
HealthManager och startar det forsta pilotprojektet tillsammans med Tornea kommun. Syftet med projektet &r att underséka huruvida
sjukfranvaron kan sdnkas i en kommun med hjalp av ett sa kallat HealthManager-verktyg. Projektet blir mycket lyckat och visar stor ef-

fekt redan inom nagra manader fran start.
Dotterbolaget far starka signaler fran marknaden att sofistikerade verktyg for att sdnka sjukfranvaro efterfragas.

Bolaget uppnar lonsamhet efter flera ars forluster.

2012

Aino Health Management Oy lanserar den férsta kommersiella versionen av HealthManager och integrerar den med HealthDesk-tjans-
ten. Dotterbolaget skapar en madngd nya kunder bl a Stora Enso Finland, Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Aino Health

Management Oy resultat utvecklas positivt.

2013

Dotterbolaget Aino Health Management Oy genomfér en omstrukturering av bolagets kapitalstruktur genom amortering av tidigare

erhallna langfristiga lan.

2016

Beslut fattas om att marknadsnotera Aino Health under 2016. Aino Health-koncernen formas under det blivande moderbolaget Aino
Health AB (publ). Agandet i Aino Health Management Oy fors dver till Aino Health AB (publ) genom en apportemission. Bolaget beslutar

inleda en internationaliseringsprocess med fokus pa kraftig tillvaxt.
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UTVALD FINANSIELL INFORMATION

Aino Healths moderbolag Aino Health AB (publ), registrerades den 19 maj 2016 varefter nuvarande firma registrerades hos Bolagsverket
den 22 juni 2016. Aino Health AB (publ) har inte bedrivit ndgon verksamhet tidigare. Aino Health AB (publ) férvarvade vid extra bo-
lagsstdmma den 19 september 2016 det finska bolaget Aino Health Management Oy med dotterbolag genom apportemission. Den senare
registrerades efter teckning vid Bolagsverket den 30 september 2016. Dérav presenteras nedan Aino Health ABs (publ) finansiella utveck-
ling i sammandrag for perioden 19 maj-30 september 2016. Den reviderade rapporten for moderbolaget avser perioden 19 maj-30 sep-
tember 2016 och dr upprattad i enlighet med BFNAR 2007:1, frivillig delarsrapportering. Bolaget tillampar arsredovisningslagen (1995:1554)
och BFNAR 2012:1 (K3). Rapporten for moderbolaget och revisorns rapport ar inforlivade i foreliggande Prospekt genom hanvisning.

Dotterbolaget Aino Health Management Oys finansiella historik presenteras nedan separat med anledning av att moderbolaget Aino
Health AB (publ) inte tidigare bedrivit nagon verksamhet och att koncernférhallandet uppstod den 19 september 2016. Den sammanfat-
tande finansiella informationen enligt nedan avseende heldr har hamtats fran Aino Health Management Oys reviderade finska arsredovis-
ningar for 2015 och 2014 som dven innehaller koncernredovisning innefattande det heldgda Aino Health Management Oy med dotterbolag

och har upprattats enligt finskt regelverk. Revisorns granskningssberattelser ar inforlivade i foreliggande Prospekt.

Belopp i detta avsnitt har i en del situationer avrundats och omraknats till svenska kronor*, vilket gor att summeringarna inte alltid stam-

mer exakt.

*Omrdkningen fran euro till svenska kronor har fér resultat- och balansrékningarna samt kassaflédesanalys fér 2015 och 2014 skett efter
balansdagens kurs per 31 december 2015 (9,135), detta fér en korrekt jimférelse mellan dr 2014 och 2015 och for att undvika eventuella
valutakursdifferenser. Resultatrékningen fér 2016 har rdknats om efter genomsnittskurs (9,37) fér perioden 1 januari-30 september 2016

och balansrékningen med balansdagens kurs per den 30 september 2016 (9,611).
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RESULTATRAKNING AINO HEALTH AB (PUBL)

BELOPP | KSEK
Rorelsens intdkter m m
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintidkter

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Inképta konsulttjanster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga raneintékter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Periodens resultat
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BALANSRAKNING AINO HEALTH AB (PUBL)

BELOPP | KSEK
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Goodwill

Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anladggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager mm

Fardiga varor och handelsvaror

Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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BALANSRAKNING AINO HEALTH AB (PUBL)

BELOPP | KSEK 2016-09-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat

Periodens resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Skulder
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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KASSAFLODESANALYS AINO HEALTH AB (PUBL)

BELOPP | KSEK

Rorelseresultat

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar och nedskrivningar
Betald skatt

Forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens ingang

Likvida medel vid periodens utgang
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RESULTATRAKNING KONCERNEN AINO HEALTH MANAGEMENT OY

BELOPP | KSEK BELOPP | KEUR
2015-01-01 2014-01-01 2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Rorelsens intakter m m

Nettoomsattning 17 496 1915
Forandring av lager av produkter i arbete,

fardiga varor och pagaende arbete for an-

nans rakning -

Ovriga rérelseintakter 800 88
Summa rorelsens intdkter 18 295 2003
Rorelsens kostnader

Inképta konsulttjanster -2891 -316
Ovriga externa kostnader -4 581 -501
Personalkostnader -11 353 -1243
Avskrivningar av materiella och immate-

riella anlaggningstillgangar -254 -28
Summa rorelsens kostnader -19 079 -2089
Rorelseresultat -784 -86
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintédkter och liknande resul-

tatposter 8 1
Rantekostnader och liknande resultatpos-

ter -138 -15
Summa resultat fran finansiella poster -129 -14
Resultat efter finansiella poster -913 -100
Resultat fore skatt -913 -100
Periodens resultat -913 -100
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BALANSRAKNING KONCERNEN AINO HEALTH MANAGEMENT OY

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken

samt liknande rattigheter

Goodwill

BELOPP I KSEK

2014-12-31

BELOPP I KEUR

Summa immateriella anlaggningstill-
gangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

2014-12-31

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

754

Summa finansiella anlédggningstillgangar

754

83

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Varulager mm

Fardiga varor och handelsvaror

83

Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter

754

550

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

550

2544

539

418

83

60

Summa omsattningstillgangar

3501

1174

60

279

59

46

SUMMA TILLGANGAR
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383

129

5979

572

655
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BALANSRAKNING KONCERNEN AINO HEALTH MANAGEMENT OY

BELOPP | KSEK
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

BELOPP I KSEK

2015-12-31 2014-12-31

569

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat

Periodens resultat

569

2243
-1492
-913

Summa fritt eget kapital

-162

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Ovriga skulder

407

2367

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

2367

692

447

1190

876

Summa kortfristiga skulder

3205

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

5979
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BELOPP I KEUR

2015-12-31 2014-12-31

62

62

246
-163
-100

45

259

259

76

49

130

96

351

655



KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN AINO HEALTH MANAGEMENT OY

BELOPP | KSEK

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kas-

saflodet:
Avskrivningar
Ovriga justeringar
Erhallen rénta
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

BELOPP I KSEK

2015-12-31

2014-12-31

-784

Kassaflode fran den I6pande verksamhe

ten fére fordandring av rorelsekapital

Minskning av varulager
Okning av rérelsefordringar

Okning av rérelseskulder

-705

137
1060
-1662

Kassaflde fran den l6pande verksam-
heten

Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstill-
gangar

Forvarv av materiella anlaggningstillgang

-1171

ar -165

Kassaflode fran investeringsverksamhe-
ten

Finansieringsverksamheten

Forandring av eget kapital

Amortering av skuld

-162

-88
-188

Kassaflode fran finansieringsverksamhe-

ten

-276

Arets kassaflode

-1609

Likvida medel vid arets ingang

2783

Likvida medel vid arets utgang

1174
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2015-12-31

2014-12-31

15
116
-182

-128

-176

305

129
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UTVALDA NYCKELTAL

Nettoomsattningstillvaxt, %
EBITDA, KSEK/KEUR
EBITDA-marginal, %
Vinstmarginal, %

Soliditet, %
Balansomslutning, KSEK/KEUR
Antal aktier vid periodens slut
Resultat per aktie

Eget kapital per aktie

SEK

AINO HEALTH AB
(PUBL)

2016-05-19

2016-09-30

N/A

-727

N/A

N/A

89,4

18 164
3622760

-0,20
4,48

AINO HEALTH MANAGEMENT OY

2015-01-01
2015-12-31

Utdelning per aktie -

Genomsnittligt antal anstéllda -

SEK EUR

AINO HEALTH MANAGEMENT OY

2014-01-01
2014-12-31

2015-01-01
2015-12-31

2014-01-01
2014-12-31

27,2 N/A 27,2
1844 -530 202
73 3,0 7,3 3,0
6,6 5,2 6,6 -5,2
21,9 6,8 21,9 6,8
9040 5979 990 655

362 276 362 276 362 276 362 276

4,04 -2,52 0,44 -0,27
5,46 1,12 0,6 0,12

24 25 24 25

Prospektet innehaller vissa alternativa finansiella nyckeltal som inte berdknas enligt Aino Healths tilldmpade redovisningsprinciper.
Dessa finansiella nyckeltal har inte granskats eller reviderats av Bolagets revisor. Bolagets uppfattning ar att dessa nyckeltal i stor ut-
strackning anvands av vissa investerare och andra intressenter som kompletterande matt pa resultatutveckling och finansiell stallning.
Aino Healths nyckeltal som inte beraknats enligt Bolagets tillimpade redovisningsprinciper ar inte nddvéandigtvis jamforbara med lik-
nande matt som presenteras av andra bolag och har vissa begransningar som analysverktyg. De bor darfor inte betraktas separat ifran,
eller som ett substitut fér, Aino Healths finansiella information som uppréttas enligt de redovisningsprinciper som Bolaget tillampar. Vid
utrakning av vissa nyckeltal i detta avsnitt har belopp fran resultat- och balansrékningarna 2015 och 2014 avrundats och omraknats fran
euro till svenska kronor. Omrakningen fran euro till svenska kronor har for resultat- och balansrikningarna samt kassaflodesanalys for 2015
och 2014 skett efter balansdagens kurs per 31 december 2015 (9,135). Resultatrakningen for 2016 har raknats om efter genomsnittskurs
(9,37) for perioden 1 januari-30 september 2016 och balansrakningen med balansdagens kurs per den 30 september 2016 (9,611).

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

NETTOOMSATTNINGSTILLVAXT

Den procentuella nettoomsattningsdkningen jamfort med
en tidigare period. Bolaget anser att nyckeltalet ger en bat-
tre forstaelse for Bolagets tillvaxt.

EBITDA

Rorelseresultat exklusive av- och nedskrivningar pa imma-
teriella och materiella anlaggningstillgangar. Bolaget anser
att nyckeltalet ger en battre forstaelse for Bolagets opera-
tiva resultat.

EBITDA-MARGINAL

EBITDA i procent av periodens nettoomsattning. Bolaget
anser att nyckeltalet ger en battre forstaelse for Bolagets
operativa Idnsamhet.

VINSTMARGINAL

Periodens resultat i procent av nettoomsattning. Bolaget
anser att nyckeltalet ger en battre forstaelse for Bolagets
I6nsamhet.

SOLIDITET

Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet
visar hur stor andel av balansomslutningen som utgérs av
eget kapital och har inkluderats for att investerare ska kun-
na skapa sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

RESULTAT PER AKTIE

Periodens resultat dividerat med antal utestaende aktier
vid periodens slut. Bolaget anser att nyckeltalet ger en bat-
tre forstaelse for Bolagets lonsamhet.

EGET KAPITAL PER AKTIE

Eget kapital dividerat med antal aktier vid periodens slut.
Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare enbdttre
forstaelse till historisk avkastning per aktie.

UTDELNING PER AKTIE

Periodens utdelning dividerat med antal utestaende aktier
vid utdelningstillfallet. Bolaget anser att nyckeltalet ger in-
vesterare enbattre forstaelse till historisk utdelning per ak-
tie.

GENOMSNITTLIGT ANTAL ANSTALLDA
Genomesnittligt antal anstallda under perioden
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REVISIONSBERATTELSE

KPMG Oy Ab Téloviksgatan 3 A
Box 1037 00100 Helsingfors
00101 Helsingfors FINLAND

FINLAND Telefon +358 20 760 3000
Telefax +358 20 760 3399
www.kpmg.fi

OVERSATTNING
REVISIONSBERATTELSE

Till Aino Health Management Oy:s bolagsstimma

Vi har reviderat Aino Health Management Oy:s bokfbring, bokslut, verksamhetsberittelse och forvaltning for
rikenskapsperioden 1.1.-31.12.2015. Bokslutet omfattar balansrékning, resultatrikning och noter till
bokslutet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar fSr upprittandet av bokslutet och verksamhetsberittelsen och
for att de ger riktiga och tillrickliga uppgifter i enlighet med i Finland gillande bestimmelser om upprittande
av bokslut och verksamhetsberittelse. Styrelsen svarar for att tillsynen &ver bokforingen och
medelsforvaltningen ér ordnad pa behérigt sitt och verkstillande direktdren for att bokforingen #r lagenlig och
medelsforvaltningen ordnad p4 ett betryggande sitt.

Revisorns skyldigheter

Vér skyldighet 4r att uttala oss om bokslutet och verksamhetsberdttelsen pa grundval av var revision.
Revisionslagen forutstter att vi iakttar yrkesetiska principer. Vi har utfért revisionen i enlighet med god
revisionssed i Finland. God revisionssed forutsitter att vi planerar och genomfor revisionen for att fi en rimlig
sikerhet om huruvida bokslutet eller verksamhetsberittelsen innehaller visentliga felaktigheter och om
huruvida styrelsens medlemmar eller verkstillande direktdren har gjort sig skyldiga till en handling eller
forsummelse som kan medfora skadestindsskyldighet gentemot bolaget, eller brutit mot aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information som
ingdr i bokslutet och verksamhetsberittelsen. Valet av granskningsatgirder baserar sig pa revisorns omdome
och innefattar en bedomning av risken for en visentlig felaktighet pa grund av oegentligheter eller fel. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn den interna kontrollen som har en betydande inverkan for upprittandet
av ett bokslut och verksamhetsberittelse som ger riktiga och tillrickliga uppgifter. Revisorn bedsmer den
interna kontrollen for att kunna planera relevanta granskningsatgirder, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvéirdering av indamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i foretagsledningens uppskattningar i
redovisningen, liksom en beddmning av den Overgripande presentationen av bokslutet och
verksamhetsberittelsen.

Vi anser att vi har inhdmtat tillréckliga och &ndamélsenliga revisionsbevis som grund for vért uttalande.
Uttalande

Enligt var uppfattning ger bokslutet och verksamhetsberittelsen riktiga och tillrickliga uppgifter om resultatet
av bolagets verksamhet samt om dess ekonomiska stéllning i enlighet med i Finland gillande bestimmelser
om upprittande av bokslut och verksamhetsberittelse. Uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet &r
konfliktfria.

Helsingfors den 10 mars 2016
KPMG OY AB

PAULI SALMINEN
CGR
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KPMG Oy Ab Toléviksgatan 3 A
Box 1037 00100 Helsingfors
00101 Helsingfors FINLAND

FINLAND Telefon +358 20 760 3000
Telefax +358 20 760 3399
www.kpmg.fi

) OVERSATTNING
REVISIONSBERATTELSE

Till Aino Health Management Oy:s bolagsstimma

Vi har reviderat Aino Health Management Oy:s bokfSring, bokslut, verksamhetsberittelse och forvaltning for
rakenskapsperioden 1.1.-31.12.2014. Bokslutet omfattar balansridkning, resultatrikning och noter till
bokslutet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar for upprittandet av bokslutet och verksamhetsberittelsen och
for att de ger riktiga och tillriickliga uppgifter i enlighet med i Finland gillande bestimmelser om uppriittande
av bokslut och verksamhetsberittelse. Styrelsen svarar for att tillsynen over bokforingen och
medelsforvaltningen dr ordnad pa behorigt sitt och verkstillande direktdren for att bokforingen ér lagenlig och
medelsforvaltningen ordnad pé ett betryggande siitt.

Revisorns skyldigheter

Var skyldighet &r att uttala oss om bokslutet och verksamhetsberittelsen pa grundval av vér revision.
Revisionslagen forutsitter att vi iakttar yrkesetiska principer. Vi har utfort revisionen i enlighet med god
revisionssed i Finland. God revisionssed forutsitter att vi planerar och genomfdr revisionen for att fa en rimlig
sikerhet om huruvida bokslutet eller verksamhetsberittelsen innehaller visentliga felaktigheter och om
huruvida styrelsens medlemmar eller verkstillande direktoren har gjort sig skyldiga till en handling eller
forsummelse som kan medfora skadesténdsskyldighet gentemot bolaget, eller brutit mot aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information som
ingr i bokslutet och verksamhetsberittelsen. Valet av granskningsétgérder baserar sig pa revisorns omdome
och innefattar en bedémning av risken for en visentlig felaktighet pa grund av oegentligheter eller fel. Vid
denna riskbedémning beaktar revisorn den interna kontrollen som har en betydande inverkan for upprittandet
av ett bokslut och verksamhetsberittelse som ger riktiga och tillréickliga uppgifter. Revisorn bedomer den
interna kontrollen for att kunna planera relevanta granskningsdtgirder, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av indamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i foretagsledningens uppskattningar i
redovisningen, liksom en bedomning av den Overgripande presentationen av bokslutet och
verksamhetsberittelsen.

Vi anser att vi har inhdmtat tillrackliga och &ndamélsenliga revisionsbevis som grund for vart uttalande.
Uttalande

Enligt var uppfattning ger bokslutet och verksamhetsberittelsen riktiga och tillrickliga uppgifter om resultatet
av bolagets verksamhet samt om dess ekonomiska stéllning i enlighet med i Finland gillande bestimmelser
om upprittande av bokslut och verksamhetsberittelse. Uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet &r
konfliktfria.

Helsingfors den 31 mars 2015
KPMG OY AB

PAULI SALMINEN
CGR
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KOMMENTARER TILL DEN FINANSIELLA

UTVECKLINGEN

RESULTATRAKNING KONCERNEN AINO
HEALTH MANAGEMENT OY

JAMFORELSE MELLAN PERIODERNA JANU-
ARI TILL DECEMBER 2015 OCH JANUARI TILL
DECEMBER 2014

Under perioden den 1 januari till 31 december 2015 uppgick
nettoomsattningen till 22 252 KSEK, detta jamfort med 17 495
KSEK fér samma period 2014. Okningen om 4 757 KSEK frén
2014 till 2015 beror huvudsakligen pa god framgang i mark-
nadsféring av Aino HealthManager. Rorelsens kostnader fore
avskrivningar uppgick till 20 783 KSEK (18 825) och beror huvud-
sakligen pa 6kning av personalkostnaderna. Personalkostnader-
na okade framst p g a 6kningen i omsattningen. Rorelseresulta-
tet for perioden 1 januari till 31 december 2015 uppgick till 1
631 KSEK, en 6kning pa 2 415 KSEK jamfort med motsvarande
period 2014 da bolaget gjorde en rorelseforlust pa -784 KSEK.
Det forbattrade resultatet var en logisk foljd av skalfordelar.
Detta ledde till att periodens resultat uppgick till 1 463 KSEK for
ar 2015, jamfort med -913 KSEK 2014.

RESULTATRAKNING MODERBOLAGET
AINO HEALTH AB (PUBL)

PERIODEN 19 MAJ TILL 30 SEPTEMBER 2016
Under perioden hade moderbolaget ingen nettoomsattning.
Roérelsens totala kostnader uppgick till 727 KSEK. Rorelseresulta-
tet for perioden uppgick till -727 KSEK. Periodens resultat upp-
gick till -727 KSEK. Bolaget registrerades den 19 maj 2016.

KASSAFLODE KONCERNEN AINO HEALTH
MANAGEMENT OY

JAMFORELSE MELLAN PERIODERNA JANU-
ARITILL DECEMBER 2015 OCH JANUARI TILL
DECEMBER 2014

Under perioden 1 januari 2015 till den 31 december 2015 upp-
gick kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forand-
ringar av rorelsekapital till 1 768 KSEK (-705). Kassaflodeseffek-
ten fran forandringar av rorelsekapital uppgick till -1 570 KSEK
(-465). Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick dar-
med till 198 KSEK (-1 171) . Kassaflodet paverkades av fakture-
ring vid bokslutstidpunkten. Kassaflode anvant till investeringar
var av mindre betydelse eftersom Aino Health Management ej
har som policy att aktivera produktutvecklingskostnader. Kassa-
flodet fran finansieringsverksamheten uppgick till -491 KSEK
(-276), vilket forklaras av amortering pa langfristiga lan. Kassa-
flodet for perioden uppgick darmed till -439 KSEK (-1 609).

FINANSIELL STALLNING KONCERNEN
AINO HEALTH MANAGEMENT OY

JAMFORELSE MELLAN PERIODERNA JANU-
ARI TILL DECEMBER 2015 OCH JANUARI TILL
DECEMBER 2014

Pa grund av 6kning i omsattningen och dar av foljande skalfor-
delar lyckades bolaget forbattra sin finansiella stallning under ar
2015. Av balansrakningen kan lasas att det egna kapitalet 6kade
med 1 571 KSEK. Vidare amorterade bolaget langfristiga lan
med 599 KSEK. Dock 6kade kortfristiga skulderna med 2 089
KSEK. Detta beror pa en 6kning i leverantdrsskulderna vid bok-
slutstidpunkten.

FINANSIELL STALLNING MODERBO-
LAGET AINO HEALTH AB (PUBL)

PERIODEN 19 MAJ TILL 30 SEPTEMBER 2016
Bolaget har drivit operativ verksamhet under perioden i begran-
sad omfattning. De kostnader som uppstatt ar till stor del relate-
rade till marknadsundersékningar pa de svenska och tyska
marknaderna.

VASENTLIGA . HANDELSER UNDER
PERIODEN FOR DEN PRESENTERADE
FINANSIELLA HISTORIKEN

Under perioden for den presenterade finansiella historiken har
den mest vasentliga handelsen varit forvarvet av Aino Health
Management Oy den 19 september 2016 genom apportemis-
sion. Detta forvarv har beskrivits i kapitlen ”Proformaredovis-
ning” samt "Aktiekapitalets utveckling”.
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PROFORMAREDOVISNING AINO HEALTH AB
(PUBL) - KONCERNEN 2016-01-01 - 2016-09-30

BAKGRUND TILL APPORTEMISSIONEN
Styrelsen i det finska Dotterbolaget, Aino Health Management
Oy, har sedan en tid planerat for expansion och internationalise-
ring av bolaget, varvid Aino Health AB (publ) etablerades som

moderbolag.

Aino Health-koncernen kommer att expandera genom etable-
ring av ett dotterbolag i varje enskilt land dar koncernen kom-
mer att bedriva verksamhet. Det finska bolaget Aino Health Ma-
nagement Oy férvdrvades genom en apportemission av aktier
som det forsta dotterbolaget i Aino Health-koncernen, féljt av
bildandet av det svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB.

Aino Health star infér en expansion med sikte pa vidare etable-
ring i Europa. Narmast forestdende ar marknadslansering i Sve-
rige och Tyskland, dar diskussioner och férhandlingar inletts

med ett antal potentiella kunder.

APPORTEMISSIONEN

Den 19 september 2016 holls en extra bolagsstimma i Aino
Health dar det beslutades att genomféra en apportemission av
aktier i Aino Health. Apportemissionen riktades till de bolag och
personer som dgde aktier i Aino Health Management Oy, varvid
en aktie i Aino Health Management Oy gav innehavaren ratt att
teckna en aktie i Aino Health. Agandet i Aino Health Manage-
ment Oy fordes darmed helt 6ver till Aino Health.

Aino Health emitterade genom apportemissionen sammanlagt
362 277 aktier, vilket 6kade aktiekapitalet med 9 056 925 kro-
nor. Darefter inlostes 2 000 aktier in i Aino Health, vilket med-
forde att Aino Health och Aino Health Management Oy efter
inlosen av de 2 000 aktierna hade lika antal aktier 362 277. Aino
Health genomforde darfor en aktiesplit 10:1, varefter antalet
aktier uppgar till 3 622 770 med kvotvarde 2,50 SEK per aktie.

Apportemissionen genomférdes till emissionskurs 50,00 SEK
innan aktiesplit 10:1, motsvarande 18,1 MSEK och tva ganger
kvotvardet i Aino Health och bedéms understiga marknadsvar-
det i Aino Health Management Oy. Apportemissionen ar att be-
trakta som en transaktion med néarstdende. Agarstrukturen i
Aino Health efter transaktionen &r dock identisk med dgarstruk-
turen i Aino Health Management Oy. Se vidare rubriken “Trans-
aktioner med néarstaende” i avsnittet ”Legala fragor och kom-

pletterande information”.

ANDAMAL FOR PROFORMA-
REDOVISNINGEN

Proformaredovisningen har upprattats i syfte att illustrera hur
apportemissionen i Aino Health med likvid i aktier Aino Health
Management Oy skulle ha kunnat paverka koncernbalansrak-
ningen per den 2016-09-30 samt koncernresultatrdkningen for
perioden 1 januari — 30 september 2016 for Aino Health om ap-

portemissionen genomforts den 1 januari 2016.

Proformaredovisningen ar endast tankt att beskriva en hypote-
tisk situation och har upprattats i illustrativt syfte for att infor-
mera och belysa fakta och &r inte avsedd att visa Bolagets fak-
tiska resultat och finansiella stédllning om ovanstaende handelser
intraffat vid ovan angivna tidpunkter. Proformaredovisningen
visar inte heller verksamhetens resultat eller finansiella stall-

ning vid en framtida tidpunkt.

UTFORMNING AV PROFORMA-
REDOVISNING

PROFORMARESULTATRAKNING

Proformaresultatrakningen for perioden 1 januari — 30 septem-
ber 2016 baseras pa Aino Healths oversiktligt granskade finan-
siella information for perioden 19 maj — 30 september 2016.
Aino Health registrerades den 19 maj 2016. Nuvarande firma

registrerades den 22 juni 2016.

Information avseende Aino Health Management Oy-koncernen

ar oversiktligt granskad av detta bolags revisor, KPMG.

Proformaresultatrakningen ar upprattad som om forvarvet agt

rum den 1 januari 2016.

PROFORMABALANSRAKNING
Proformabalansrdkningen per den 30 september 2016 baseras

pa Aino Healths 6versiktligt granskade finansiella information.

Information avseende Aino Health Management Oy-koncernen

ar oversiktligt granskad av KPMG.

Proformabalansrdkningen &r upprattad som om forvarvet agt

rum den 1 januari 2016.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Proformaredovisningen har framtagits i enlighet med Aino
Healths géllande redovisningsprinciper, arsredovisningslagen
och BENAR 2012:1 (K3).

Den prelimindra forvarvsanalysen och proformaredovisningen
bygger pa kopeskillingen for aktierna i Aino Health Manage-
ment Oy, vilken uppgar till 18,1 MSEK och har erlagts genom

apportemission.

| samband med upprattandet av proformaredovisningen har
Aino Health genomfort en analys huruvida det foreligger skillna-
der mellan de redovisningsprinciper som Aino Health och Aino
Health Management Oy tillampar. Inga skillnader har identifie-
rats och inga justeringar avseende detta har darfor varit nod-

vandiga.

Det har inte skett nagra justeringar for synergier eller integra-

tionskostnader i proformaresultatrakningen.

PROFORMAIJUSTERINGAR
Proformajusteringarna beskrivs mer i detalj nedan i noter ftill

proforma resultat- och balansrakningen.
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RESULTATRAKNING - PROFORMA

BELOPP | KSEK
Rorelseintakter
Nettoomsattning

Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader

Inkdpta konsulttjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstill-

gangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och lik-
nande resultatposter
Rantekostnader och liknande
resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella

poster

Resultat fore skatt

Periodens resultat

1) Goodwill skrivs av pa tio ar. Avskrivningstiden baseras pa berdknad nyttjandeperiod med hansyn till Bolagets utvecklingsfas och
mojlig konkurrensbild. Fér perioden januari - september 2016 sker avskrivning med nio manader. Justeringen férvantas ha en besta-

ende effekt pa Aino Health.

AINO HEALTH AB AINO HEALTH AINO HEALTH FORVARVS- NoT | AINO HEALTH
MANAGEMENT OY SWEDEN AB RELATERADE KONCERNEN AB
JUSTERINGAR OCH
ELIMINERINGAR
2016-05-19 2016-01-01 2016-09-12 2016-01-01 2016-01-01
2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30
19929 -
117 -
-1239
-1239
-1239
-1239
-1239
-1239
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BALANSRAKNING - PROFORMA

AINO HEALTH AB AINO HEALTH AINO HEALTH FORVARVSRELAT- [NOT AINO HEALTH
MANAGEMENT SWEDEN AB ERADE JUST- KONCERNEN AB
oy ERINGAR OCH
ELIMINERINGAR
BELOPP | KSEK 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varu-
marken samt liknande rattigheter -
Goodwill 15237
Summa immateriella anlaggnings-
tillgangar 15 237
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installatio-
ner -
Summa materiella anldggningstill-
gangar -
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag -18 164
Summa finansiella anldggningstill-
gangar -18 164
Summa anliggningstillgangar -2927
Omsdttningstillgangar
Varulager m m -
Fardiga varor och handelsvaror -
Summa varulager -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar -
Fordringar hos koncernforetag -239
Ovriga fordringar -
Forutbetalda kostnader och upp-
lupna intakter -
Summa kortfristiga fordringar -239
Kassa och bank -
Summa omsittningstillgangar -239
SUMMA TILLGANGAR -3166

2) Koncerngoodwill med avdrag fér avskrivning for nio manader 2016. Justeringen férvédntas ha en bestdende effekt pa Aino Health.
3) Eliminering av aktier i dotterforetagen Aino Health Management Oy samt Aino Health Sweden AB. Justeringen forvantas ha en
bestaende effekt pa Aino Health.
4) Eliminering av fordringar hos koncernforetag. Justeringen forvédntas inte ha en bestdende effekt pa Aino Health.
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AINO HEALTH AB AINO HEALTH AINO HEALTH FORVARVSRELAT- [NOT | AINO HEALTH
MANAGEMENT OY SWEDEN AB ERADE JUSTERING- KONCERNEN AB
AR OCH ELIMINER-
INGAR
BELOPP | KSEK 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30 2016-09-30
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital -649
Summa bundet eget kapital -649
Fritt eget kapital
Overkursfond -1953
Balanserat resultat 914
Periodens resultat -1239
Summa fritt eget kapital -2279
Summa eget kapital -2927
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditin-
stitut -
Ovriga skulder -
Summa langfristiga skulder -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder -
Skulder till koncernféretag -239
Ovriga skulder -
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter -
Summa kortfristiga skulder -239
SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER -3166

5) Justeringen forvantas ha en bestaende effekt pa Aino Health.
6) Justeringen forvantas ha en bestaende effekt pa Aino Health.
7) Justeringen forvantas inte ha en bestdende effekt pa Aino Health.
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REVISORNS UTLATANDE OM
PROFORMAREDOVISNINGEN

Till styrelsen i Aino Health AB (publ)
organisationsnummer 559063-5073

Revisorns rapport avseende proformaredovisning

Vi har utfort en revision av den proformaredovisning som framgér pé sidorna 62 — 64 i Aino Health ABs
(publ) prospekt daterat den 21 november 2016.

Proformaredovisningen har upprittats endast i syfte att informera om hur férvarvet av Aino Health
Management OY och Aino Health Sweden AB skulle kunnat paverka koncernbalansrikningen for Aino
Health AB (publ) per den 30 september 2016 och koncernresultatrikningen for Aino Health AB (publ) for
perioden 1 januari — 30 september 2016.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsens ansvar att uppritta en proformaredovisning i enlighet med kraven i prospektférordningen
809/2004/EG.

Revisorns ansvar

Det ar vart ansvar att lamna ett uttalande enligt bilaga II p. 7 i prospektférordningen 809/2004/EG. Vi har
ingen skyldighet att lamna négot annat uttalande om proformaredovisningen eller ndgon av dess
bestindsdelar. Vi har inte nadgot ansvar for sddan finansiell information som anvénts i sammanstéllningen
av proformaredovisningen utdver det ansvar som vi har for de revisionsrapporter avseende historisk
finansiell information som vi ldmnat tidigare.

Utfort arbete

Vi har utfort vart arbete i enlighet med FARs rekommendation RevR 5 Granskning av finansiell
information i prospekt. Det innebér att vi foljer FARs etiska regler och har planerat och genomfort
revisionen for att med rimlig sdkerhet forsdkra oss om att de finansiella rapporterna inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control)
och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i
lagar och andra forfattningar.

Viért arbete, vilket inte innefattar en oberoende granskning av underliggande finansiell information, har
huvudsakligen bestétt i att jamfora den icke justerade finansiella informationen med killdokumentation,
beddma underlag till proformajusteringarna och diskutera proformaredovisningen med foretagledningen.

Vi har planerat och utfort vart arbete for att fa den information och de forklaringar vi bedomt nédvandiga
for att med rimlig sdkerhet forsdkra oss om att proformaredovisningen har sammanstéllts enligt de grunder
som anges pa sidorna 60 — 61 och att dessa grunder 6verensstimmer med de redovisningsprinciper som
tillampas av bolaget.

Uttalande

Enligt var beddmning har proformaredovisningen sammanstallts pa ett korrekt sétt enligt de grunder som
anges pa sidorna 60 — 61 och dessa grunder 6verensstimmer med de redovisningsprinciper som tillimpas
av bolaget.

Lund den 25 november 2016

Mazars SET Revisionsbyra AB

Jim Forsberg
Auktoriserad revisor
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EGET KAPITAL, SKULDER OCH ANNAN
FINANSIELL INFORMATION

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Tabellerna nedan aterger information om Bolagets eget kapital
och skuldsattning per den 30 september 2016. Bolagets eget
kapital uppgick till 16 237 KSEK, varav aktiekapital uppgick till
9 057 KSEK. Bolaget hade inga rantebarande skulder per den 30
september 2016.

Aino Health har inga begransningar i anvandningen av kapitalet,
som, direkt eller indirekt, vasentligt skulle kunna paverka Bola-

gets verksamhet.

EGET KAPITAL OCH SKULDER (KSEK) 2016-09-30
Kortfristiga rdntebdrande skulder

Mot borgen -
Mot sékerhet 240
Blancokrediter -
Summa kortfristiga rantebarande skulder 240
Langfristiga réintebdrande skulder

Mot borgen -
Mot sdakerhet 428
Blancokrediter 1436
Summa langfristiga rintebdrande skulder 1864
Eget kapital

Aktiekapital 9057
Ovrigt tillskjutet kapital 7 907
Reserver -
Balanserat resultat inklusive arets resultat -2 396
Summa eget kapital 14 568
Summa eget kapital och rantebarande 16 672
skulder

NETTOSKULDSATTNING (KSEK) 2016-09-30
Likviditet
Kassa -
B. Likvida medel 1708
C. Lattrealiserbara vardepapper -
D. Summa likviditet (A)+(B)+(C) 1708
E. Kortfristiga rantebarande -
fordringar
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 240
G. Kortfristig del av langfristiga -
skulder
H. Andra kortfristiga skulder -
I.  Kortfristig skuldsattning 240
(F)+(G)+(H)
J. Kortfristig nettoskuldsattning (I)— -1468
(E)-(D)
K. Langfristiga skulder till kreditin- 1436
stitut
L. Emitterade obligationer -
M. Andra langfristiga skulder 428
Langfristig skuldsattning 1864
(K)}+(L)+(M)
0. Nettoskuldsattning (J)+(N) 396

KREDITER OCH SAKERHETER

Det finns inga upptagna lan, inteckningar eller pantférskrivning-
ar hos Bolaget. Daremot har Dotterbolaget upptagit lan fran
finska staten som per den 31 december 2015 uppgick till 141
KEUR med en ranta om 1,00 %. Dotterbolaget har atagit sig att
paborja aterbetalning av lanet den 16 maj 2017 och lanet ska

vara aterbetalt i sin helhet i maj 2020.

Dotterbolaget har vidare per den 19 oktober 2016 ett langfris-
tigt 1an om 42 KEUR fran Suur-Savon Osuuspankki. Harutover
har Dotterbolaget enligt uppgift en beviljad checkrdkningskredit
fran samma bank om 25 KEUR.

Dotterbolaget har inte lamnat nagra externa lan.
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Enligt registrerade uppgifter hos finska patent- och registersty-
relsen hade Dotterbolaget den 18 oktober 2016 tio beviljade

foretagsinteckningar om totalt cirka 450 000 euro.

Banken Suur-Savon Osuuspankki @r innehavare av sju foretags-
inteckningar om totalt cirka 374 000 euro. Dotterbolaget har
emellertid uppgett att krediterna hos banken numera endast
uppgar till cirka 67 000 euro.

Ovriga innehavare ar Kera Oy, numera Finnish Industry Invest-
ment, samt Finnvera Oyj, en statsdagd specialfinansiar och Fin-

lands officiella exportgarantiinstitut.

UTTALANDE ANGAENDE
RORELSEKAPITAL

Det &r Aino Healths bedémning att det befintliga rorelsekapita-
let inte ar tillrackligt for Bolagets behov under den kommande
tolvmanadersperioden. Bolaget hade per den 30 september
2016 inga likvida medel. Det heldgda finska dotterbolaget Aino
Health Management Oy kommer genom positiva kassafléden
att kunna tillféra medel for I6pande betalningar i Aino Health.
Detta bedoms tdcka Bolagets behov av rorelsekapital till och
med december manad 2016. Underskottet av rorelsekapital for
den kommande tolvmanadersperioden bedéms uppga till hogst
30 MSEK beroende pa tidpunkt fér verksamhetsstart och expan-

sionstakt i Sverige och Tyskland.

Aino Healths styrelse har for att tillfora Bolaget tillrackligt rorel-
sekapital samt starka den finansiella stallningen den 11 novem-
ber 2016 beslutat om Erbjudandet baserat pa bemyndigande
beslutat vid extra bolagsstamma den 19 september 2016. Erbju-
dandet uppgar till totalt 53,8 MSEK vid full teckning inklusive
Overtilldelningsoptionen, varefter Bolaget beriknas tillféras
hogst 48,8 MSEK likvida medel efter emissionskostnader om
cirka 5,0 MSEK. Emissionslikviden kommer att disponeras for
rorelsekapital med undantag av 1-2 MSEK avseende anpass-

ningar av programvara.

| det fall Bolaget inte tillfors tillrdckligt med kapital for att tacka
behovet av rorelsekapital kan Bolaget komma att tvingas till yt-
terligare kapitalanskaffningar. Kapitalanskaffning kan komma att
ske genom ytterligare nyemissioner. Det &r inte sdkert att sada-
na nyemissioner kan ske till villkor som ar fordelaktiga for be-
fintliga aktiedgare. Om Bolaget inte skulle tillforas tillracklig ro-

relsekapitalfinansiering skulle det kunna fa negativ effekt pa

Bolagets verksamhet och framtida mojligheter. Den yttersta
konsekvensen vid utebliven finansiering ar att Bolaget skulle
kunna tvingas anstka om rekonstruktion eller konkurs. Det ar
Bolagets bedémning att det befintliga rérelsekapitalet inte ar
tillrdckligt for Aino Healths aktuella behov under de kommande

tolv manaderna.

TILLGANGAR

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Bolaget har inga immateriella anldggningstillgangar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Bolaget har inga materiella anlaggningstillgangar.

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Bolagets finansiella anldggningstillgdngar bestar av aktier i dot-
terbolag 18 164 KSEK.

INVESTERINGAR

Aino Health har som investering forvdrvat aktierna i Aino Health
Management Oy finansierat genom apportemission samt det
svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB, uppgaende ftill
sammanlagt 18 164 KSEK.

KSEK 2016
Aktier i dotterbolag 18 164
Summa 18 164
PAGAENDE OCH ATAGANDEN OM

FRAMTIDA INVESTERINGAR

Aino Health planerar att I6pande kostnadsfora start av verksam-
het i Sverige och Tyskland och avser saledes inte att aktivera
kostnader for detta. Bolaget har inga huvudsakliga pagaende
investeringar eller framtida investeringar som styrelsen gjort

klara ataganden om.

TRENDER OCH TENDENSER

Den radande trenden ar 6kade sjukfranvaronivaer i hela Europa.
Efter stora variationer foljt av en viss stabilisering i borjan av
2000-talet ser vi nu generellt en allt hogre sjukfranvaroniva i
samhallet. Detta medan befolkningens faktiska halsa har for-
battrats dver tid. Over tid har nedgangar i sjukfranvaro féljts av
mycket snabba 6kningar, vilket bidrar till sjukfranvarons insta-
bila natur, detta medan andelen i befolkningen med god eller
mycket god hélsa under en lang tid legat pa en hog och stabil

niva.
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Eftersom sjukfranvaro verkar sakna en stark korrelation med
hélsa och arbetsmiljé behdvs nya |6sningar som komplement till
befintliga insatser inom féretagshalsovard som traditionellt sett
bestar av foretagsldkare, ergonomer och beteendevetare, som
hyrs in eller anstélls av foretag for att forbattra medarbetarnas

hélsa.

Bolaget kanner inte till nagra offentliga, ekonomiska, skattepoli-
tiska, penningpolitiska eller andra politiska atgarder som, direkt
eller indirekt, vésentligt paverkat eller skulle kunna paverka Bo-

lagets verksamhet.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER DEN
SENASTE RAPPORTPERIODEN

Det har inte skett nagon vasentlig forandring av Bolagets finan-
siella stallning eller stéllning pa marknaden sedan den 30 sep-
tember 2016.
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AKTIEN, AKTIEKAPITAL OCH

AGARFORHALLANDEN

AKTIER OCH AKTIEKAPITAL

Aino Healths aktiekapital ska enligt bolagsordningen uppga till
lagst 8 750 000 SEK och hogst 35 000 000 SEK fordelat pa lagst 3
500 000 och hogst 14 000 000 aktier. Per dagen for Prospektet
uppgar aktiekapitalet i Bolaget till 9 056 925 SEK, fordelat pa
totalt 3 622 770 aktier. Aktierna har ett kvotvarde om 2,50 SEK.
Aktierna i Bolaget dr av samma aktieslag, ar utfardade i enlighet
med svensk ratt och dr denominerade i SEK. Aktierna &r fullt

betalda och fritt 6verlatbara.

Forestdende Emission kommer vid full anslutning att medféra
att aktiekapitalet i Bolaget 6kar fran 9 056 925 SEK till 13 556 925
SEK och att antalet aktier 6kar fran 3 622 770 till 5 422 770 ak-
tier genom nyemission av hogst 1 800 000 aktier. For befintliga
aktiedgare som inte deltar i nyemissionen innebar detta en

utspadning om 33,2 procent.

Fullt utnyttjande av Overtilldelningsoptionen innebéra att ak-
tiekapitalet i Bolaget 6kar med 675 000 SEK till 14 231 925 SEK
och att antalet aktier 6kar fran 5 422 770 till 5 692 770 aktier
genom nyemission av hogst 270 000 aktier. For befintliga ak-
tiedgare som inte deltar i Erbjudandet innebar detta en acku-

mulerad utspadning om 36,4 procent.

VISSA RATTIGHETER KOPPLADE TILL
AKTIERNA

Aktierna i Aino Health ar utstdllda till innehavare och har ut-
givits i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551). De rattighet-
er som ar forenade med aktier som ar emitterade av Bolaget,
inklusive de rattigheter som foljer av bolagsordningen, kan en-
dast dndras i enlighet med de férfaranden som anges i denna

lag.

Varje aktie berattigar till en (1) rost pa Bolagets bolagsstamma.

Varje rostberattigad aktiedgare far vid bolagsstamma rosta for

AKTIEKAPITALSUTVECKLING

ANTAL AKTIER

fulla antalet av denne dgda och foretradda aktier. Varje aktie ger
lika ratt till andel i Bolagets tillgdngar och vinst. Vid en eventuell
likvidation av Bolaget har aktiedgare ratt till andel av 6verskott i
forhallande till det antal aktier som aktiedgaren innehar. Inga

begransningar foreligger avseende aktiernas 6verlatbarhet.

Aktiedgare har normalt foretradesratt till teckning av nya aktier,
teckningsoptioner och konvertibler i enlighet med aktiebolag-
slagen, savida inte bolagsstimman eller styrelsen med stéd av
bolagsstimmas bemyndigande beslutar om avvikelse fran ak-

tiedgarnas foretradesratt.

CENTRAL VARDEPAPPERSFORING

Aino Health ar anslutet till Euroclears kontobaserade vardepap-
perssystem, varfor inga fysiska aktiebrev utfardas. Samtliga till
aktien knutna rattigheter tillkommer den som ar registrerad i
den av Euroclear férda aktieboken. Aktiens ISIN-kod &r
SE0009242555.

OVRIGT

Bolagets aktier ar inte foremal for erbjudande som lamnats till
foljd av budplikt, inlésenratt eller |6sningsskyldighet. Det har
inte forekommit nagra offentliga uppkdpserbjudanden betraf-
fande Bolagets aktier under det innevarande eller foregaende
rakenskapsaret. Det finns for narvarande inga utestaende teck-

ningsoptionsprogram eller konvertibler i Bolaget.

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Bolagets aktiekapital har sedan bildandet forandrats enligt ta-
bellen nedan.

Inl6sen av aktier genomférdes for att harmoniera antalet aktier
i moderbolaget Aino Health AB (publ) med det genom appor-
temission forvarvade dotterbolaget Aino Health Management
Oy.

Aino Health AB (publ) férvarvade Aino Health Management Oy
genom apportemission med likvid i form av de senare aktierna,

AKTIEKAPITAL

AR HANDELSE FORANDRING TOTALT FORANDRING TOTALT KVOTVARDE
2016 Bildande 500 500 50000 50 000 100,00
2016 Aktiesplit 1500 2000 - 50 000 25,00
2016 Apportemission 362277 364277 9056 925 9106 925 25,00
2016 Inlésen 2000 362277 -50 000 9056 925 25,00
2016 Aktiesplit 3260493 3622770 9056 925 2,50
2016 Nyemission, foreslagen 1800000 5422770 4500 000 13556 925 2,50
2016 Overtilldelningsoption, féreslagen 270000 5692 770 675 000 14231925 2,50
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varefter Aino Health AB och Aino Health Management Oy efter
inlésen av 2 000 aktier i Aino Health hade lika antal aktier
362 277. Apportemissionen genomférdes till 50 SEK, mots-
varande tva ganger kvotvardet vid tillféllet. Bolaget genomférde
dérefter en aktiesplit 10:1, varefter antal aktier uppgar ftill
3 622 770.

BEMYNDIGANDE
Foreliggande Erbjudande genomfors med stod i bemyndigande
givet vid extra bolagsstdamma den 19 september 2016 registre-
rat den 30 september 2016.

AGARFORHALLANDEN

Antalet aktiedgare i Aino Health uppgick till 41 per den 30 sep-
tember 2016 med &dgarforhallanden enligt nedan. For uppgift
om styrelseledamoters och ledande befattningshavares aktiein-
nehav i Bolaget. Savitt styrelsen kanner till foreligger inte nagra

aktiedgaravtal mellan Bolagets dgare. Overlatelsebegransningar

foreligger for ett antal dgare. Se “Lock-up” nedan.

Aktiedgare Antal Andel av
aktier roster och

kapital

(procent)

Eklund Jyrki 1306 660 36,1
The Orange Company Oy 496 920 13,7
Saxelin Jochen 319 550 8,8
Rahikainen Hannu 240 000 6,6
4P Holdings Limited 182 440 5,0
Wexito AB 182 440 5,0
MyVision Oy 78 950 2,2
Skogman John 60 590 1,7
Pitkanen Markku 60 000 1,7
Ovriga 695 220 19,2
Totalt 3622770 100,0

Kalla: Euroclear

AKTIEAGARAVTAL M M

Styrelsen kanner inte till nagra aktiedgaravtal mellan Bolagets
dgare. Det finns sa vitt styrelsen kdnner till heller inte nagra an-
dra avtal mellan Bolagets aktiedgare som syftar till gemensamt

inflytande Over Bolaget.

UTDELNINGSPOLICY OCH UTDELNING

Aino Health &r ett tillvaxtbolag och ndgon aktieutdelning &r inte
planerad for de kommande aren. | framtiden nar Bolagets resul-
tat och finansiella stdllning sa medger, kan aktieutdelning bli

aktuell.

Vinstutdelning beslutas av bolagsstimma och utbetalning om-
besorjs av Euroclear. Utdelning far endast ske med ett sadant
belopp att det efter utdelningen finns full tackning for Bolagets
bundna egna kapital och endast om utdelningen framstar som
férsvarlig med hansyn till (i) de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker staller pa storleken av det egna kapitalet
samt (ii) Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likvidi-

tet och stéllning i 6vrigt, den s k forsiktighetsregeln.

Som huvudregel far aktiedgarna inte besluta om utdelning av ett

storre belopp &n styrelsen foreslagit eller godkant.

Ré&tt till utdelning tillkommer den som pa den av bolagsstam-
man faststdllda avstamningsdagen for utdelningen ar registre-
rad som innehavare av aktier i den av Euroclear férda aktiebo-
ken. Om aktiedgare ej kan nas fér mottagande av utdelning
kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget och begrdnsas endast
genom allmanna regler for preskription. Vid preskription tillfal-
ler hela beloppet Bolaget. Bolaget tillampar inte nagra restrik-
tioner eller sarskilda férfaranden vad avser kontant utdelning till
aktiedgare bosatta utanfor Sverige. Med undantag for eventu-
ella begransningar som féljer av bank- och clearingsystem sker
utbetalning pad samma satt som for aktiedgare bosatta i Sverige.
For aktiedgare som inte ar skatterattsligt hemmahdérande i Sve-

rige utgar dock normalt svensk kupongskatt.

AKTIEBASERADE INCITAMENTSPROGRAM
Aino Health har per dagen for Prospektet inget utestaende in-

citamentsprogram riktat till Bolagets personal.

LOCK-UP

Jyrki Eklund, The Orange Company Oy, Jochen Saxelin, 4P Hold-
ings Limited, Wexito AB och MyVision Oy har genom avtal for-
bundit sig gentemot Erik Penser Bank att t o m den 30 juni 2017
inte direkt eller indirekt avyttra aktier i Bolaget utan att, i varje
enskilt fall, férst ha inhdmtat ett skriftligt godkdnnande fran Erik
Penser Bank. Undantag fran lock-up far géras enligt villkoren i
och som en accept av ett offentligt uppkopserbjudande enligt
lag (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pa aktie-
marknaden. Sammantaget omfattas 2 566 960 aktier av lock-up,
vilket utgor cirka 71 procent av samtliga aktier fore Erbjudandet
och cirka 44 procent av aktierna efter Erbjudandet vid full teck-

ning.
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STABILISERINGSATGARDER

| samband med Erbjudandet kan Erik Penser Bank komma att
genomféra atgarder som stabiliserar eller bibehaller aktiens
kurs pa nivaer som annars kanske inte skulle rada pa markna-

den.

HANDEL MED AKTIEN

Styrelsen for Aino Health har ansokt om listning av Bolagets ak-
tier pa Nasdaq First North. Ett syfte med det forestaende Erbju-
dandet ar att bredda aktiedgandet i Bolaget, forutom att tillféra
Bolaget kapital for expansion. Preliminar forsta dag fér handel
ar den 16 december 2016. Bolagets aktie kommer att handlas

under kortnamnet AINO.

CERTIFIED ADVISER
Erik Penser Bank ar Bolagets Certified Adviser.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

OCH REVISOR

STYRELSE

NAMN BEFATTNING FODELSEAR INVALD INNEHAV*
Cecilia Hollerup Ordférande 1963 2016 65 384
Peter Berntsson Ledamot 1966 2016 35410
Jyrki Eklund Ledamot 1968 2016 1306 660
Ingrid Atteryd Heiman Ledamot 1958 2016

Jochen Saxelin Ledamot 1971 2016 319550

*Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav

STYRELSE

Enligt Aino Healths bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst
tre och hogst tio styrelseledamoter utan suppleanter/med
hogst tio suppleanter. Bolagets styrelse bestar for narvarande
av fem styrelseledamoter utan suppleanter. Styrelsen har sate i
Lund kommun. Styrelseledamdterna ar valda for tiden intill slu-

tet av arsstdmman 2017.

CECILIA HOLLERUP (FODD 1963)

Uppdrag och invald: Styrelseordférande. Invald 2016
Utbildning: Jur.kand Lunds universitet, Masterexamen i imma-
terialratt Malmo hogskola

Andra pagaende uppdrag: Swedish Growth Fund AB, Idogen
AB, Sveland Djurforsakringar AB, Oberoende Forsdkringar AB
och Inuheat AB

Tidigare uppdrag och arbetslivserfarenhet: Bankjurist Handels-
banken och fristaende sparbank, med fokus pa bankjuridik, fi-
nansiell ratt, bolagsratt och obestandsratt, revisionsbyra med
ledande befattningar. Specialiserad pa regelverk for finansiella

foretag samt borslagstiftning

PETER BERNTSSON (FODD 1966)

Uppdrag och invald: Styrelseledamot. Invald 2016

Utbildning: Civilingenjér Chalmers, MBA MIT Sloan School of
Management

Andra pagadende uppdrag: Partner, Egon Zehnder AG, Egon
Zehnders Technology and Communications Practice i Sverige.
Bistar ocksa kunder inom konsument-, medie- och detaljhan-
delssektorerna

Tidigare upppdrag och arbetslivserfarenhet: Senior manage-
mentkonsult Triathlon Consulting Group i Goteborg. Ledande
befattningar i telekom- och IT-branscherna, olika administrativa
befattningar inom Ericsson, Parallel Consulting och Icon Media-
lab med bas i Europa, Asien och Latinamerika. Projektledare

inom Skanska med arbete i Sverige, USA och Egypten

JYRKI EKLUND (FODD 1968)

Uppdrag och invald: Styrelseledamot. Invald 2016. CEO Aino
Health

Utbildning: BBA, Business Administration & Marketing Helsinki
School of Business

Andra pagaende uppdrag: -

Tidigare uppdrag och arbetslivserfarenhet: VD Aino Health Ma-
nagement Oy 2002-2016. Nedecon Oyj med ansvar for interna-
tionaliseringsprojekt pa styrelse- och ledningsniva, regionchef i

Singapore med ansvarsomrade Sydostasien

INGRID ATTERYD HEIMAN (FODD 1958)

Uppdrag och invald: Styrelseledamot. Invald 2016

Utbildning: Civilekonomexamen Lunds universitet, MBA i Inter-
national Business Uppsala universitet

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Ellen AB (publ),
Food Supplement Europe, Svensk Egenvard AB.
Styrelseledamot i Doxa AB (publ), Redwood Pharma AB (publ)
och Radix Kompetens AB

Tidigare uppdrag och arbetslivserfarenhet: Tf VD for Ellen AB
(publ), VD Svensk Egenvard och managementkonsult i Booz Al-

len Hamilton

JOCHEN SAXELIN (FODD 1971)

Uppdrag och invald: Styrelseledamot. Invald 2016. CFO Aino
Health

Utbildning: Magistersexamen Svenska Handelshégskolan i Hel-
singfors

Andra pagaende uppdrag: -

Tidigare upppdrag och arbetslivserfarenhet: CFO och styrelse-
ledamot i Aino Health Management Oy 2002-2016. Revisor
KPMG, Controller Nedecon Oyj
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LEDNING

NAMN BEFATTNING FODELSEAR ANSTALLD INNEHAV*
Jyrki Eklund 1968 2002 1306 660
Jukka Raikkénen 1966 2016 (Tidigare 2012-2014)

Jochen Saxelin 1971 2002 319550
Johannes Verwijnen 1977 2016 10000

*Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

JYRKI EKLUND (FODD 1968)

VD i Aino Health och styrelseledamot sedan 2016

VD i Aino Health Management Oy och styrelseledamot sedan
2002

JUKKA RAIKKONEN (FODD 1966)

COO Aino Health sedan september 2016

Ovriga uppdrag: -

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Ansvarig for Service
Operations Aino Health Management Oy 2012-2014, Nokia
Networks, serviceverksamhet, kundsupport, projektledning,

kvalitet och processutveckling. CIO pa Teleste Oyj

JOCHEN SAXELIN (FODD 1971)

CFO i Aino Health och styrelseledamot sedan 2016

CFO i Aino Health Management Oy och styrelseledamot sedan
2002

JOHANNES VERWIINEN (FODD 1977)

CTO sedan september 2016

Ovriga uppdrag: Larare i algoritmer och maskininlarning vid In-
stitutionen for datavetenskap vid Helsingfors universitet
Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Vice President of Engi-
neering for Xtract Ltd, Principal Research Scientist vid Ekahau,

Inc, maskininlarning och dataanalyser

OVRIGA UPPLYSNINGAR AVSEENDE
STYRELSE OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ingen av Bolagets styrelseledamoter eller ledande befattnings-
havare har nagot familjeband med annan styrelseledamot eller
ledande befattningshavare i Bolaget. Det férekommer inga in-
tressekonflikter avseende, a ena sidan, olika styrelseledamoters
eller ledande befattningshavares skyldigheter gentemot Bola-
get och, & andra sidan, deras privata intressen och/eller andra
intressen. Ingen styrelseledamot eller ledande befattningsha-
vare har (i) domts i bedragerirelaterat mal (ii) varit inblandade i
nagon konkurs, konkursforvaltning eller tvangslikvidation i
egenskap av styrelseledamot eller ledande befattningshavare
(iii) varit utsatt for officiella anklagelser eller sanktioner av dver-
vakande eller lagstiftande myndigheter och ingen har av dom-
stol forbjudits att agera som ledamot i styrelse eller ledande

befattningshavare eller pa annat satt idka naringsverksamhet.

REVISOR

MAZARS SET Revisionsbyra AB, Bantorget 2, 222 29 Lund med
Jim Forsberg som huvudansvarig revisor. Jim Forsberg, fodd
1983, ar auktoriserad revisor och medlem i FAR, branschorgani-

sationen for revisorer i Sverige.

ERSATTNINGAR TILLSTYRELSELEDAMOTER,
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVI-
SOR

Erséttning till styrelse beslutas av bolagsstdmman. Eftersom
Aino Health AB (publ) grundades under aret och inte tidigare
har bedrivit nagon operativ verksamhet avser uppstallningen
nedan ersdttning till styrelseledamoter och ledande befatt-
ningshavare i dotterbolaget Aino Health Management Oy utbe-
talt under 2015.
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Ar 2015 ingick Jyrki Eklund, Jochen Saxelin, Ari Anttonen och
Jarmo Hyokyvaara i styrelsen. Jyrki Eklund (CEQ) och Jochen

Saxelin (CFO) var bolagets ledande befattningshavare.

Det finns inga avtal mellan Bolaget eller dess dotterbolag och
nagon styrelseledamot eller ledande befattningshavare som

ger denne ratt till ndgon férman efter det att uppdraget avslu-

tats.

NAMN BEFATTNING LON* STYRELSEARVODE* PENSIONSAVGIFT* SOCIALA AVGIFTER®
Ari Anttonen Styrelseordférande - 164

Jyrki Eklund CEO, styrelseledamot 1288 - 305 59
Jarmo Hyokyvaara Styrelseledamot - -

Jochen Saxelin CFO, styrelseledamot 1156 - 274 53
Totalt 2444 164 579 112

* Belopp ovan har raknats om fran EUR till KSEK efter balansdagens kurs per 31 december 2015 (9,135).
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BOLAGSSTYRNING

LAGSTIFTNING OCH BOLAGSORDNING
Aino Health ar ett publikt aktiebolag som regleras av svensk lag-
stiftning, framst genom den svenska aktiebolagslagen
(2005:551). Bolaget kommer dartill att tillampa de regler och
rekommendationer som féljer av listningen av Bolagets aktie pa
Nasdaq First North. Férutom lagstiftning samt regler och rekom-
mendationer ar det bolagsordningen som ligger till grund for
styrningen av Bolagets verksamhet. Bolagsordningen anger bl a
var styrelsen har sate, verksamhetsinriktning, granser avseende
aktiekapital och antal aktier och forutsattningar for att fa delta
vid bolagsstamma. Den senast registrerade bolagsordningen
antogs vid extra bolagsstimma den 19 september 2016. Bolag-
sordningen framgar i sin helhet under avsnittet “Bolagsord-

ning”.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska tillampas av bolag
vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad marknad. Ko-
den behdver i dagslaget inte tillampas av bolag vars aktier ar
noterade pa Nasdaq First North. Den &r sadledes inte bindande
for Aino Health, men utgor en viktig del av Bolagets riktlinjer for
bolagsstyrning. For det fall Koden blir bindande fér Aino Health

kommer Bolaget att tillampa den.

BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) &r bolagsstamman Bolagets
hogsta beslutsfattande organ. Pa bolagsstimma utdvar aktiea-
garna sin rostratt i nyckelfragor, exempelvis faststallande av re-
sultat- och balansrakningar, disposition av Bolagets resultat,
beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verk-
stallande direktor, val av styrelseledamoter och revisorer samt
ersattning till styrelsen och revisorerna. Arsstimma maste hal-
las inom sex manader fran utgangen av rakenskapsaret. Utover
arsstdmman kan kallelse dven ske till extra bolagsstamma. Enligt
bolagsordningen sker kallelse till bolagsstimma genom annon-
sering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillgdnglig pa Bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska sam-

tidigt annonseras i Dagens Industri.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Aktiedgare som vill delta i en bolagsstamma ska dels vara inférd
i den av Euroclear forda aktieboken fem vardagar fore stamman,
dels anmala sig hos Bolaget for deltagande i bolagsstamman se-

nast den dag som anges i kallelsen till stamman. Aktiedgare kan

ndrvara vid bolagsstdmman personligen eller genom befullmak-
tigat ombud och far atféljas av hogst tva bitraden. Vanligtvis ar
det mojligt for aktiedgare att anmala sig till bolagsstamman pa
flera olika satt, vilka ndarmare anges i kallelsen till stamman. Ak-
tiedgare ar beréattigad att rosta for samtliga aktier som aktiedga-

ren innehar i Bolaget.

STYRELSEN

Styrelsen ar det nast hogsta beslutsfattande organet efter bo-
lagsstamman. Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ansvarar sty-
relsen for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets
angeldgenheter, vilket innebar att styrelsen bland annat har an-
svar for att faststalla mal och strategier, sékerstalla rutiner och
system for utvardering av uppsatta mal, I6pande utvardera den
finansiella stéllningen och resultatet samt att utvardera den
operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sakerstalla
att arsredovisningar och delarsrapporter upprattas i ratt tid.

Dessutom utser styrelsen verkstallande direktor.

Styrelseledamoter utses vanligen av arsstamman for den period
som avslutas vid nastkommande arsstimma. Enligt Bolagets bo-
lagsordning ska de styrelseledamoter som valjs av bolagsstam-
man vara lagst tre och hogst tio ledamoter med hogst tio supp-

leanter.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen
och antas vid det konstituerande styrelsemétet varje ar. Arbets-
ordningen styr bland annat styrelsens praxis, funktioner och
arbetsfordelningen mellan styrelseledaméterna och den verk-
stdllande direktoren. Vid det konstituerande styrelsemotet an-
tar styrelsen adven instruktioner fér den verkstallande direkto-

ren, inklusive instruktioner for finansiell rapportering.

For ndrvarande bestar Bolagets styrelse av fem ordinarie leda-
moter, utan suppleanter, som presenteras under rubriken ”Sty-
relse” i avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare och revi-

”

sor-.
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REVISIONS- OCH ERSATTNINGSUTSKOTT

Bestammelser om inrattande av revisionsutskott framgar av ak-
tiebolagslagen (2005:551) och omfattar i detta avseende endast
bolag vars aktier ar upptagna till handel pa reglerad marknad.
Bestdammelserna om inrdttande av ersattningsutskott finns i Ko-
den, vilken, som konstaterats ovan, inte ar obligatorisk for Aino
Health. Styrelsen har i forevarande fall gjort bedomningen att
det mot bakgrund av verksamhetens omfattning och Bolagets
storlek i dagslaget inte ar motiverat att inratta sarskilda utskott
avseende revisions- och ersattningsfragor utan att dessa fragor

behandlas inom styrelsen.

INTERN KONTROLL OCH REVISION
ENLIGT AKTIEBOLAGSLAGEN

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) har styrelsen det Gvergri-
pande ansvaret for att Bolagets organisation ar

utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och Bolagets
ekonomiska forhallanden i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggan-
de satt. Aino Healths interna kontrollstruktur har som utgang-
spunkt arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande
direktoren. En regelbunden rapportering och granskning av eko-
nomiskt utfall sker i saval de operativa enheternas ledningsor-
gan som i styrelsen. Enligt Aino Healths bolagsordning ska en
revisor utses av bolagsstdamman. Revisorn viljs arligen pa

arsstamma for tiden intill dess nasta arsstamma har hallits.

Revisorn granskar Aino Healths arsredovisning, koncernredovis-
ning och bokféring samt styrelsens och den verkstallande direk-
torens forvaltning. Nuvarande revisor presenteras under rubrik-
en "Revisorer” i avsnittet ”Styrelse, ledande befattningshavare

och revisor”.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Verkstdllande direktdren ansvarar for den I6pande forvaltnin-
gen. Atgirder som med hansyn till omfattningen och arten av
Bolagets verksamhet ar av osedvanligt slag eller stor betydelse
faller utanfor den I6pande forvaltningen och ska darfor beredas
och foredras styrelsen for beslut. Verkstallande direktorens ar-
bete och roll samt arbetsfordelningen mellan styrelsen och
verkstéllande direktoren framgar av en av styrelsen faststalld
skriftlig instruktion (s k VD-instruktion). Styrelsen utvarderar 16-
pande verkstdllande direktorens arbete.

Den verkstallande direktdren och de 6vriga ledande befattning-
shavarna presenteras under rubriken “Ledande befattningsha-
vare” i avsnittet ”Styrelse, ledande befattningshavare och revi-

”

sor-.

ERSATTNING TILL STYRELSELEDAMOTER
Arvoden och o6vrig ersattning till styrelseledamoter, inklusive
ordféranden, faststalls pa bolagsstdmma. Vid den extra stam-
man den 19 september 2016 beslutades att styrelsearvode ska
utgd med 200 KSEK till ordféranden och 100 KSEK ftill varje
styrelseledamot som inte ar anstdlld i Bolaget. Styrelsel-
edamoter har inte ratt till nagra formaner efter att deras styrel-

seuppdrag har upphort.

ERSATTNING

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Varje ar kommer styrelsen att utvardera huruvida ett langsiktigt
aktierelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman.
Syftet med att erbjuda ett aktierelaterat incitamentsprogram ar
att sakerstdlla att ledande befattningshavares intressen 6ve-
rensstammer med Bolagets aktiedgares. Individuellt, l[angsiktigt
dgande bland nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett
okat intresse for verksamheten och dess l6nsamhet, 6ka moti-

vationen och samhorighetskanslan med Bolaget.

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska gélla en 6m-

sesidig uppsdgningstid om tre-sex manader.

ERSATTNING TILL REVISOR

Revisorns arvode faststalls pa bolagsstimma.

ERSATTNING UNDER RAKENSKAPSARET 2015
Aino Health registrerades i maj 2016. Darfor har inget arvode

for rakenskapsar 2015 utgatt.

Revisionsarvode for Dotterbolaget har for rékenskapsar 2015
utgatt med 223 KSEK.

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH AVTAL OM
ERSATTNINGAR EFTER AVSLUTAT UPPDRAG

Den verkstallande direktorens anstallningsavtal innefattar en
dmsesidig uppsédgningstid p& sex manader. Ovriga ledande be-
fattningshavare har anstallningsavtal med en 6msesidig uppsag-
ningstid pa tva till sex manader eller i enlighet med géllande

lagstiftning.
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LEGALA FRAGOR OCH KOMPLETTERANDE

INFORMATION

ALLMAN BOLAGSINFORMATION

Bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen
(2005:551). Moderbolaget Aino Health AB (publ), organisations-
nummer 559063-5073 (”Bolaget”), ar ett svenskt publikt aktiebo-
lag som registrerades den 19 maj 2016 hos Bolagsverket. Bolaget
bildades i Sverige av de stiftare som anges nedan och har sate i
Lunds kommun. Bolagets firma och handelsbeteckning &r Aino
Health AB (publ). Bolaget &r moderbolag till ett heldgt finskt dot-
terbolag, Aino Health Management Oy, finskt organisationsnum-
mer 0981823-9 (”"Dotterbolaget”) samt det svenska dotterbolaget
Aino Health Sweden AB, organisationsnummer 559075-8826. For-
varvet av Dotterbolaget skedde genom en apportemission i sep-
tember manad 2016. Bolaget och Dotterbolaget bendmns gemen-
samt som “Bolagen”. Dotterbolaget ar i sin tur dgare av det finska
bolaget Active Oy med finskt organisationsnummer 2765144-4. Till
detta bolag har Dotterbolaget 6verlatit sin verksamhet avseende
fitness testing (fi: tyokuntopalvelut).

Stiftarna var Karl-Johan Tangby, Karin Elin Maria Westesson och
Henrik Svensson genom Bp Bolagspartner AB. Det foreligger inte
nagra familjeband mellan nagra stiftare, styrelseledamoter eller
ledande befattningshavare. Ingen stiftare har nagot privat instresse

som kan std i strid med Aino Healths intressen.

VASENTLIGA AVTAL

Nedan foljer en sammanfattning av vasentliga avtal som Dotterbo-
laget ingdtt och som innehaller nagon rattighet eller skyldighet som
ar av vasentlig betydelse for Bolagen (i bada fallen med undantag

for avtal som ingatts i den [6pande affarsverksamheten).

KUNDAVTAL

Bolagens viktigaste avtal utgors av Dotterbolagets kundavtal. De tio
storsta kundavtalen inbringar i dagslaget cirka 80 procent av Dot-
terbolagets intdkter. Namnda kundavtal har ingatts med Boliden
Kokkola Oy, DNA Oyj, Moventas Santasalo Oy (tillsammans med
Moventas Wind Oy under samma kundavtal), Wartsild Finland Oy,
Kotkamills Oy, Finavia Oyj, Inwido Finland Oy, Stora Enso Oyj (som
ingatt tre separata avtal med Dotterbolaget) samt Konecranes Glo-
bal Oy. Kundavtalen reglerar tillhandahallandet av Dotterbolagets
affdrssystem och halsovardsrelaterade konsulttjanster. Merparten
av dem |6per for narvarande tillsvidare med en uppsagningstid om

tre till sex manader.

HYRESAVTAL
Dotterbolaget hyr en lokal pa 324 kvm for kontor och férrad i Hel-
singfors av SaKa Hallikiinteistét Oy. Hyran uppgar till 5 873 euro per

manad med arlig indexupprakning. Hyresperioden loper till och

med den 1 augusti 2017 med sex manaders uppsagningstid. Om
hyresavtalet inte sags upp till avtalstidens utgang med iakttagande
av sex manaders uppsdgningstid galler hyresperioden ftillsvidare

med sex manaders uppsagningstid.

Darutover hyr Dotterbolaget en lokal pa ca 45 kvm av hyresvarden
Kemin Teollisuuskyla Oy pa Tietokatu 3 i Kemi. Hyresperioden |6per
tillsvidare fran och med den 1 oktober 2016. Hyran uppgar till ca

566 euro per manad med arlig indexupprakning.

KREDITAVTAL

Dotterbolaget har upptagit en kredit hos finska staten som per den
31 december 2015 uppgick till 141 KEUR, med en rdanta om 1,00
procent. Krediten ska vara aterbetald i sin helhet i maj 2020 och
Dotterbolaget har atagit sig att pabdrja aterbetalning av krediten
per den 16 maj 2017.

Dotterbolaget har vidare per den 19 oktober 2016 ett langfristigt
lan om 42 KEUR fran Suur-Savon Osuuspankki och en beviljad

checkrékningskredit fran samma bank om 25 KEUR.

Dotterbolaget har tio beviljade féretagsinteckningar om totalt cir-
kaa 450 KEUR. Foretagsinteckningarna ar pantsatta till banken
Suur-Savon Osuuspankki, till den statsagda specialfinansidren Kera
Oy (numera Finnish Industry Investment) och till Finlands officiella

exportgarantiinstitut Finnvera Oyj.

OVRIGA AVTAL

Dotterbolaget har avtal med BitMED AB gallande marknads- och
forsaljningstjanster pa den svenska och tyska marknaden. BitMED
AB ska genom dess foretradare agera som Dotterbolagets forsalj-
nings- och marknadschef pa de namnda marknaderna. Avtalet |6-

per t o m den 30 december 2016.

ICME Healthcare GmbH ska enligt avtal med Dotterbolaget tillhan-
dahalla konsulttjénster inom halso- och sjukvardsindustrin i sam-
band med Dotterbolagets positionering och etablering i DACH-regi-
onen (d v s Tyskland, Osterrike och Schweiz). Avtalet omfattar tre

huvudsakliga omraden inom vilka ICME tillhandahaller tjanster:

1. Tillhandahallande av kontorsutrymme i ICMEs lokaler att nyttjas
av ett annu ej bildat tyskt dotterbolag (“NewCo”) till Dotterbolaget
samt ansvar fér NewCos administration

2. Ansvar for forvaltning och utveckling av NewCos verksamhet 3.
Projektrelaterade tjdanster med avseende pa tillhandahallande av
kvalificerad personal for utforande av tjanster inom ramen fér kom-

mande kundprojekt.
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Avtalet géller till och med den 31 december 2017 och upphor auto-
matiskt att gdlla per detta datum savida parterna inte 6verenskom-

mer annat.

FORSAKRINGAR
Styrelserna i Bolagen bedomer att respektive bolag har ett tillfreds-
stallande forsakringsskydd for att tacka det ansvar som den ordina-

rie verksamheten ger upphov till.

TECKNINGFORBINDELSER | EMISSIONEN

Bolaget har erhallit teckningsforbindelser pa sammanlagt 31,9
MSEK av Emissionen pa 46,8 MSEK, med fullmakt for Erik Penser
Bank for aktietecknares rakning att teckna i Emissionen. Ingenen-
skild investerare avser teckna mer an fem procent av Erbjudandet.
Storre aktiedgare och medlemmar av emittentens forvaltnings-,
lednings- eller kontrollorgan prioriterar spridning i Erbjudandet och

avser saledes inte teckna erbjudna vardepapper.

RATTSLIGA FORFARANDEN OCH SKILIEFOR-
FARANDEN

Det pagar inga réttsliga forfaranden eller skiljeforfaranden avseen-
de nagot av Bolagen. Vidare finns det inte nagra vasentliga krav,
tvister eller kundforluster pa grund av Bolagens felaktiga leveranser
eller tjanster, eller krav/anmarkningar fran myndigheter som avser
forhallandena som ar vasentliga for Bolagen och deras verksamhe-

ter.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Dotterbolaget har ett avtal med ValueStep, agt av Jarmo lisakka
som dr forsaljnings- och marknadschef i Dotterbolaget och ingar i
Dotterbolagets ledningsgrupp, avseende forsdljnings- och mark-

nadsforingstjanster till marknadsmassigt arvode.

AKTIEAGARAVTAL M M

Savitt Moderbolagets styrelse kanner till finns det inga aktiedgarav-
tal eller andra 6verenskommelser mellan Moderbolagets aktied-
gare som syftar till gemensamt inflytande 6ver Moderbolaget. Sa-
vitt styrelsen kdnner ftill finns det inte heller nagra andra
Overenskommelser eller motsvarande som kan komma att leda till

att kontrollen 6ver Moderbolaget forandras.

STABILISERINGSATGARDER

For det fall Overtilldelningen inom Erbjudandet dven tas i ansprak,
vilken hogst kan uppga till 270 000 aktier, skapas forutsattningar for
stabiliseringsatgérder. Aktierna i en sadan Overtilldening kan sale-
des komma att bli foremal for aterkép i samband med de stabilise-
ringsatgarder som kan komma att utféras under upp till hogst 30
kalenderdagar efter noteringstillfllet, i enlighet med vad som be-

skrivs ndrmare féljande. Den Overtilldelningsoption som &r utstalld

till Erik Penser Bank att teckna en riktad nyemission i Aino Health
med anledning stabiliseringsatgarderna kommer att utnyttjas vid

behov efter att stabiliseringsatgarderna avslutas.

Erik Penser Bank kan komma att genomftra atgarder som stabilise-
rar eller bibehaller aktiens kurs. Dessa stabiliseringsatgarder kom-
mer inte att genomforas till hdgre priser an priset i Erbjudandet,
26,00 SEK. Sadan stabilisering syftar till att stddja marknadspriset
pa aktien, och kan leda till en aktiekurs som &r hoégre dn den aktie-
kurs som annars skulle galla pa marknaden utan stabiliseringsatgar-
der, i syfte att balansera det eventuella saljtryck som kan komma
att finnas och kan komma att genomféras under en period fran och
med forsta dagen for handel i Bolagets aktier pa Nasdaq First North
Stockholm till och med dagen som infaller 30 kalenderdagar daref-
ter. Stabiliseringsatgarder innefattar transaktioner som stabiliserar,
uppratthaller eller pa annat satt paverkar marknadspriset pa ak-
tien. Stabiliseringstransaktioner utgors av vissa bud eller kdp som
gors i syfte att forhindra eller fordroja en nedgang i aktiens mark-
nadspris. Erik Penser Bank ar inte skyldigt att vidta stabiliseringsat-
garder. Det finns saledes ingen garanti for att stabiliseringsatgarder
kommer att vidtas. Om stabiliseringsatgarder vidtas kan atgarderna
nar som helst komma att upphora efter Erik Penser Banks beslut
utan féregaende meddelande. Erik Penser Banks forvarv av aktier i
samband med stabiliseringsatgarder, kan pa Erik Penser Banks be-
giran neutraliseras genom en minskad Overtilldelning. Stabilise-
ringsatgarder ska sammantaget inte kunna medfora att Erik Penser

Bank totalt forvarvar mer @n 270 000 aktier.

Till foljd av stabiliseringsatgarderna kan borskursen eller marknads-
priset pa aktien vara hogre dn vad som annars skulle varit fallet pa
marknaden. Stabiliseringsatgarder kan ocksa leda till att borskur-
sen eller marknadspriset hamnar pa en niva som inte ar hallbar pa
lang sikt. Under inga omstandigheter kommer transaktioner att
genomforas i syfte att stodja marknadspriset pa aktien till pris som
ar hogre an 26,00 SEK per aktie. Senast en vecka efter slutet pa
perioden under vilken stabiliseringsatgarder kan vidtas kommer
det att offentliggoras av Erik Penser Bank huruvida stabiliseringsat-
garder utfordes eller inte, det datum da stabiliseringsatgarder in-
leddes, det datum da sista stabiliseringsatgarden utfordes och det
prisintervall inom vilket stabiliseringsatgarder utfordes (for vart och

ett av de datum under vilka stabiliseringsatgarder utférdes).

RADGIVARE

Finansiell radgivare till Aino Health &r Erik Penser Bank som bitratt
Bolaget i upprattandet av Prospektet. Erik Penser Bank ar dven
emissionsinstitut avseende Erbjudandet samt Certified Adviser till
Bolaget. Advokatfirman Lindahl KB ar Bolagets legala radgivare i

samband med Erbjudandet.
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INTRESSEN OCH INTRESSEKONFLIKTER

Ett antal externa investerare har lamnat teckningsforbindelser i
samband med Erbjudandet. Ingen ersattning utgar for lamnade
teckningsforbindelser. Utéver ovanstaende parters intresse att Er-
bjudandet ska genomféras framgangsrikt finns inga ekonomiska
eller andra intressen i Erbjudandet.

Erik Penser Bank ar finansiell radgivare till Bolaget samt agerar
emissionsinstitut i samband med Erbjudandet. Advokatfirman Lin-
dahl KB &r legal radgivare till Bolaget i samband med Erbjudandet.
Erik Penser Bank erhaller en pa forhand avtalad ersattning for ut-
forda tjanster i samband med Erbjudandet och Advokatfirman Lin-
dahl KB erhaller I6pande ersattning for utférda tjdnster. Darutover
har Erik Penser Bank och Advokatfirman Lindahl KB inga ekono-
miska eller andra intressen i Erbjudandet. Det bedoms inte forelig-
ga nagra intressekonflikter mellan parterna som i enlighet med det

ovanstaende har ekonomiska eller andra intressen i Erbjudandet.

HANDLINGAR SOM INFORLIVAS GENOM
HANVISNING

Bolagets finansiella information avseende perioden 2016-05-19 —
2016-09-30 utgor en del av Prospektet och ska ldsas som en del
déarav. Denna finansiella information aterfinns i Bolagets delarsrap-

port, dar hanvisningar gors enligt féljande:

e Deldrsrapport for perioden 2016-05-19 — 2016-09-30: Bolagets
resultatrakning (sid. 5), Bolagets balansrdkning (sid. 6) och revi-

sorns rapport (sid. 11)

Bolagets delarsrapport for perioden 2016-05-19 — 2016-09-30 har
granskats av Bolagets revisor och revisorns rapport ar fogad till del-
arsrapporten. Forutom Bolagets granskade delarsrapport for perio-
den 2016-05-19 — 2016-09-30 samt proformaredovisningen har
ingen information i Prospektet sarskilt granskats eller reviderats av
Bolagets revisor. Revisionsberttelser for rakenskapsaren 2015 och
2014 for Aino Health Management Oy finns inforlivade i prospektet
Oversatta till svenska.

De delar av den finansiella informationen som inte har inforlivats
genom hanvisning ar antingen inte relevanta for en investerare el-

ler dterfinns pa annan plats i Prospektet.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Kopior av foljande handlingar kan under hela Prospektets giltig-
hetstid granskas pa Bolagets kontor (Klostergatan 3E, 222 22 Lund)
under ordinarie kontorstid:

e Stiftelseurkund

e Bolagets bolagsordning

e Revisorns rapport for delarsrapporten

e Prospektet
Bolagets delarsrapport for perioden 2016-05-19 —
2016-09-30

e Dotterbolagets finska arsredovisningar 2015 och 2014

PATENT- OCH VARUMARKESSKYDD

Dotterbolaget innehar idag varumarkena Aino HealthLab, Aino
HealthDesk, Aino Good Health at Work, Aino CostManager, 4T-
analyysi och AinoHealth som samtliga ar registrerade i Finland.
Dotterbolaget har den 6 oktober 2016 ansékt om europeiskt varu-
markesskydd for varumarket Aino HealthManager avseende klas-
serna 35 samt 44. Varumarket har dnnu inte registrerats da Dot-

terbolagets ansokan fortfarande ar under handlaggning.

BRANSCH- OCH MARKNADSINFORMATION

Prospektet innehaller information fran tredje part i form av
bransch- och marknadsinformation samt statistik och berakningar
hamtade fran branschrapporter och studier, marknadsundersok-
ningar, offentligt tillganglig information samt kommersiella publika-
tioner, i vissa fall historisk information. Viss information om mark-
nadsandelar och andra uttalanden i Prospektet avseende den
bransch inom vilken Bolagets verksamhet bedrivs samt Bolagets
stallning i forhallande till dess konkurrenter &r inte baserad pa pu-
blicerad statistik eller information fran oberoende tredje part. Sa-
dan information och sddana uttalanden aterspeglar snarare Bola-
gets badsta uppskattningar med utgangspunkt i information som
erhallits fran bransch- och affarsorganisationer och andra kontak-
ter inom den bransch dar Bolaget konkurrerar samt information
som har publicerats av dess konkurrenter. Bolaget anser att sadan
information &r anvandbar for investerares forstaelse for den
bransch i vilken Bolaget ar verksamt och Bolagets stallning inom
branschen. Bolaget har emellertid inte tillgang till de fakta och an-
taganden som ligger bakom siffrorna, marknadsinformationen och
annan information som hamtats fran offentligt tillgangliga kallor.
Bolaget har inte heller gjort nagra oberoende verifieringar av den
information om marknaden som har tillhandahallits genom tredje
part, branschen eller allmdnna publikationer. Emittenten har ater-
givit information fran tredje part korrekt, savitt emittenten kan
kdnna till och forsékra genom jamforelse med annan information
som offentliggjorts av berord tredje man. Inga uppgifter har ute-
ldmnats som skulle kunna gora den atergivna informationen felak-

tig eller missvisande.
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BOLAGSORDNING

Bolagsordning for Aino Health AB (publ) (org. nr 559063-5073)

§ 1. FIRMA
Bolagets firma (namn) ar Aino Health AB (publ).

§ 2. SATE

Styrelsen har sitt sate i Lund kommun.

§ 3. VERKSAMHET
Bolaget ska bedriva managementtjanster inom omradet sjuk-

franvaro och darmed forenlig verksamhet.

§ 4. AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska vara lagst 8 750 0000 och hégst 35 000 000.

§ 5. ANTAL AKTIER
Antal aktier ska vara lagst 3 500 000 och hogst 14 000
000

§ 6. STYRELSE

Styrelsen ska besta av ldgst 3 och hogst 10 ledamdoter med lagst

0 och hogst 10 suppleanter.

§ 7. REVISORER
For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte rakenska-
perna samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning

utses 1 revisor och 0 revisorssuppleant.

§ 8. KALLELSE

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunk-
ten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras
i Dagens Industri. Kallelsen ska genast och utan kostnad for mot-
tagaren skickas med post till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Om ordinarie bolagsstamma ska hallas
pa annan tid &n den som anges i bolagsordningen, ska kallelsen
utan kostnad for mottagaren skickas med post till varje aktiea-

gare vars postadress ar kand for bolaget.

* ok Kk

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar
fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas ska
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stam-
man. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfardas tidi-

gast sex veckor och senast tre veckor fore stamman.

§ 9. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Pa arsstamman ska féljande arenden behandlas.

1. Val av ordférande.

2 Upprattande och godkdannande av réstlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4 Provande av om stamman blivit behdrigen samman

kallad.

5. Godkdnnande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och, nar det
kravs, revisionsberattelsen.

7. Beslut om féljande.

a) Faststallande av resultatrakningen och balansrak
ningen.

b) Disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrdkningen.

c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstal
lande direktéren nar sadan forekommer,

8. Faststallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall
revisorerna,

9. Val till styrelsen och i vissa fall av revisorer,

10.  Annat drende, som ska tas upp pa stamman enligt ak-

tiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 10. RAKENSKAPSAR

Rékenskapsar ar 1 januari till 31 december.

§ 11. AVSTAMNINGSFORBEHALL
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och konto-

féring av finansiella instrument.

Beslutad vid extra bolagsstimma den 19 september 2016
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VISSA SKATTEFRAGOR | SVERIGE

Nedan sammanfattas vissa svenska skatteregler som kan aktualiseras i anledning av Erbjudandet att férvdrva aktier i Bolaget
och att aktierna i samband med detta tas upp till handel pa Nasdaq First North. Sammanfattningen ar baserad pa nu gallande
lagstiftning och ar endast avsedd som allméan information for aktiedgare som ar obegransat skattskyldiga i Sverige, savida inte
annat anges.

Sammanfattningen behandlar inte situationer da vardepapper innehas som lagertillgangar i naringsverksamhet eller av
handelsbolag, situationer da vardepapper innehas av utlandska investerare som bedriver verksamhet fran fast driftstalle i
Sverige eller av utlandska féretag som har varit svenska foretag, eller de sarskilda reglerna om skattefri kapitalvinst (inklusive
avdragsforbud for kapitalforlust) och utdelning i bolagssektorn som kan bli tillampliga pa innehav av aktier i Bolaget som
anses ndringsbetingade.

Sarskilda skatteregler géller vidare for vissa foretagskategorier. Beskattningen av varje enskild aktiedgare beror delvis pa
dennes speciella situation. Varje aktiedgare rekommenderas darfor att radfraga skatteradgivare om de sarskilda skattekon-
sekvenser som kan uppsta i det enskilda fallet, inklusive tillampligheten och effekten av utlandska regler och dubbelbes-
kattningsavtal. Bolaget tar ej pa sig ansvaret att innehalla kallskatt.

For fysiska personer som ar obegransat skattskyldiga i Sverige

FYSISKA PERSONER

innehalls preliminar skatt pa utdelningar med 30 procent. Den
For fysiska personer som ar obegrdnsat skattskyldiga i Sverige P p & p

o . . . . prelimindra skatten innehalls av Euroclear eller, betrdffande for-
beskattas kapitalinkomster sdsom rantor, utdelningar och kapi-
. . . . valtarregistrerade aktier, av forvaltaren.
talvinster i inkomstslaget kapital. Skattesatsen i inkomstslaget

kapital ar 30 procent.

Kapitalvinst respektive kapitalforlust berdknas som skillnaden
mellan forsaljningsersattningen, efter avdrag for eventuella for-
saljningsutgifter, och de avyttrade aktiernas omkostnadsbelopp
(anskaffningsutgift). Omkostnadsbeloppet for samtliga aktier av
samma slag och sort ldggs samman och berdknas gemensamt
med tillampning av genomsnittsmetoden. Vid forsaljning av
marknadsnoterade aktier, sésom aktierna i Bolaget, far alterna-
tivt schablonregeln anvandas. Denna regel innebar att omkost-
nadsbeloppet far bestammas till 20 procent av forsdljningser-

sattningen efter avdrag for forsaljningsutgifter.

Uppkommer kapitalforlust pa marknadsnoterade aktier ar for-
lusten fullt avdragsgill mot skattepliktiga kapitalvinster samma
ar pa aktier och andra marknadsnoterade delagarratter forutom
andelar i vardepappersfonder eller specialfonder som enbart
innehaller svenska fordringsratter (s k rantefonder). Kapitalfor-
lust pd marknadsnoterade aktier som inte kan kvittas pa detta
satt ar avdragsgill med 70 procent mot annan inkomst av kapi-
tal. Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges re-
duktion av skatten pa inkomst av tjdnst och naringsverksamhet
samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift. Skattere-
duktion medges med 30 procent av den del av underskottet
som inte dverstiger 100 000 SEK och med 21 procent av eventu-
ell resterande del. Underskott kan inte sparas till senare beskatt-

ningsar.

INVESTERINGSSPARKONTON

Fysiska personer och dédsbon fran fysiska personer som ager
aktier via sa kallade investeringssparkonton ar inte skattskyldiga
for kapitalvinster vid forséljning av sadana aktier. Kapitalforlus-
ter pa sadana aktier &r inte avdragsgilla. Utdelningar pa aktier
som ags genom investeringssparkonton ar inte heller skatteplik-
tiga. Pa denna typ av innehav utgar istallet en skattepliktig scha-
blonintdakt som baseras pa ett kapitalunderlag multiplicerat
med statslanerdntan. Detta galler oavsett om utfallet blir en
vinst eller forlust pa aktieinnehavet. Schablonintakten utgor in-
komst av kapital for vilken skatt beslutas och betalas arligen.
Schablonskatten uppgar 2016 till cirka 0,42 procent av kapital-

underlaget.

JURIDISKA PERSONER

For aktiebolag beskattas alla inkomster, inklusive skattepliktiga
kapitalvinster, i inkomstslaget naringsverksamhet med en skat-
tesats om 22 procent. Kapitalvinster och kapitalférluster berdk-
nas pa samma satt som beskrivits ovan avseende fysiska perso-
ner. Avdragsgilla kapitalforluster pa aktier och andra
deldgarratter far endast dras av mot skattepliktiga kapitalvinster
pa aktier och andra deldgarratter. En sadan kapitalforlust kan
dven, om vissa villkor ar uppfyllda, kvittas mot kapitalvinster i
bolag inom samma koncern, under férutsattning att koncernbi-
dragsratt foreligger mellan bolagen. Kapitalforluster som inte

har kunnat utnyttjas ett visst ar far dras av mot kapitalvinster pa
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aktier och andra delagarratter under efterféljande beskattnings-
ar utan begransning i tiden. Sarskilda skatteregler kan vara till-
lampliga pa vissa foretagskategorier eller vissa juridiska perso-

ner, exempelvis investeringsfonder och investmentforetag.

UTLANDSKA AKTIEAGARE

For aktiedgare som ar begransat skattskyldiga i Sverige och som
erhaller utdelning pa aktier i ett svenskt aktiebolag uttas nor-
malt svensk kupongskatt. Detsamma géller vid utbetalning fran
ett svenskt aktiebolag i samband med bland annat inlésen av
aktier och aterkop av egna aktier genom ett forvarvserbjudande
som har riktats till samtliga aktiedgare eller samtliga agare till
aktier av ett visst slag. Skattesatsen ar 30 procent, men ar i all-
manhet reducerad genom skatteavtal som Sverige ingatt med
vissa andra lander for undvikande av dubbelbeskattning. Flerta-
let av Sveriges skatteavtal mojliggor nedsattning av den svenska
skatten till avtalets skattesats direkt vid utdelningstillfallet, om
erforderliga uppgifter om den utdelningsberattigades hemvist
foreligger. | Sverige verkstalls avdraget for kupongskatt normalt
av Euroclear eller, betraffande forvaltarregistrerade aktier, av
forvaltaren. | de fall 30 procent kupongskatt innehalls vid utdel-
ningstillfallet till en person som har ratt att beskattas enligt en
lagre skattesats, eller kupongskatt annars innehallits med for
hogt belopp, kan aterbetalning begdras hos Skatteverket fore

utgangen av det femte kalenderaret efter utdelningstillfallet.

Innehavare av aktier som ar begransat skattskyldiga i Sverige
och vars innehav inte dr hanforligt till ett fast driftstélle i Sverige
beskattas normalt inte vid avyttring av sadana vardepapper.
Innehavaren kan dock bli féremal for beskattning i sin hemvist-
stat. Enligt en sarskild regel kan dock fysiska personer som &r
begransat skattskyldiga i Sverige bli féremal for svensk beskatt-
ning vid avyttring av vissa svenska vardepapper om de vid nagot
tillfalle under avyttringsaret eller nagot av de tio foregaende
kalenderaren varit bosatta eller stadigvarande vistats i Sverige.
Tillampligheten av regeln ar dock i flera fall begréansad genom

dubbelbeskattningsavtal.
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DEFINITIONER OCH ORDLISTA

CORPORATE HEALTH MANAGEMENT

Detta ar den bransch Aino Health dr verksamt inom. Bo-
laget erbjuder en IT-baserad processlosning for att hantera
och bibehalla sjukfranvaro pa en lag och stabil niva for
saval privata- som offentliga organisationer

SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS)

En typ av molntjanst som tillhandahaller programvara éver
internet. Applikationerna tillhandahalls i “molnet” och kan
anvandas for en rad olika uppgifter for bade privatpersoner
och organisationer

CALL CENTER

Teletjanstcentral for hantering av kundarenden som t ex
Aino Healths HealthDesk bemannad av sjukskoterskor eller
annan kvalificerad sjukvardspersonal

HEALTHDESK
Call center for telefonsupport till Aino Healths olika kunders
personal vid sjukanmalan och I6pande uppfoljning av sjukdoms-

drenden

HEALTHMANAGER

Databas for analys och uppfoljning av ohalsoutveckling i olika
organisationer. Komplett integrerad IT-baserad 16sning for att
hantera alla interaktioner mellan anstéllda, arbetsledare/chefer
och foretagsledning samt att 6vervaka sjukfranvaro och effekter

av olika atgarder

HUMAN RESOURCES

Den centrala funktionen for personalfragor i en organisation

KURSSTABILISERING
Forvarv i marknaden av aktier under de 30 forsta kalenderda-
garna inklusive forsta handelsdag med syfte att stabilisera kurs-

utvecklingen i niva med erbjudandekursen

SAFETYMANAGER

Integrerar foretagshalsa med arbetsskydd och sdkerhetshante-
ring pa arbetsplatser. Mojliggdr kostnadseffektiv registrering,
distribution, uppfdljning och rapportering av handelser och pro-

cesser fran arbetstagaren upp till ledningsniva

SJUKLON
Ersattning betald av arbetsgivaren de forsta dagarna vid sjuk-

dom efter karensdag

SJUKPENNING

Ersattning betald av sjukkassan efter att sjuklon slutbetalts

OVERTILLDELNING
Forsaljning av befintliga aktier utéver nyemitterade aktier vid

stor efterfragan

OVERTILLDELNINGSOPTION
Rattighet for emissionsinstitutet att teckna nyemitterade aktier
for att tacka in aterstdllning av aktielan i anledning av Overtill-

delning

TELEHEALTH

Medicinsk konsultation tillganglig 6ver dator
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ADRESSER

EMITTENT

Aino Health AB (publ)
Besoksadress: Klostergatan 3E
SE-222 22 Lund

Telefon: +46 20 482 482
E-post: info@ainohealth.com

Hemsida: www.ainohealth.com

FINANSIELL RADGIVARE
Erik Penser Bank

Box 7405

SE-103 91 Stockholm

Besoksadress: Apelbergsgatan 27
Telefon: +46 8 463 80 00

E-post: inffo@penser.se

Hemsida: www.penser.se

LEGAL RADGIVARE
Advokatfirman Lindahl KB

SE-211 38 Malmo

Besoksadress: Studentgatan 6
Telefon: +46 40 664 66 50

E-post: reception.malmé@lindahl.se

Hemsida: www.lindahl.se

REVISOR

MAZARS SET Revisionsbyra AB
Besoksadress: Bantorget 2
SE-222 29 Lund

Telefon: +46 46 32 74 00

Hemsida: www.mazars.se

CENTRAL VARDEPAPPERSFORVALTARE
Euroclear Sweden AB

Box 191

SE-101 23 Stockholm

Besoksadress: Klarabergsviadukten 63

Telefon: +46 8 402 90 00

Hemsida: www.euroclear.com
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Denna sida har avsiktligt lamnats tom.
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