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AR 2019 | KORTHET

Framgdngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsaret 2019 fortsatt att utveckla féretaget i enlighet med sin strategi som syftar till att
stdrka narvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsétta utveckla, smidiga digitala 16sningar och att etablera
partnerskap for indirekt férsdljning.

Finland

Finla, en av Ainos partners, tecknade tvé nya kunder, ett energiproduktionsbolag och ett
byggféretag, gdllande SaaS-16sningen HealthManager.

Monetra Oulu Oy, som &gs av tre finska stdder och fyra hélsovardsdistrikt, tecknade
partneravtal géllande férsaljning av Ainos SaaS-l6sning HealthManager.

Aava Finland, en av Finlands stérsta leverantérer av féretagshdlsovard, tecknade
partneravtal géllande férsaljning av Ainos SaaS-16sning HealthManager.

Nylands Arbetshalsa tecknade partneravtal gallande férsdljning av Ainos SaaS-16sning
HealthManager.

Aino skapade, tillsammans med pensionsforsdkringsaktiebolaget Veritas, en unik
supporttjanst inom arbetsférmdaga med Veritas kunder som malgrupp.

Aino tecknade ett avtal avseende Ainos SaaS-16sning HealthManager med Attendo
Finland. Avtalets ordervdarde for det forsta dret var 800 TSEK.

Aino tecknade ett kundavtal med ett av varldens stérsta amerikanska multinationella
IT-féretag avseende deras verksamhet i Finland, vart 28 MSEK. Avtalet innebdr att Aino
Health digitaliserar och hanterar kundens processer fér hélsobeframjande atgarder for
medarbetarna.

Sverige

Aino tecknade nya kundavtal med Centric och ett handels- och serviceféretag gdllande
SaaS-l6sningen HealthManager i slutet av aret.

EFESO Consulting Nordics tecknade partneravtal géllande férséljning av Ainos SaaS-
16ning HealthManager.

Aino tecknade kundavtal med Rahms, ett stddféretag med bas i Stockholm, avseenden
Aino HealthManager inklusive implementation.

Aino har tecknat ett avtal gdllande Aino HealthManager med ett globalt bolag inom
kundservice. Lasningen driftsattes pé& endast fyra veckor i bade Sverige och Norge.

Aino Health var vard fér INSEAD-seminariet "Value Based Leadership and Business as a
Force for Good" som hélls i Stockholm i slutet av mars.

Utfall av nyttjande av teckningsoptioner i Aino Health AB resulterade i 672 tecknade aktier.



Tyskland

ArcelorMittal férlangde och utékade sitt avtal med Aino Health Germany GmbH efter
genomfort pilotprojekt.

Ainos SaaS-16sning HealthManager driftsattes fér att stétta Multi Contacts verksamhet i
Tyskland.

Jyrki Eklund, VD fér Aino Health, gav en presentation med titeln “The corporate management
and analytics solution to make health a business case” pd IQPC:s tvadagarsseminarium
HR Predictive Analytics & Al i Berlin. Aino var ocksé huvudsponsor fér seminariet.

55 Birchstreet GmbH tecknade partneravtal gdllande férsdljning av Ainos SaaS-16ning
HealthManager.

Hdandelser efter drets utgéng

Aino och partnern Aava tecknade avtal med finska VRJ Group
Aino tecknade ett nytt kundavtal med finska Kaksineuvoinen
Aino och Zalaris tecknade partneravtal

Aino tecknade partneravtal med UK-baserade Human Capital Consultancy, MCR



VD HAR ORDET

Na&r jag skriver detta ar vi mitt i COVID-19 pandemin som sveper fram &ver jorden.

Faktum &r att det &r i tider som dessa som féretag i alla storlekar inser, pd& riktigt, hur stort vardet av deras medarbetare
och deras hdélsa verkligen &r. Det som sagts s& md&nga gdanger tidigare dr sannare nu dn ndgonsin; medarbetarna &r var
allra stérsta tillgdng och om de mar bra och kan prestera pd topp s& kommer féretagen prestera pé topp, vilket i sluténdan
gynnar bade den nationella och globala ekonomin.

Vi fortsatter vara diskussioner med partners, potentiella kunder och befintliga kunder fér att se vad vi kan géra for att stoétta
dem just nu samt hur vi, tillsammans med dem, kan planera fér framtiden. Detta eftersom vi vet att féretag kommer behdva
tydliga processer och I8sningar pd plats efter den har pandemin for att, pd ett strukturerat satt, kunna se till att deras
medarbetare mar bra och har ratt férutsattningar.

Na&r vi ser tillbaka p& 2019 sa ser vi att vi haft en bra utveckling hela aret och att var affarsmodell fortsatte att ge fina resultat.

Speciellt gladdjande var att vi kunde se att Sverige tog fart och att flera nya affarer gjordes varav tva i slutet av dret.

Finansiering av verksamheten i nuléget

Stérsta delen av Ainos intakter dr sé kallade dterkommande intékter. Majoriteten av véra kundavtal har dessutom en
uppsdagningstid pd minst 6 manader. Detta innebdr att Ainos omsattning inte pdverkas vasentligt av COVID-19 pandemin.

Fér att kunna sékra bolagets framtid har vi trots allt tagit féljande atgarder:
Ett statsgaranterat lan p& ca 2 MSEK

Senarelagt betalningar av skatter, moms, och arbetsgivaravgifter.

Hég kundnéjdhet

Vi har under daret som gatt fortsatt ha Idg andel kunder som l[dmnat oss vilket visar pd att vi har néjda kunder som kénner
sig trygga med oss och var leverans. Detta bevisas ocksd i var senaste matning av Net Promotor Score (NPS) som landade
pd +50 samt att de senaste méatningar av kundnéjdhet visar 4,6 av 5.

Jyrki Eklund
Vd och koncernchef



AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGIER

Fortsatt fokus pé tillvaxt

Affarsidé

Ainos affarsidé dar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och skalbara verktyg fér preventiv hantering av
medarbetarfranvaro. Malgruppen &r organisations- och féretagsledningar med behov att 6ka halsomedvetandet i sina
organisationer, minska frdnvaron och 6ka produktiviteten.

Mal

Aino befinner sig i en expansionsfas. Malet &r att befdsta féretagets position pd befintliga marknader samt etablera och
utveckla verksamheten i Norden och évriga Europa.

Finansiella mal

Ainos finansiella malsattning ar en kraftfull arlig tillvéxt genom expansion till nya marknader och organisk tillvéxt inom
befintliga marknader. Aino har som malsdattning att verksamheter i nya lander ska i normalfallet vara kassaflédesmdssigt
sjalvférsérjande utan behov av ytterligare kapitaltillskott tvé ar fran start.

Mission

Att bidra till att starka foretags

konkurrenskraft genom att erbjuda 16sningar

fér hantering av medarbetarnas halsa,

valbefinnande och sdkerhet samt minska

franvarorelaterade kostnader.

Kunder

Kundbasen bestdar av cirka 30 kunder med cirka 57 000 anstdllda som nyttjar tjénsten HealthManager. Bolaget uppskattar
att cirka 20 procent av kunderna svarar fér ungefdr 85 procent av Aino Healths omsattning.

Kunderna betalar en fast ersdttning per anstélld och ménad, eller enligt en incitamentsmodell baserad pd utfall och resultat
av Ainos leverans.

Potentiella kunder ar service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med &éver 500 medarbetare. Férutom
direktforsaljning har Aino strategiska partners som licensierar Ainos skalbara verktyg.



Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV
OHALSA

Ohdlsotalen har 6kat
under de senaste dren.
Framst ar det den
psykiska ohdlsan som
Skar. Ett arbetsklimat
med hoégre krav, mindre
kontroll, obalans mellan
insats och beléning samt
rollkonflikter ar nagra
orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Mdnga lander har en

hoég aldersstruktur vilket
innebdar att det dessutom
finns en konstant
efterfrdgan p& kompetent
arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vi lever idag i en

vérld som genomgér

ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer
och processer i samhallet
férandras i grunden

och den pédrivande
kraften &r évergdngen

till digitala tjanster och
verktyg. Digitalisering
kan ses som bade
katalysator, mdjliggérare
och hot i dagens
samhallsutveckling.
Férmagan att forsta

och kunna agera kring
digital teknik och digitala
beteenden ar idag central
dd den paverkar hela
bolagets verksamhet

och relationer med
omvdrlden.

AFFARSMODELL

Resurser

MARKNADSLEDARE

Aino tillhandahdller
en disruptiv produkt-
och tjansteportfolj for
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfrédnvaro

En stark
marknadsndarvaro i
Finland

Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
frédn mer &n 15 érs
halsoframjande
arbetssatt.

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS
PRODUKT

Héga och specifika
produktkrav

Krav pd& sdkerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR

Starkt varumérke inom
segmentet

Starka langvariga
kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

29 anstdllda i 3 lander,
varav 19 ar kvinnor.

Strategi och affdrsmodell

VISION

Vi stravar efter att skapa en
varld av friska manniskor och
organisationer.

STRATEGI

Direktforsaljning till
nyckelkunder

Indirekt forsaljning genom
partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktférsdljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt férsaljning genom
partners i Finland, Tyskland
och Sverige. Férsdljning via
partners kan dven vara aktuell
pd andra valda marknader.

PRODUKTER OCH
TJANSTER

SaaS-16sningen
HealthManager &r en
mijukvarutjdnst som
stottar foretagsledningar
att hantera
medarbetarfrénvaro.

HealthDesk &r en tjanst for
rédgivning och hantering av
sjukdomsfall fér kundernas
medarbetare.

Analystjansterna Business
Health index, kortare
overgripande analys med
&tgardsférslag, och Business
Health Audit, djupare
analys pd individniva

med atgdrdsrapport och
genomgadng i workshop.

Konsulttjanster for praktisk
hantering och analys

samt genomférande

av dtgarder for att

minska organisationens
medarbetarfranvaro.

AinoAnalytics

Rapporter och analyser fran
HealthManager fér 6kad
insikt hos kundféretag och
organisationer.

Vardeskapande

FOR KUNDER

Lagre franvarotal med
6kad produktivitet
med l&gre kostnader
som foljd

Okad arbetsférmaga
och engagemang hos
medarbetare

Okad transparens och
battre styrning for
personalansvariga

Tillganglighet pa flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

Tillvaxt p& nya
marknader

Betydande
vardedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i internationell
verksamhet

Arbetstillfallen
Kompetensutveckling

Léner och férmaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter fér 6kad
produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala
kostnader

Hoégre skatteintdkter

Fler
konkurrenskraftiga
féretag



INITIATIV FOR RESULTAT OCH TILLVAXT

Aino Health har under 2019 fortsatt att utveckla och férfina sina sdljkanaler — direkt sa val som indirekt-, férbattra sina
produkter for enklare och snabbare anvdandning.

Framgéngsrik partnerstrategi

Ainos skalbara SaaS-tjanster kompletterade med konsulttjanster ar attraktiva fér partnerorganisationer. Ambitionen ér att
&ven fortsattningsvis dka tillvéxttakten genom flera strategiska samarbetspartners som bidrar till en mer flexibel och skalbar
afférsmodell.

Partnerstrategin har under 2019 visat sig vara fortsatt framgangsrik. Aino har ingétt ett flertal partneravtal, bland annat
Monetra och Aava i Finland, EFESO i Sverige och 55 Birchstreet i Tyskland.



MARKNAD OCH TRENDER

Forebyggande hdlsovard allt viktigare

Den 6kade sjukfrénvaron pd& arbetsplatser runtom i Europa uppmdarksammas allt mer som ett utbrett samhdllsproblem.
Detta &kar efterfrdgan pd marknaden efter nya I8sningar inom hdlsa och arbetsmiljé for att [6sa problemet med hég
sjukfranvaro som ett komplement till befintliga insatser inom féretagshalsovard. Idag genomfér féretag satsningar pd
egna hdlsovérds- och friskvardsprogram till sina anstallda, fér att forséka vénda den negativa utvecklingen. Svarigheten
fér ménga arbetsgivare dr att en stor del av de initiativ som genomférs inte ar métbara och att de inte finns verktyg fér att
identifiera och hantera de bakomliggande problemen i ett tidigt skede.

Ainos marknader

Ainos marknader &r primdrt Finland, Sverige och Tyskland. En gemensam faktor fér dessa marknader &r att allt fler féretag
inom den privata sektorn inser nyttan av ett proaktivt forhaliningssatt till halsa och medarbetarfrénvaro. | och med att
betydelsen av hdllbarhet 6kar och allt oftare ar en frédga fér organisations- och féretagsledningar ékar ocksa forstéelsen
for férdelarna med att minska medarbetarfrénvaron. En god arbetsmiljé ar idag av hégsta prioritet fér féretagsledningar
Sver hela varlden, da det leder till att féretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, att de kan na sina affdrsmal och behdlla eller
attrahera nya medarbetare.

Utmaning pd marknaden som Aino l6ser

Aino Health startades pd den finska marknaden dér arbetsgivarna ansvarar fér att betala sjukskrivningskostnader de tio
férsta dagarna for sina anstallda, och maste dessutom ofta betala hela pensionen fér de som blir fértidspensionerade pa
grund av férsvagad arbetsféormdga. Detta dr en omfattande kostnad och drivkraft fér finska organisationer att dtgérda
frdnvaroproblemen. P& den svenska marknaden betalar féretagen for de 14 forsta dagarna bortrdknat den forsta dagen
som individen sjdlv bekostar, dven detta &r en stor kostnad nar personal ar frekvent franvarande. P& den tyska marknaden
betalar féretagen fér de 42 forsta dagarna, vilket innebdr en mycket omfattande kostnad fér féretagen.

Férutom den direkta kostnaden fér féretag som nédmnts ovan, upplever ménga sektorer sdsom industri, logistik, sjukvard,
omvdrdnad, skolor mm en omfattande resursbelastning hos annan befintlig personal fér att arbeta med att hitta
resursersdttare, alternativt en 6kad egen arbetsbelastning fér de som &r kvar i verksamheten. Detta &r en stor dold kostnad
som pdverkar manga organisationer negativt, som snabbt far en spiraleffekt av 6kande franvaro och minskat engagemang
fran anstallda, vilket i sin tur paverkar produktiviteten negativt.

Konkurrens

Ainos konkurrenter &r i forsta hand leverantérer av traditionell féretagshdlsovard i de lander dar dessa forekommer.

Tillvéxtmajligheter

Hdlsosamt féretagande ligger i tiden och insikten om att férebyggande hdlsovérd ar nyckeln till framtidens féretag
vaxer sig starkare bade inom privat som offentlig sektor. Tillvéxten har under de senaste dren drivits av en uppdatgdende
sjukfranvaroutveckling i hela Europa.

Digitaliseringen férandrar féretags satt att bedriva sin verksamhet. Mdnga féretag och organisationer ser nu éver sina
rutiner vilket &ppnar fér férandringar ocksé inom férebyggande halsovard.

De ekonomiska férdelar en lagre sjukfranvaro fér med sig i form av 6kad produktivitet och l&gre kostnader ar uppenbara.
Det i kombination med behovet att behdlla och utveckla kompetens gér att tillvéxtméjligheterna for Aino ar goda.
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PRODUKTER OCH TJANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGSLADA FOR PERSONALANSVARIGA, LEDARE OCH ANSTALLDA

Bolagets tjdnster ar baserade p& Software as a Service, en molntjénst som erbjuder programvara och systemstéd for
Health Management. Tekniken ar globalt tilldmplig med ett 6kande sikte mot en mer héllbar halsopolitik, vilket férvantas
6ka motivationen hos anstdllda samt 6ka produktivitet och 16nsamhet hos féretag och organisationer.

Fér att dstadkomma en skalbar modell fér franvarohantering, analys och étgérder har Aino skapat ett antal tjdnster och
IT-verktyg som tillsammans utgér en helhetslésning for ledningsgrupper, HR-avdelningar, chefer med personalansvar och
medarbetare.

IT-plattformen HealthManager, tjansten HealthDesk samt analystjénsterna Business Health Index och Business Health Audit,
bidrar till att 6ka produktiviteten och effektiviteten hos bolagets kunder. Genom att analysera frdnvarodata och erbjuda stéd
for preventiv féretagshalsa kan kostnader fér medarbetares franvaro minskas samtidigt som medarbetarengagemanget
Skas.

HealthManager

HealthManager ar en skalbar IT-plattform i form av en molntjanst, (SaaS), som gér det méjligt for ledningen att analysera
frénvarodata i realtid och proaktivt agera fér att minimera frédnvaro. HealthManager anpassas individuellt fér varje kund och
skapar systematisk process och dverblick éver ohdlsa i organisationer. Genom den statistik som genereras fér ledningen en
djup insikt i orsakerna till ohdlsa pé arbetsplatsen och kan darmed vidta preventiva atgérder.

HealthDesk

HealthDesk &r en tjanst for franvaroanmadlningar. Véasentligt for effektiviteten i HealthManager ar att informationen som
matas in dar korrekt och systematisk. Det garanteras av HealthDesk. Istéllet fér att meddela nérmaste chef eller en HR-
avdelning kanaliseras de anstdlldas frdnvaroanmadlningar till HealthDesk, som bemannas av legitimerad vardpersonal. De
tar emot franvaroanmadlningar och rapporterar in dem i molntjénsten HealthManager.

Business Health Index

Analystjansten Healthindex ger kunden en &vergripande analys, baserad pd realtidsdata, jamférande data och kortare
intervjuer. Kunden erhdller ett index i férhallande till "best practise”, forslag pda atgdrder och en férstdelse fér det ekonomiska
utfallet.

Business Health Audit

Med HealthAudit far kunden en djupare analys, baserad pd data pé individnivé och djupintervjuer med personalansvariga
chefer och medarbetare. Baserat pd var erfarenhet, referensdata, "best practise” genomfér vi en workshop med kunden
for att klarldgga foéretagets nuvarande situation. | en slutrapport presenteras rekommendationer pé insatser och vilka
ekonomiska effekter dessa kan ha, samt vilket generellt valmé&ende insatserna kan ge.

Konsulttjénster

Aino erbjuder 16pande konsulttjanster for praktisk hantering och analys samt genomférande av atgdrder for att minska
organisationens medarbetarfrédnvaro. Tjdnsterna inkluderar outsourcing av kundens hela sjukfranvarohantering och
systemdrift i kundens stdlle. Detta ar en fullskalig 16sning fér en kund som vill fokusera pa sin kdrnverksamhet.
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HISTORIK

Over 20 &rs framgangsrik verksamhet

Ainos dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundades i Finland.
Dotterbolaget levererade tjanster till finska férsvarsmakten och vissa industriella aktorer.
Verksamheten omfattade tjdnster som framst beframjade soldaters och medarbetares
prestationsférméga.

Under dessa &r bedrev Aino ett omfattande forskningsarbete for att forstd halso- och
vélmaendeprocesser och dess orsaker ur ett individ- och organisationsperspektiv. Dessa
studier om sjukfranvaro gjorde att Aino kunde utveckla it-plattformen HealthManager med
tillhérande processer.

Bolaget genomférde en nyemission pd& cirka fem miljoner kronor for finansiering av
utveckling av HealthManager och anpassning av organisationen till nuvarande strategi.

Aino Health Management Oy fokuserade verksamheten pd féretag och kommuner och
lanserade en betaversion av Aino HealthManager. Bolaget visade vinst efter flera érs
negativa resultat.

Aino Health Management Oy lanserade den férsta kommersiella versionen av
HealthManager som integrerades med HealthDesk. Aino vann flera stora kundkontrakt,
bland annat Stora Enso Finland, Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Féretagets
resultat fortsatte att utvecklas positivt.

Aino Health Management Oy genomférde en omstrukturering av bolagets kapitalstruktur
genom att slutamortera sina langfristiga lan.

Aino Health AB bdrsnoterades pd OMX NASDAQ First North den 16 december. Aino
Health-koncernen skapades med Aino Health AB som moderbolag. Agandet i Aino Health
Management Oy férdes 6ver till Aino Health AB genom en apportemission.

Aino inledde en internationaliseringsprocess med fokus pd kraftig tillvaxt i Norden
och Europa. Dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germany GmbH
etablerades.

Aino har under aret 6kat marknadsandelen p& samtliga aktiva marknader via kundkontakt
fran vélrenommerade internationella féretag sdsom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact
(del av Otto-koncernen) samt fran Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som
del i tillvéxtstrategin utveckla ett partnerndtverk foér att fé& ut Ainos produkter till fler kunder.

Aino Health tillférs ca 29,6 MSEK fére emissionskostnader i kontanta medel genom dels en
Svertecknad ny emission och dels en kompletterande riktad emission till Swedbank Robur
Fonder.

Aino har under dret sett en fortsatt tillvéixt och 6kad marknadsandel p& aktiva marknader
genom nya kunder och partners sé& som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt
multinationellt IT-féretag avseende deras verksamhet i Finland i form av kunder samt nya
partneravtal med Aava och Monetra i Finland och EFESO i Sverige.



MINSKAD SJUKFRANVARO HOS BOTKYRKA KOMMUN MED AINO HEALTH

Aino's SaaS-l6sning HealthManager &r en del i Botkyrka kommuns satsning "Arbetsmiljé och
halsa i fokus” som startade i september 2018. Mdlet med satsningen &r att minska sjukfrénvaron,
skapa hélsofrémjande arbetsplatser och halla kvar sjukfranvaron pd en stabil lag niva.
Resultatet under de férsta 7 ménaderna visar bland annat pd minskad korttidssjukfranvaron
med 3860 nettodagar jamfért med samma period tidigare dr.

Botkyrka kommuns satsning "Arbetsmiljé och hdlsa i fokus” handlar om att tidigt upptdcka individer och arbetsplatser med hég
korttidssjukfranvaro inom kommunen. Mdlet &r att minska korttidssjukfranvaron med i genomsnitt 12% under 3 ér.

Ainos roll i satsningen &r att leverera Halsosupport som innefattar att ta emot sjukanmaélan frén medarbetare, ge tillgéng till
|&6sningen HealthManager och en dedikerad rehab-ledare som stéttar medarbetare och chef vid sjukfranvaro och omtankesamtal.
Omtankesamtalen syftar till att identifiera tidiga signaler av ohdlsa och tillsammans formulera férbattringsatgarder som kan
bidra till en hallbar arbetsférméaga.

Resultaten pekar at ratt hall med positiva effekter pd korttidssjukfrénvaron. Sedan starten i september 2018 t.o.m. mars 2019
minskade korttidssjukfranvaron med 3 860 nettodagar jamfért med motsvarande period féregdende ar. Utdver detta kan man
ocksd se att andelen anstallda med upprepad korttidssjukfrénvaro har minskat.

"Vi kan se att det ar en tydlig koppling mellan antalet korttidsfrénvarotillfallen och inférandet av Halsosupporten. Den
minskade korttidsfranvaron i &r innebdr att vi istdllet har personal pd plats i verksamheterna vilket innebé&r en hogre kvalitet
for véra medborgare. Nu handlar det om att fortsatta forbattringen av vér arbetsmiljé och halsa samt 6ka kvaliteten i véra
verksamheter”, sdger Ingrid Wibom, HR-direktor

"Det ar fantastiskt att se att véra tjanster och 16sningar gor verklig skillnad bade pé kort och I&ng sikt. Vi har lart oss mycket
redan genom det arbete vi gér tillsammans med Botkyrka kommun och ser fram emot att vara med och utveckla projektet
ytterligare”, séger Jyrki Eklund, VD Aino Health.



ARSREDOVISNING 2019




AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 december var det totala bérsvardet 94,3 MSEK. Aktiekapital uppgick till 39 837 TSEK och férdelades p& 15 934 979
aktier.

Aktiekursen vi drets utgang var 592 SEK per aktie och 2,15 SEK den 31 december 2018. Antalet aktiedgare vi drets slut var
823 och av dem innehade de tio stérsta dgarna 34,9 procent av aktierna. Ingen utdelning I[dmnas for aret. Aino Health ar
i utvecklingsfas med sikte pd kommersiell expansion. Eventuella rérelse- och kassadverskot fér kommande ar &r darfér
planerade att aterinvesteras i bolagets utveckling och verksamhet.

De tio stérsta dgarna per 31 december 2019

Eklund Jyrki 1764 836 11 %
Filip Engelbert 928 634 58 %
Jonas Nordlander 928 633 5.8 %
Saxelin Jochen* 506 038 32 %
Ovaskainen Mika 262 400 1.6 %
Frame Invest AB 260 670 1,6 %
Hermansson Erik 253 421 1,6 %
Six Sis AG 232 000 15 %
Roth Johan 220 600 14 %
Fahlin Johan 209 610 1,3 %
Ovriga 10 368 137 651%
Totalt 15 934 979 100 %

Kélla: Euroclear 2019-12-30 samt uriga pdlitliga kéllor

* Jochen Saxelin dger personligen 325 060 aktier och Hirvensalmen Satama Koy som kontrolleras av Jochen Saxelin och familj dger
180 978 aktier.



STYRELSE OCH LEDNING

Tanja llic - Styrelseordférande
Tanja llic &@r i dag vd fér Ab Nanol Technologies Oy.

Tanja har en bakgrund frén flera olika chefsposter och ett flertal branscher. Hon har nyligen [dmnat posten som vd fér
Svensk Fastighetsférmedling, och hade innan det arbetat i foretagsledande stallning pd NasdagOMX, Atos Origin och
Tacton Systems, samt i ett antal olika roller p& Ericsson. Tanja har arbetat med internationella féretag, turn-aroundféretag,
och expansioner och startup-atgdrder pd nya marknader. Hon har erfarenhet som styrelseledamot fér Nord Pool Clearing
ASA och European Energy Exchange och som styrelseordférande fér Team Sportia.

Tanja har en MBA fran Handelshégskolan i Stockholm och en kandidatexamen i idrott och hélsa. Hon é&r en certifierad
styrelseledamot och deltog i Styrelsekraft-programmet.

Ordférande sedan 2019

Jyrki Eklund - Styrelseledamot och Verkstallande direktdr

Jyrki Eklund har bidragit till implementeringen av féretagshélso- arbetet som en del av féretagsledningsarbetet. Han har
varit in- blandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshdlsoin- stitutet, och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshdlsoarbetet for olika yrkesgrupper. Innan han tilltrédde tjansten hos Aino Health Management Oy
arbetade Jyrki inom teknikkonsultomréadet hos Nedecon Oyj. Han var ansvarig fér in- ternationaliseringsprojekt p& bade
styrelse- och ledningsnivéd, och han arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomrade.

Ledamot / VD sedan 2016 / 2016

Martin Bunge-Meyer - Styrelseledamot

Martin har 15 ars erfarenhet av kommunikation fran bolag som Betsson, Vitamin Well och King Digital. Han bérjade sin
karriar som aktieanalytiker pd Aragon Fondkommission.

Martin kan bidra med gedigen férstéelse for betydelsen av Public Relations, intern kommunikation och investerarrelationer.

Martin har en ekonomexamen frén Stockholms Universitet.

Ledamot sedan 2019

Daniel Koob - Styrelseledamot

Daniel Koob ar grundare och Managing Partner i Gulf Connect Ltd., ett internationellt strategikonsultféretag, med
huvudkontor i London, som fokuserar pd strategiska partnerskap, disruptiva affdrsmodeller, och investment-férmedling.
Daniel har en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little, ZS Associates Inc. och Dr.
Heinz Koob Management Consulting. Hans fokus &r pé att hjélpa startup-féretag saval som multinationella féretag, private
equity-bolag och suverdna stater att uppnd sina tillvaxtmal genom att skapa och implementera effektiva strategier. Daniel ar
en fyrsprakig ledare, med erfarenhet av projekt i ver 50 lander, och har specialiserat sig pd att identifiera tillvéxtméjligheter
for sina klienter pé bdde mogna och vaxande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap och fusioner och férvarv
(M&A), med matbara resultat.

Daniel har en MBA ("Diplom-Kaufmann") frdn Mannheims universitet i Tyskland och &r godkéand som CFA.

Ledamot sedan: 2019



STYRELSE OCH LEDNING

Klas Bonde - Styrelseledamot

Klas Bonde ar VD och grundare av PEAK-IT (numera Centric Professionals AB) och driver idag hela den nordiska IT-
konsultverksamheten inom Centric. Efter de parallella ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas, via
bland annat en startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar pé olika IT-bolag i Sverige.

Klas &r ocksa sedan 2013 engagerad i Almega Kompetensféretagens styrelse.

Ledamot sedan 2019

Jukka Réaikkénen - CTO

Jukka Raikkénen aterkom till Aino Health Management i september 2016. Tidigare var han chef fér Service Operations
hos Aino under aren 2012-2014. Utanfér Aino har Jukka har tillbringar éver 17 ar hos Nokia Networks. Dar arbetade han
i olika befattning- ar inom olika serviceverksamheter, till exempel med kundsupport och projektledning samt kvalitet och
processutveckling. Han hade bade globalt och regionalt ansvar och var baserad i Stillahavsre- gionen och i Latinamerika
under mer an 5 &r. Dessutom har Jukka varit CIO pd ett bérsnoterat féretag i Finland och har erfarenhet av arbete med
foretagsrédgivning.

CTO sedan 2016

Johan Strémberg - Director Business Development & Consulting

Johan har 20 ars erfarenhet frdn att bygga, men ocksd sdlja foretag, foretrddesvis inom B2B och 16sningsforsadljning.
Johan har varit VD, affarsomrédeschef och managementkonsult i stora internationella féretag som Microsoft och Arthur
Andersen, men ocksd start-ups inom Saa$ Iésningar. Johan har ocksd 20 dars ledar och coaching erfarenhet.

Director Business Development & Consulting sedan 2018

Jochen Saxelin - CFO

Jochen Saxelin har tidigare arbetat som revisor pd KPMG, och innan han kom till Aino arbetade han som controller pa
Nedecon Oyj.

CFO sedan 2016

Peter Seeger - Country manager Aino Health Germany

Peter Seeger har arbetat i éver 28 ar hos flera globala IT-servicefé- retag. Han har en omfattande erfarenhet av ledande
internationel- la konsult- och férsdljningsstallen inom flera branscher (till exempel hélsovard, férsdkring, lékemedel
och kemikalier). De senaste 15 &ren har han arbetat som fdrséljningschef/direktér fér CSC, Accenture, Capgemini,
Hewlett Packard, Cognizant och OpusCapita.

Country Manager Tyskland sedan 2017
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STYRELSE OCH LEDNING

Ewa Johansson - Chief Commercial Officer

Ewa Johansson har mer &n 25 ars erfarenhet frén internationell forsaljning och marknadsféring. Hon startade sin karriér i
Berlin, Tyskland, och arbetade fér ett antal tyska dotterbolag. Hon har under hela sin karriar varit kommersiellt ansvarig fér
den tyska marknaden. Hon har varit involverad i utveckling och etablering av SaaS-16sningar inom flera féretag och har
varit kommersiellt ansvarig for dotterbolag i UK, Tyskland, Frankrike, Kanada och USA. Hennes senaste anstdllning var som
Managing Director and Senior Vice President Sales fér ett svenskt SaaS-féretag i Tyskland, dar hon ocksa var baserad i tvé
ar.

Ewa d@r ocksd styrelseledamot i Svenska handelskammaren i Tyskland.

Chief Commercial Officer sedan 2019

Petra Lindgren - CMO

Petra Lindgren har mer &n 15 &rs erfarenhet fradn marknadsféring och kommunikation inom IT-sektorn dér hon mestadels har
jobbat med marknadsféring och kommunikation av SaaS-I6sningar. Petra startade sin karridr som management trainee in
om Tele2-gruppen och har en examen i marknadsféring och organisation fran University of Northern Colorado.

CMO sedan 2019

Jaana Pylvénen - COO och Head of Service Development

Jaana &r en erfaren ledare och operativ chef med erfarenhet fran innovativa och skalbara branscher. Hon har internationell
erfarenhet inom Telekom, design och fastighetsbranschen.

Jaana har en lang karriér inom stora féretag saval som tillvaxtféretag och som en fokuserad drivkraft inom innovation och
projektledning globalt. Hon har drivit globala féréndringsprojekt pd Nokia Networks i 12 ér. Jaana har ocksa varit Innovation
Director pd ett unicorn-féretag samt drivit export av finsk utbildning. Hon har @ven erfarenhet som entreprenér. Jaana
brinner fér méngfald pa arbetsplatsen och jobbar ideellt som mentor inom start-up-varlden.

COO och Head of Service Development sedan 2019



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéren for Aino Health AB (publ), 559063-5073 far hdrmed avge drsredovisning och
koncernredovisningen fér 2019.

Allmé&nt om verksamheten

Aino Health &r den ledande leverantéren av 1&sningar inom Corporate Health Management. Koncernens kompletta system av SaaS
tjanster minskar sjukfranvaron, séinker relaterade kostnader och forbattrar afférsresultat genom 6kad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstdllda nar halsa, valbefinnande och sdkerhet blir en integrerad del av det vardagliga arbetet.

Koncernens sammansattning bestdr av Aino Health AB (publ) som utgér moderbolag for Aino Health koncernen med séte
i Stockholm. Aino Health AB (publ) ar ett publikt aktiebolag noterat p& Nasdaq First North Growth Market och dger i sin tur
det heldgda svenska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH och det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health
Management Oy. Aino Health Management Oy dger i sin tur det heldgda finska dotterbolaget Aino Active Oy.
Ddrmed uppstdr en underkoncern i Finland med Aino Health Management Oy som moderbolag.

Finansiell stallning och likviditet

Aino Health AB kommer att behéva anskaffa ytterligare kapital framéver. Bolaget beréknar att tillgdnglig likviditet kommer att racka
till slutet av september 2020.

Storsta delen av Ainos intakter ar sé kallade dterkommande intdkter. Majoriteten av vara kundavtal har dessutom en
uppsdgningstid p& minst 6 manader. Detta innebar att Ainos omsdttning inte har paverkats vdsentligt av COVID-19 pandemin.

For att kunna sdkra bolagets framtid har vi trots allt tagit féljande atgérder:
Ett statsgaranterat 1&n pd ca 2 MSEK

Senarelagt betalningar av skatter, moms, och arbetsgivaravgifter.

Framgdéngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsaret 2019 fortsatt att utveckla féretaget i enlighet med sin strategi som syftar till att
starka narvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsatta utveckla flexibla tjénster, smidiga digitala |6sningar och
att etablera partnerskap for indirekt forsaljning.

Finland

Finla, en av Ainos partners, tecknade tvé nya kunder, ett energiproduktionsbolag och ett
byggféretag, gdllande SaaS-l6sningen HealthManager.

Monetra Oulu Oy, som &gs av tre finska stadder och fyra hélsovardsdistrikt, tecknade
partneravtal gdllande férsaljning av Ainos SaaS-16sning HealthManager.

Aava Finland, en av Finlands storsta leverantérer av féretagshdlsovard, tecknade
partneravtal gdllande férsaljning av Ainos SaaS-16sning HealthManager.



Nylands Arbetshalsa tecknade partneravtal gallande férsdljning av Ainos SaaS-16sning
HealthManager.

Aino skapade, tillsammans med pensionsférsakringsaktiebolaget Veritas, en unik
supporttjanst inom arbetsférméaga med Veritas kunder som malgrupp.

Aino tecknade ett avtal avseende Ainos SaaS-l6sning HealthManager med Attendo
Finland. Avtalets ordervdarde for det forsta dret var 800 TSEK.

Aino tecknade ett kundavtal med ett av vdrldens stérsta amerikanska multinationella
IT-féretag avseende deras verksamhet i Finland, vart 28 MSEK. Avtalet innebdr att Aino
Health digitaliserar och hanterar kundens processer fér héalsobeframjande atgarder for
medarbetarna.

Sverige

Aino tecknade nya kundavtal med Centric och ett handels- och serviceféretag gdllande
SaaS-lésningen HealthManager i slutet av dret.

EFESO Consulting Nordics tecknade partneravtal géllande férséljining av Ainos SaaS-
|16ning HealthManager.

Aino tecknade kundavtal med Rahms, ett st&dféretag med bas i Stockholm, avseenden
Aino HealthManager inklusive implementation.

Aino har tecknat ett avtal gdllande Aino HealthManager med ett globalt bolag inom
kundservice. L&sningen driftsattes pé& endast fyra veckor i bade Sverige och Norge.

Aino Health var vard for INSEAD-seminariet "Value Based Leadership and Business as a
Force for Good" som hélls i Stockholm i slutet av mars.

Utfall av nyttjande av teckningsoptioner i Aino Health AB resulterade i 672 tecknade aktier.

Tyskland

. ArcelorMittal férldngde och utdkade sitt avtal med Aino Health Germany GmbH efter
genomfort pilotprojekt.

. Ainos SaaS-l6sning HealthManager driftsattes fér att stétta Multi Contacts verksamhet i
Tyskland.

. JyrkiEklund, VD fér Aino Health, gav en presentation med titeln “The corporate management
and analytics solution to make health a business case” pd IQPC:s tvadagarsseminarium
HR Predictive Analytics & Al i Berlin. Aino var ocksé huvudsponsor fér seminariet.

55 Birchstreet GmbH tecknade partneravtal gdllande férsaljning av Ainos SaaS-I16ning
HealthManager.

Foérvantad framtida utveckling i koncernen och moderféretaget

Aino Healths malséttning ar att uppnd en kraftfull tillvaxt, via organisk tillvéxt p& etablerade marknader och sprangvis
tillvéxt genom etablering pd nya geografiska marknader. Koncernen bedémer att féretagets operativa verksamhet i Sverige
och Tyskland ska bidra med positivt kassafléde vid slutet av 2020 och att verksamheten i Finland ska fortsatta att véxa med
god lénsamhet.

Vésentliga risker och osdkerhetsfaktorer i koncernen och moderféretaget

Aino Health ABs (publ) styrelse gér bedémningen att de mest vasentliga riskerna utgérs av marknads- och teknikutvecklingen,
det vill séga mottagandet av bolagets relativt nya tjdnster. Det innebdr att det kan ta tid att f& kundernas acceptans och att
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f& ett genomslag p& marknaden. Bolaget kommer att behdva anskaffa ytterligare kapital framéver, och det finns en risk att
bolaget inte kan skaffa ytterligare kapital. Aven férlust av nyckelpersoner kan medféra negativa konsekvenser fér koncernen.
Ovan ndmnda riskfaktorer ar utan rangordning och utan ansprdak pd att vara heltéckande.

COQOVID-19 epidemin kan ha signifikanta paféljder dven fér Aino Health AB. Vid denna tidpunkt den 19 april 2020 har bolagets
ekonomi inte drabbats signifikant. Vissa projekt har dock senare stdllts. Bolaget foljer dock med I&get kontinuerligt.

Stérsta delen av Ainos intakter &r s& kallade aterkommande intakter. Majoriteten av vara kundavtal har dessutom
en uppsdgningstid pd minst 6 manader. Detta innebdr att Ainos omsattning inte har paverkats vdsentligt av COVID-19
pandemin.

For att kunna sdkra bolagets framtid har vi trots allt tagit féljande atgarder:
Ett stats garanterat l1&an pd ca 2 MSEK

. Senare satt betalningar av skatter, moms, och arbetsgivaravgifter.

Personal

Koncernens antal anstéllda uppgick vid drets utgdng till 29 personer, varav 19 stycken dar kvinnor. Aino Health som koncern
tillémpar vérderingar som ligger till grund fér en gemensam féretagskultur. Dessa varderingar utgér grundldggande riktlinjer
fér hur koncernen ska bedriva afférer.

Att attrahera och utveckla de mest kompetenta och engagerade medarbetarna ar avgérande fér Aino Healths framtid.
Koncernen verkar for att sdkra kompetensen, ddribland uppmuntra rérlighet, identifiera nédvandiga férdigheter samt
verka for konsférdelning och mangfald. Ett starkt ledarskap &r en avgérande faktor for framgang. Vid rekrytering av ledare
inom och utanfér organisationen, I&dgger koncernen stor vikt pd egenskaper utéver den sékandes formella bakgrund. Att
vidareutveckla koncernens ledare &r en annan viktig faktor.

Transaktioner med ndarstdende

Fér information om ersattning till ledande befattningshavare samt évriga transaktioner med néarstdende, se not 5 Anstéllda,
personalkostnader och arvode till styrelsen”.

Finansiell 6versikt

Koncernens nettoomsdattning uppgick for rakenskapsaret till 25 873 (20 754) TSEK. Ovriga rérelseintékter uppgick fér samma
period till 56 (157) TSEK och bestdr av valutakursdifferens. Den finska underkoncernen svarar fér majoriteten av Aino
Health koncernens totala omséttning. Resultat efter finansiella poster uppgick till -15 273 (-22 003) TSEK, vilket bland annat
innefattar vasentliga engangskostnader fér produktutveckling, omstrukturering och internationalisering.

Antalet aktier uppgick vid periodens slut till 15 934 979 och resultat per aktie fér koncernen uppgick till -1,0 SEK. Kassaflédet
for koncernen uppgick till -8,6 MSEK. | dvrigt uppgdr kassaflddet fran den [6pande verksamheten till -10,8 MSEK. Kassaflédet
frén investeringsverksamheten uppgar till -0,7 MSEK som féljd av aktivering av produktutvecklingskostnader i HealthManager.

Hdandelser efter drets utgdng

. Aino och partnern Aava tecknade avtal med finska VRJ Group
Aino tecknade ett nytt kundavtal med finska Kaksineuvoinen
Aino och Zalaris tecknade partneravtal

. Aino tecknade partneravtal med UK-baserade Human Capital Consultancy, MCR
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Flerarséversikt

Koncern

Belopp KSEK 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nettoomsattning 25873 20754 5532
Balansomslutning 29 408 38 068 63348
Resultat efter finansiella poster -15 273 -22 003 -5 981
Eget kapital per aktie, SEK 0,9 19 —
Soliditet % 49 78 84,2
Resultat per aktie, SEK -1 -2,7 11
Moderféretag

Belopp KSEK 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nettoomsattning 454 368 -
Balansomslutning 33713 38 531 28 639
Resultat efter finansiella poster -10 942 -16 816 -24 357
Eget kapital per aktie, SEK 1,65 2,32 4,83
Soliditet % 78 958 91,5
Resultat per aktie, SEK -0,67 -2,08 -4,5

Definitioner: se not

Férslag till disposition betréffande bolagets forlust

Till drsstdmmans férfogande stdr: Belopp i kkr
Balanserat resultat -58 205
Overkursfond 48764
Arets resultat -10 607
Summa -20 048
Styrelsen féresldr att

Balanseras i ny rakning -20 048
Summa -20 048

Vad betrdffar koncernens och moderféretagets resultat och stdllning i 6urigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar

med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Not 2019-01-01- 2018-01-01-
Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Rérelsens intékter
Nettoomsattning 3 25873 20754
Ovriga rérelseintékter 56 157

25929 20911

Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -1727 -1284
Ovriga externa kostnader 4 -12 900 -14 086
Personalkostnader 5 -23 427 -24 114
Avskrivningar av materiella och
immateriella anléggningstillgéngar -2 282 -1997
Ovriga rérelsekostnader - -84
Rérelseresultat -14 407 -20 654
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseféretag 6 -517 -736
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 12 13
Réntekostnader och liknande resultatposter -361 -626
Resultat efter finansiella poster -15 273 -22 003
Resultat fére skatt -15 273 -22 003
Skatt pé& drets resultat -3 -3
Arets resultat -15 276 -22 006
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgadngar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten 8 6 502 6334
Goodwill 9 12 295 13903
18 797 20 237
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 10 347 306
347 306
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i intresseféretag 12 - 502
Andra l&ngfristiga fordringar 13 1339 45
1339 547
Summa anléggningstillgéngar 20 483 21090
Omséttningstillgadngar
Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror - 123
- 123
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 402 3577
Ovriga fordringar 381 980
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 1100 755
5883 5312
Kassa och bank 3042 11543
Summa omséttningstillgéngar 8 925 16 978
SUMMA TILLGANGAR 29 408 38 068
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Eget kapital och skulder

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital 21
Aktiekapital 39837 39 836
Ovrigt tillskjutet kapital 48 764 48 797
Annat eget kapital -58 856 -36 770
Arets resultat -15 276 -22 006
Summa eget kapital 14 469 29 857
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 14 367 250
367 250
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 14 - 836
Leverantdrsskulder 1500 1761
Skatteskulder 1 238
Ovriga skulder 9108 1769
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 15 3963 3357
14 572 7961
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 408 38 068
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, KONCERNEN

Aktie- = Ourigt tillskju- Annat eget Arets
kapital tet kapital kapital resultat
Koncernen
Ingdende balans 2019-01-01 39 836 48 797 -36 770 -22 006
Nyteckning med stéd av teckningsoptioner 1 2
Emissions- och garantikostnader -35
Disposition enligt drsstémmobeslut -22 006 22 006
Omré&kningsdifferenser -80
Arets resultat -15 276
Eget kapital 2019-12-31 39 837 48764 -58 856 -15 276
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KASSAFLODESANALYS - KONCERN

2019-01-01-  2018-01-01-
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat foére finansiella poster -14 407 -20 654
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m m 17 2282 1997

-12125 -18 657

Erlagd rénta -674 -613
Betald inkomstskatt -240 -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére -13 039 -19 270
féréndringar av rérelsekapital
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
ékning(-)/Minskning (+) av varulager 108 123
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -397 -1495
ékning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 2552 4373
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -10 776 -16 269
Investeringsverksamheten
Investering av immateriella anldggningstillgangar -478 -4 851
Férvarv av materiella anléggningstillgéngar -227 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -705 -4 851
Finansieringsverksamheten
Nyteckning med stéd av teckningsoptioner -32 -
Nyemission - 23110
Upptagna l&n 5000 137
Amortering av laneskulder -746 -
Lamnad pant -1295 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2927 23 247
Arets kassaflsde -8 554 2127
Likvida medel vid arets bérjan 11543 9 289
Kursdifferens i likvida medel 53 127
Likvida medel vid érets slut 3042 11543
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RESULTATRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 4541 368
Ovriga rérelseintékter 58 157
4 599 525
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -3 857 -5763
Ovriga externa kostnader 4 -5 086 -6 208
Personalkostnader 5 -6 329 -4 874
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anléggningstillgéngar =241 -
Ovriga rérelsekostnader - -81
Rérelseresultat -10 914 -16 401
Ranteintdkter och liknande resultatposter 7 107 22
Réntekostnader och liknande resultatposter -135 -437
Resultat efter finansiella poster -10 942 -16 816
Erhéllet/ldmnat koncernbidrag 335 -1734
Resultat fére skatt -10 607 -18 550
Avrets resultat -10 607 -18 550
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BALANSRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgadngar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 8 6 502 6264
6 502 6 264
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag n 18 799 18 799
18 799 18799
Summa anléggningstillgéngar 25301 25 063
Omséttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 454 458
Fordringar hos koncernféretag 5726 3278
Ovriga fordringar 34 161
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 1024 74
7 238 397
Kassa och bank 1174 9 497
Summa omsdttningstillgéngar 8 412 13 468
SUMMA TILLGANGAR 33713 38 531
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 39837 39 836
Fond fér utvecklingsutgifter 6 502 6264
46 339 46 100
Fritt eget kapital
Overkursfond 48 764 48797
Balanserat resultat -58 205 -39 418
Arets resultat -10 607 -18 550
-20 048 -9171
Summa eget kapital 26 291 36 929
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 543 567
Skulder till koncernféretag - 179
Aktuell skatteskuld 1 92
Ovriga skulder 5246 346
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 15 1632 418
7 422 1602
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33713 38 531
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Fond fér

Aktie- utvecklings- Overkurs- Balanserat Arets

kapital utgifter fond resultat resultat
Moderféretaget
Ing&ende balans 2019-01-01 39 836 6264 48 797 -39 417 -18 550
Nyteckning med stéd av teckningsoptioner 1 2
Emissionskostnader -35
Disposition enligt arsstémmobeslut -18 550 18 550
Féréndring av utvecklingsutgifter 238 -238
Arets resultat -10 607
Eget kapital 2019-12-31 39 837 6 502 48 764 -58 205 -10 607
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KASSAFLODESANALYS - MODERFORETAG

2019-01-01-  2018-01-01-
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster -10 914 -16 401
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet, m m 17 241 -

-10 673 -16 401

Erlagd rénta -28 -415
Betald skatt -91 -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére -10 792 -16 816
féréndringar av rérelsekapital
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
ékning(—)/Minskning (+) av rorelsefordringar -2932 -2199
()kning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 9N 4205
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -12.813 -14 810
Investeringsverksamheten
Férvarv av immateriella anléggningstillgéngar -478 -4 851
Kassafléde fran investeringsverksamheten -478 -4 851
Finansieringsverksamheten
Nyteckning med stéd av teckningsoptioner -32 -
Nyemission - 23110
Upptagna lan 5000 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 4968 23110
Arets kassaflsde -8323 3449
Likvida medel vid arets bérjan 9 497 6 048
Likvida medel vid arets slut 1174 9 497
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprdttad i svenska kronor och beloppen anges i KSEK om inget annat anges.

Allmé&nna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprdattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmé&nna réd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm

Tillgangar, avsattningar och skulder har véarderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och de dotterféretag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar
mer dn 50% av résterna eller p& annat satt har ett bestdmmande inflytande. Koncernredovisningen ar upprattad enligt
forvarvsmetoden vilket innebdr att eget kapital som fanns i dotterféretagen vid forvarvstidpunkten elimineras i sin helhet.
| koncernens eget kapital ingar hdrigenom endast den del av dotterféretagens eget kapital som tillkommit efter férvarvet.
Kdpeskillnaden for forvarvet av ett dotterféretag utgors av verkligt varde pé éverldatna tillgangar, skulder som koncernen
&drar sig till tidigare dgare av det férvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen.

Goodwill

Om det koncernmdassiga anskaffningsvardet fér aktierna éverstiger det i forvarvsanalysen upptagna vardet av bolagets
nettotillgdngar, redovisas skillnaden som koncernmdssig goodwill. Detta vdrde skrivs av koncernmdssigt under en period
uppgdende till 10 &r. Avskrivningstakten baseras pé férvarvens langsiktiga strategiska betydelse for koncernen.

Justering av férvérvsanalys

| det fall férutsattningarna for férvarvsanalysen ar ofullsténdiga justeras denna for att battre dterspegla faktiska férhallanden
vid férvarvstidpunkten. Justeringarna gérs retroaktivt inom tolv ménader efter forvarvstidpunkten. Justeringar senare én
tolv manader efter férvarvstidpunkten redovisas som en dndrad uppskattning och bedémning.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och orealiserade vinster eller férluster som uppkommer vid
transaktioner mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Egenutvecklade immateriella anléggningstillgangar
Utvecklingsutgifter redovisas enligt aktiveringsmodellen som immateriell anléggningstillgdng da féljande kriterier ar uppfyllda:
det ar tekniskt och ekonomiskt méjligt att fardigstdlla tillgangen,
avsikt och férutsattning finns att sdlja eller anvanda tillgangen,
det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera intdkter eller leda till kostnadsbesparingar,
utgifterna kan berdknas pd ett tillfredsstallande satt.

Anskaffningsvdardet for en internt upparbetad immateriell tillgdng utgérs av de direkt hanférbara utgifter som kravs for att
tillgdngen ska kunna anvdandas pd det satt som féretagsledningen avsett. Internt upparbetade immateriella tillgéngar skrivs
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av 6ver den bedémda nyttjandeperioden, vilken uppgar till 3-5 ar vilket motiveras av att de kommer att tillféra koncernen
varden minst under denna tid.

Materiella och immateriella anldggningstillgéngar

Materiella och immateriella anlédggningstillgdngar &r redovisade till anskaffningskostnad med avdrag fér planmdéssiga
avskrivningar baserade pd en bedémning av tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar

Féljande avskrivningstider tillampas:

Koncern ar

Balanserade utvecklingsutgifter 3-5
Goodwill 10
Inventarier 4-5

Goodwill skrivs av p& 10 &r baserat pd bedémningen att det férvarv som tillgdngen ar hanférlig till kommer att generera
férdelar under minst denna tid.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vardenedgdng betréffande en tillgang féreligga faststélls dess atervinningsvérde. Overstiger
tillgéingens bokférda vérde dtervinningsvardet skrivs tillgangen ner till detta vérde. Atervinningsvardet definieras som det
hégsta av marknadsvdrdet och nyttjandevérdet. Nyttjandevardet definieras som nuvérdet av de uppskattade framtida
betalningar som tillgdngen genererar. Nedskrivningar redovisas dver resultatrakningen.

Finansiella tillgadngar och skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér féretaget blir part i instrumentets avtalsméssiga
villkor.

En finansiell tillgdng tas bort frén balansrékningen nér den avtalsenliga ratten till kassaflédet fran tillgédngen har upphért eller
reglerats. Detsamma gdller nér de risker och férdelar som ar férknippade med innehavet i allt vasentligt éverférts till annan
part och féretaget inte l&dngre har kontroll dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen
nar den avtalade férpliktelsen fullgjorts eller upphért.

Leasing - leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett
leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som ar férknippade med att dga en tillgang i allt vasentligt éverfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett leasingavtal som inte &r ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhéjd forstagéngshyra men exklusive utgifter for tjanster som
forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella leasingavtal.

Utlandsk valuta
Poster i utléndsk valuta

Monetdra poster i utléndsk valuta réknas om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster réknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet.

Omrékning av utlandsverksamheter

Tillgdngar och skulder, inklusive goodwill och andra koncernmdssiga éver- och undervdrden, raknas om till redovisningsvalutan
till balansdagskurs. Intékter och kostnader raknas om till avista kursen per varje dag for affarshandelserna om inte en kurs
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som utgdr en approximation av den faktiska kursen anvénds (t.ex. genomsnittlig kurs). Valutakursdifferenser som uppkommer
vid omrakningen redovisas direkt mot eget kapital.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det I&dgsta av anskaffningsvérdet och nettoférsdljningsvérdet. Darvid har inkuransrisk beaktats.
Anskaffningsvdrdet berdknas enligt forst in- forst ut- principen. | anskaffningsvardet ingar férutom utgifter for inkép dven
utgifter fér att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Skatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resultatrakningen, férutom i de
fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sédana fall redovisas dven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt
redovisas enligt balansrdkningsmetoden pa alla vésentliga tempordra skillnader. En tempordr skillnad finns nér det bokférda
vardet pd en tillgéng eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten skatt beréknas med tilldmpning av den
skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skattemdssiga 6verskott kommer att
finnas mot vilka de tempordra skillnaderna kan nyttjas.

Intékter

Utférda tjansteuppdrag till fast pris vinstavraknas i takt med att arbetet utférs. Det innebdr att intakterna redovisas med
utgangspunkt fran fardigstallandegraden. Fardigstéllandegraden berdknas som nedlagda uppdragsutgifter for utfort arbete
i relation till beraknade totala uppdragsutgifter for att fullgéra uppdraget. Fér uppdrag ddr utfallet inte kan berédknas pd
ett tillfredsstallande satt redovisas en intakt som motsvarar nedlagda kostnader. Befarade forluster kostnadsférs sé snart
de ar kénda.

Tjansteuppdrag pd |d6pande rakning intdktsredovisas i takt med att arbetet utfors.

Andelar i koncernféretag (moderbolaget)

Andelar i koncernféretag redovisas initialt till anskaffningsvérdet, vilket inkluderar eventuella transaktionsutgifter som é&r
direkt hanforliga till férvarvet av andelarna. Emissionslikvider och aktiedgartillskott laggs till anskaffningsvérdet. Skulle det
verkliga vérdet vara lagre dn det redovisade vardet skrivs andelarna ned till det verkliga vérdet om vardenedgdngen kan
antas vara bestdende.

Laneutgifter

Léneutgifter belastar resultatet for det ér till vilket de hanfér sig.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen upprdattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pd en marknadsplats och har en kortare 16ptid an tre
manader frén anskaffningstidpunkten.
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Féretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer sallan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk fér vésentliga justeringar i
redovisade varden for tillgéngar och skulder &r frdmst vardering av goodwill. Varje ar prévas om det finns ndgon indikation
pd att tillgdngars varde ar lagre an det redovisade vardet. Finns en indikation sé& berdknas tillgdngens atervinningsvarde,
vilket &r det hégsta av tillgéngens verkliga varde med avdrag fér férséljningskostnader och nyttjandevardet.

Not 3 Nettoomsdattning per geografisk marknad

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Sverige 2937 368
Finland 22936 20754
Summa 25 873 20754

Not 4 Arvode och kostnadsersdéttning till revisorer

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Mazars AB

Revisionsuppdrag 191 272
KPMG

Revisionsuppdrag 218 72
Skatterédgivning -
Summa 409 344
Moderféretag

Mazars AB

Revisionsuppdrag 157 272
Summa 157 272
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Not 5 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse

2019-01-01- 2018-01-01-

Medelantalet anstdllda 2019-12-31 Varav mdn 2018-12-31 Varav mdn
Moderféretag

Sverige 4 2 4 4
Totalt moderféretaget 4 2 4 4
Dotterféretag

Finland 24 8 31 16
Sverige B - 1 1
Tyskland 1 - 1 1
Totalt dotterféretag 25 8 33 18
Koncernen totalt 29 10 37 22
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2019-12-31 2018-12-31
Redovisning av kénsférdelning bland Andel Andel
ledande befattningshavare kvinnor i % kvinnor i %
Moderféretag
Styrelsen 20 50
Ovriga ledande befattningshavare - -
Loner och andra erséttningar samt sociala kostnader, 2019-01-01- | 2018-01-01 -
inklusive pensionskostnader 2019-12-31 2018-12-31
Moderforetag
Styrelse och VD 30M 1098
Ovriga anstallda 2035 3776
Summa 5046 4 874
Sociala kostnader 1283 1207
(varav pensionskostnader) 1) 190 673
Dotterféretag
Styrelse och VD 1376 3047
Ovriga anstallda 12 686 13 320
Summa 14 062 16 367
Sociala kostnader 2564 3444
(varav pensionskostnader) 218 2770
Koncern
Styrelse och VD 4387 4145
Ovriga anstallda 14721 17 096
Summa 19 108 21241
Sociala kostnader 3847 4 651
(varav pensionskostnader) 2) 2308 3443

1) Au moderféretagets pensionskostnader auser 100 (576) ksek féretagets ledning auseende 1 (1) personer. Féretagets utestdende
pensionsférpliktelser till dessa uppgdr till 0 (0) ksek. Kostnaden auser vidarefakturerade finska lagstadgade sociala kostnader som

inkluderar pensionskostnader. Varken VD eller styrelse har erhdllit tiénstepension.

2) Au koncernens pensionskostnader auser 100 (576) ksek féretagets ledning auseende 1(1) personer. Koncernens utestdende

pensionsférpliktelser till dessa uppgdr till (0) ksek.
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Not 6 Resultat frédn andelar i intresseféretag

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
Del av resultat, Maresan OY -517 -736
Summa -517 -736

Not 7 Ranteintdkter och liknande resultatposter

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
Ranteintdakter, évriga 12 13
12 13

Moderféretag

Ranteintakter, évriga 107 22
107 22
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Not 8 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsudrden:

Vid arets bérjan 6 543 1692
Nyanskaffningar 478 4 851
Avyttringar och utrangeringar -7 -
Vid drets slut 6 950 6 543
Ackumulerade auskriuningar enligt plan:
Vid drets bérjan -209 -115
Arets avskrivning enligt plan -240 -102
Valutakursdifferens 1 8
-448 -209
Redovisat varde vid drets slut 6 502 6334
Moderféretag
Ackumulerade anskaffningsudirden
Vid darets bérjan 6264 1413
Nyanskaffningar 478 4 851
Arets avskrivning enligt plan -240 -
Redovisat varde vid drets slut 6 502 6264
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Not 9 Goodwill

2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsudrden:

Vid drets bérjan 16 703 16 703
Vid drets slut 16 703 16 703
Ackumulerade auskriuningar enligt plan:

Vid arets boérjan -2 800 -1656
Arets avskrivning enligt plan -1848 -1792
Arets omréakningsdifferenser 240 648
Vid drets slut -4 408 -2 800
Redovisat vérde vid arets slut 12 295 13903

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsudrden:

Vid darets bérjan 549 549
Nyanskaffningar 227 -
Vid drets slut 776 549
Ackumulerade auskrivningar enligt plan:

Vid drets bérjan -243 -156
Arets avskrivning -194 -103
Valutakursdifferens 8 16
Vid drets slut -429 -243
Redovisat véarde vid drets slut 347 306
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Not 11

Andelar i koncernféretag

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsuvdrden:
Vid drets boérjan 18 799 18 699
Aktieagartillskott - 100
Redovisat vérde vid arets slut 18799 18799
Spec av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
Agarandelen au kapitalet auses, vilket Guen Guerensstdmmer med andelen au résterna for totalt antal aktier.
2019-12-31 2018-12-31
Antal Redovisat Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Séite andelar i% vdrde vdrde
Aino Health Sweden AB, 559075-8826, Stockholm 500 100 150 150
Aino Health Management Oy, 0981823-9, Helsingfors 362276 100 18 409 18 409
Aino Health Germany GmbH, HRB14885, Hamburg 0 100 240 240
18 799 18799
Not 12 Andelar i intresseféretag
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsudrden:
Vid drets boérjan 502 1188
Arets andel i intresseféretagens resultat -517 -736
Arets omrakningsdifferenser 15 50
Redovisat vérde vid arets slut - 502
Moderféretag
Ackumulerade anskaffningsudrden:
Redovisat véarde vid édrets slut - -
Specifikation av koncernens innehav av
andelar i intresseféretag
Intresseféretag Justerat EK Andelar Kapitalan- =~ Redou vdrde
/ org nr, sdte / Arets resultat /antal  delens vdrde
i%i) i koncernen
Direkt Ggda
Maresan Oy -12 528 16,26 0 -
2846387-5, Helsingfors
o -

Agarandelen au kapitalet auses, vilket duen Guerensstdmmer med andelen au résterna fér totalt antal aktier.
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Not 13 Andra l&ngfristiga fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsudrden:
Vid drets bérjan 45 45
Tillkommande tillgangar 1294
Redovisat varde vid drets slut 1339 45

Not 14 Ovriga skulder till kreditinstitut

2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Varav férfaller inom 2-5 ér 367 250
Redovisat varde vid drets slut 367 250

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2019-12-31 2018-12-31
Koncernen
Personalrelaterade kostnader 2478 1928
Upplupna réntekostnader 5 23
Férutbetalda intakter - 39
Ovriga poster 1480 1367

3963 3357
Moderféretaget
Personalrelaterade kostnader 617 218
Ovriga poster 1015 200
1632 418
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Not 16 Stallda sékerheter och eventualférpliktelser - koncernen

2019-12-31 2018-12-31
Stdllda sdkerheter
Féretagsinteckningar 3280 3280
Summa stéllda sékerheter 3280 3280
Eventualférpliktelser
Koncernen har inga eventualférplikterser.
Not 17 Ovriga upplysningar till kassaflddesanalysen
2019-12-31 2018-12-31
Justering f6r poster som inte ingér i kassaflédet mm
Koncernen
Avskrivningar 2282 1909
2282 1909
Moderféretaget
Avskrivningar 241 -
24 -

Not 18 Vasentliga héndelser efter rékenskapsarets utgang

Aino och partnern Aava tecknade avtal med finska VRJ Group
Aino tecknade ett nytt kundavtal med finska Kaksineuvoinen

Aino och Zalaris tecknade partneravtal

Aino tecknade partneravtal med UK-baserade Human Capital Consultancy, MCR
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Not 19 Koncernuppgifter

Aino Health AB (publ) utgér moderbolag till Aino Health Sweden AB org nr 559075-8826 med sdte i Stockholm. Aven Aino
Health Management Oy &r ett hel&gt dotterféretag till Aino Health AB (publ), som har org nr 0981823-9 med sdte i Helsingfors.

Aino Health Active ar i sin tur ett helégt dotterdotterbolag till Aino Health Management Oy och ingick som del i férvarvet av
Aino Health Management Oy. Aino Health Active har org nr 2765144-4 med sdte i Helsingfors.

Aino Health AB (publ) har ett helagt dotterféretag som heter Aino Health Germany GmbH och har séate i Hamburg.
Dotterbolaget har org nr HRB14885.

Inkdp och férséljning inom koncernen

Av moderféretagets totala inkép och férsdljning matt i kronor avser 40 (34) % av inkdpen och 44 (48) % av férsaljningen
andra féretag inom hela den féretagsgrupp som foéretaget tillhér.

Not 20 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgangar

Soliditet: Totalt eget kapital + obeskattade reserver minskat med uppskjuten skatt / Totala tillgédngar
Avkastning pa eget kapital %: Resultat efter finansiella poster / Eget kapital

Eget kapital per aktie, SEK: Totalt eget kapital / Antal utest&ende aktier per balansdagen

Resultat per aktie, SEK: Arets resultat / Genomsnittligt antal aktier

Not 21 Eget kapital

Antal aktier per balansdagen &r 15 934 979 st.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)
Org. nr 559063-5073

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen fér Aino Health AB (publ) fér ér 2019. Bolagets
arsredovisning ingdr pd sidorna 19-45 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernr edovisningen upprdéttats i enlighet med d&rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassafléde fér aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberdattelsen
ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststdller resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Utan att det paverkar véra uttalanden ovan vill vi fasta uppmdrksamheten pé férvaltningsberdattelsen av vilken det framgar
att Aino Health AB (publ) behéver anskaffa ytterligare kapital. Bolaget berdaknar att tillganglig likviditet racker till september
2020. Det finns en risk att bolaget inte kan anskaffa ytterligare kapital.

Detta férhallande tyder pé att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten.

Annan information &@n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen och éterfinns pé sidorna
1-18. Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att I&dsa den information
som identifieras ovan och &vervéga om informationen i vdasentlig utstréckning &r oférenlig med drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér att drsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rdttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren
ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig fér att uppratta en drsredovisning och
koncernredovisning som inte
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innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p& misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
bedémningen av bolagets och koncernens férméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sé& ar tillampligt, om
forhdllanden som kan pdverka formdégan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mdl ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida darsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller nadgra vdasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd misstag, och att [édmna en
revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd p& grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk inst&lining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p& misstag, utformar
och utfér granskningsatgdérder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som d&r tillrackliga och dndamadlsenliga fér att utgéra en grund fér véra uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelémnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgdrder som &r [dmpliga med hdnsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens och verkstdllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

. drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren
anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av  drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdasentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen fésta uppmdarksamheten
pd upplysningarna i &rsredovisningen och koncernredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att ett bolag och en koncern inte léngre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen
och koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvarig fér véra uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och
verkstdllande direktérens férvaltning for Aino Health AB (publ) for &r 2019 samt av férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar férlusten enligt forslaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad
sd att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pd ett betryggande
satt. Den verkstéllande

direktoren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder
som &r ndédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i dverensstémmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i nagot
vésentligt avseende:

. féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

. pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgdrder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig frdmst pd revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pd var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pd sédana datgdrder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
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Svertrddelser skulle ha sérskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta fér vért uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Anmdrkning

Bolaget har vid nagra tillféllen under aret inte betalat skatter och avgifter i ratt tid. Styrelsen har darmed inte fullgjort sina
skyldigheter enligt skatteférfarandelagen. Férsummelsen har inte medfér ndgon skada for bolaget utéver dréjsmalsrantor.

Lund, 2020-04-20
Mazars AB

Helene Sjéstréom
Auktoriserad revisor
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