VANLIGEN NOTERA ATT TECKNINGSRATTERNA KAN HA ETT EKONOMISKT VARDE
For att inte teckningsratternas varde ska gd forlorat méste innehavaren antingen:
. utnyttja de erhdlina teckningsratterna och teckna aktier senast den 2 oktober 2020, eller
senast den 30 september 2020 sdlja de erhallna teckningsratterna som inte avses utnyttjas fér teckning av aktier.

Observera att det dven ar méjligt att anmala sig fér teckning av aktier utan stéd av teckningsréﬁe'r och att aktiedgare med férvaltarregistrerade innehav
med depd hos bank eller annan férvaltare ska kontakta sin bank eller férvaltare fér instruktioner om hur teckning-och betalning ska ske.

DISTRIBUTION AV DETTA MEMORANDUM OCH TECKNING AV AKTIER AR FOREMAL FOR BEGRANSNINGAR | VISSA JURISDIKTIONER.
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VIKTIG INFORMATION

Detta memorandum (“Memorandumet”) har uppréattats med anledning av den férestdende nyemissionen i Aino Health AB (publ) om hdgst 10 623 319 aktier som emitteras
med féretradesratt for Bolagets aktiedgare ("Foéretradesemissionen” eller "Erbjudandet”). Med "Aino Health”, "Koncernen” eller "Bolaget” avses Aino Health AB (publ) inklusive,
om inte annat ndmns, det helédgda svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB, det heldgda tyska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH och det finldndska helagda
dotterbolaget Aino Health Management Oy, som i sin tur heldger Aino Active Oy. Med "Aqurat” avses Aqurat Fondkommission AB, som agerar emissionsinstitut i samband med
Foretradesemissionen. Memorandumet utgdr inte ett prospekt, och har inte godkdnts eller registrerats av Finansinspektionen i enlighet med Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2017/1129. Tvist med anledning av Memorandumet, Erbjudandet och ddrmed sammanhéngande réttsférhallanden ska avgéras av svensk domstol exklusivt,
varvid Stockholms tingsratt ska utgéra férsta instans. Augment Partners AB ("Augment”) &r projektledare till Bolaget med anledning av Erbjudandet och har gett réd till Bolaget
vid upprattandet av detta Memorandum. Eftersom all information i Memorandumet harrér fran Bolaget friskriver sig Augment fran allt ansvar i férhéllande till investerare i
Bolaget samt i férhallande till alla dvriga direkta och/eller indirekta konsekvenser av ett investeringsbeslut och/eller andra beslut baserade, helt eller delvis, p& information i

detta Memorandum.
Information till investerare utanfér Suerige

Aino Health har inte vidtagit och kommer inte vidta négra atgarder for att tillata ett erbjudande till allmanheten i ndgon annan jurisdiktion &n Sverige. Varken teckningsratter
i Foretradesemissionen, betalda tecknade aktier ("BTA") eller nya aktier som tecknats i Féretrddesemissionen har registrerats eller kommer att registreras enligt United States
Securities Act fran 1933 i sin nuvarande lydelse eller vérdepapperslagstiftningen i nédgon delstat eller annan jurisdiktion i USA och fér inte erbjudas, tecknas, utnyttjas, pantsattas,
saljas, aterforsaljas, levereras eller dverféras, direkt eller indirekt, i eller till USA eller ndgon sédan delstat eller annan jurisdiktion. Féretrédesemissionen riktar sig inte heller till
personer med hemvist i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Singapore, Sydafrika och Sydkoreaq, eller i négon annan jurisdiktion i vilken deltagande
skulle kréva ytterligare prospekt, registrering eller annan atgard an de som féljer av svensk ratt. Féljaktligen far inte Memorandumet, marknadsféringsmaterial eller annat
material hanférligt till Féretrddesemissionen distribueras i eller till ndgon jurisdiktion i vilken s&ddan distribution eller Féretradesemissionen kraver sadana atgarder eller strider
mot tillédmplig reglering i sddan jurisdiktion. Teckning av aktier och férvérv av vardepapper i Féretradesemissionen i strid med ovanstdende begréansningar kan vara ogiltig.
Personer som mottar ett exemplar av Memorandumet &léggs av Bolaget att informera sig om, och iaktta, alla sddana restriktioner. Bolaget har inte négot juridiskt ansvar fér
négra vertrédelser av ndgon sddan restriktion, oavsett om &vertrédelsen begéds av en potentiell investerare eller ndgon annan. Atgérder i strid med restriktionerna kan utgéra
brott mot tilldmplig vardepapperslagstiftning. Aino Health férbehaller sig ratten att efter eget bestdmmande ogiltigférklara teckning av aktier eller férvarv av vérdepapper i
Féretradesemissionen, som Aino Health eller dess uppdragstagare anser kunna innefatta en évertrédelse eller ett ésidosattande av tilldmpliga lagar, regler eller féreskrifter i
nagon aktuell jurisdiktion. Spridning av Memorandumet till andra mottagare utanfér Sverige som inte skriftligen godkdnts av Bolaget eller dess representanter ar forbjuden,
likasa till personer som eventuellt har anlitats fér att underratta mottagaren om &rendet, och varje réjande av innehdllet som saknar féregéende skriftligt tillstand fran Bolaget

ar férbjudet. All reproduktion eller spridning av Memorandumet i USA, i sin helhet eller delar dérav, och allt réjande av innehdllet till andra personer é&r férbjudet.
Framtidsinriktad information

Memorandumet innehdller vissa framtidsinriktade uttalanden. Framtidsinriktad information &r alla uttalanden i Memorandumet som inte hanfér sig till historiska fakta och
handelser samt sddana uttalanden som ar hénférliga till framtiden och som exempelvis innehaller uttryck som "anser”, "bedémer”, "férvantar”, "kan”, "ska”, "vill", "bér" "planerar”,
"uppskattar”, "savitt man kanner till" eller liknande uttryck som identifierar information som framtidsinriktad. Detta galler sarskilt uttalanden och é&sikter i Memorandumet,
vilka avser framtida resultat, finansiell stallning, kassafléde, planer och férvéntningar p& Bolagets verksamhet och ledning, framtida tillvaxt, I16nsamhet, allmén ekonomisk,
regulatorisk omgivning samt andra omsténdigheter som paverkar Bolaget. Framtidsinriktade uttalanden &r baserade pd& nuvarande uppskattningar och antaganden, vilka
har gjorts i enlighet med vad Bolaget kanner till. Sédana uttalanden &r féremdl for risker, oscikerheter och andra faktorer som kan medféra att de faktiska resultaten, inklusive
Bolagets finansiella stéllning, kassafléde och I6nsamhet, kan komma att avvika vésentligt fran de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund fér, eller beskrivs i,
uttalandena, eller medféra att de férvantningar som uttryckligen eller indirekt ligger till grund fér, eller beskrivs i, uttalandena inte infrias eller visar sig vara mindre férdelaktiga
jamfort med de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund fér, eller beskrivs i, uttalandena. Bolagets verksamhet &r exponerad for ett antal risker och osdkerheter
som kan medféra att ett framtidsinriktat uttalande blir felaktigt eller en uppskattning eller berdkning blir inkorrekt. Potentiella investerare ska darfér inte fasta otillbérlig tilltro
vid den framtidsinriktade informationen héri, och potentiella investerare uppmanas starkt att Iésa Memorandumet i sin helhet, och sarskilt féljande avsnitt: "Riskfaktorer”,
"Marknadséversikt”, "Verksamhetsbeskrivning”, "Utvald finansiell information” och "Kommentarer till den finansiella utvecklingen”, vilka inkluderar en mer detaljerad beskrivning

av de faktorer som kan ha en inverkan pa Bolagets verksamhet och den marknad pé vilken Bolaget bedriver sin verksamhet.

Bolaget kan inte Idmna garantier for den framtida riktigheten hos de presenterade asikterna eller huruvida de férutspadda utvecklingarna faktiskt kommer att intréffa. Med
anledning av de risker, osékerheter och antaganden som sammanhdnger med framtidsinriktade uttalanden, &r det méjligt att de i Memorandumet nédmnda framtida héndelserna
inte kommer att intréffa. De framtidsinriktade uppskattningar och férhandsberdkningar som harstammar frén tredjepartsstudier och hanvisas till i Memorandumet kan visa
sig vara inkorrekta. Faktiska resultat, genomférande eller handelser kan skilja sig i betydande grad fran vad som angetts i sédana uttalanden till féljd av, utan begrénsning:
andringar av allmanna ekonomiska férhallanden, framférallt ekonomiska férhallanden p&d marknader dar Bolaget verkar, dndrade rantenivaer, dndrade valutakurser, dndrade
konkurrensnivaer, éndringar i lagar och férordningar samt férekomsten av olyckor. Efter dagen fér offentliggérandet av Memorandumet &tar sig Bolaget inte, om det inte
foreskrivs enligt lag eller i Nasdaq First North Growth Markets regelverk, att uppdatera framtidsinriktade uttalanden eller anpassa dessa framtidsinriktade uttalanden efter

faktiska handelser eller utvecklingar.
Bransch- och marknadsinformation

Memorandumet innehdller information frén tredje part i form av bransch- och marknadsinformation samt statistik och berdkningar hémtade fran branschrapporter och studier,
marknadsundersékningar, offentligt tillganglig information samt kommersiella publikationer. Sddana uttalanden identifieras genom hénvisning till kalla. Om inte annat anges

ar sddan information baserad pé Bolagets analys av flera olika kallor.

Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden i Memorandumet, bland annat avseende den bransch inom vilken Bolagets verksamhet bedrivs samt Bolagets
stallning i férhallande till sina konkurrenter, &r inte baserad pé publicerad statistik eller information fran oberoende tredje part och saknar darfér kallhdnvisning. Sadan
information och s&dana uttalanden aterspeglar Bolagets basta uppskattningar med utgéngspunkt i information som har erhdllits frén bransch- och afférsorganisationer och
andra kontakter inom den bransch ddr Bolaget konkurrerar samt information som har publicerats av Bolagets konkurrenter. Bolaget anser att saddan information och sédana
uttalanden ar anvandbara fér investerares férstdelse fér den bransch i vilken Bolaget ar verksam och Bolagets stdllning inom branschen. Bolaget har emellertid inte tillgang till
de fakta och antaganden som ligger bakom siffrorna och marknadsinformationen samt annan information som hdmtats fran offentligt tillgangliga kallor. Bolaget har inte heller
gjort négra oberoende verifieringar av den information om marknaden som har tillhandahallits genom tredje part, branschen eller allménna publikationer. Aven om Bolaget &r

av uppfattningen att dess interna analyser &r tillférlitliga, har dessa inte verifierats av ndgon oberoende kalla och Bolaget kan inte garantera deras riktighet.

Bolaget bekraftar att den information som tillhandahdllits av tredje part har étergivits korrekt och savitt Bolaget kan kénna till och férvissa sig om genom jémférelse med annan

information som offentliggjorts av dessa kdllor har inte négra uppgifter uteldmnats som skulle kunna innebéra att den atergivna informationen &r felaktig eller vilseledande.
Presentation av finansiell information

Viss finansiell och annan information som presenteras i Memorandumet har avrundats fér att géra informationen lattillgénglig for lasaren. Foljaktligen kan det handa att
siffrorna i vissa tabeller, vid summering, inte exakt motsvarar angiven totalsumma. Om inget annat uttryckligen anges, har ingen finansiell information i Memorandumet

reviderats eller granskats av Bolagets revisor.



INNEHALLSFORTECKNING

Riskfaktorer

Inbjudan till teckning av aktier i Aino Health AB (publ)
Bakgrund och motiv

VD har ordet

Villkor och anvisningar
Verksamhetsbeskrivning

Marknadséversikt

Styrelse, ledande befattningshavare och revisor
Utvald finansiell information

Kommentarer till den finansiella utvecklingen
Aktien, aktiekapital och agarférhallanden
Legala fragor och kompletterande information
Bolagsordning

Adresser

Kort om Bolaget
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37

Aino Health utvecklar och marknadsfér IT-baserade och skalbara verktyg fér preventiv hantering av medarbetarfrénvaro.

Malgrupperna dr kommuner, organisations- och féretagsledningar med behov att &ka hdlsomedvetandet i sina

organisationer. Bolagets produkter och tjdnster ér baserade pé Software as a Service (SaaS), en molntjénst som erbjuder

programvara och systemstéd fér Health Management. Tekniken &r globalt tillamplig med ett 6kande sikte mot en mer

hallbar halsopolitik. Bolagets produkter och tjdnster bidrar bland annat till att starka féretags konkurrenskraft genom att

erbjuda l6sningar fér hantering av medarbetarnas halsa, valbefinnande samt minska franvarorelaterade kostnader.

Sammanfattning av Erbjudandet

Antal aktier som erbjuds i Erbjudandet

Erbjudandepris

Viktiga datum

Teckningsperiod

Handel i teckningsratter
Prelimindrt besked om tilldelning

Preliminar likviddag

Bvrig information
Handelsplats
Kortnamn

ISIN-kod

10 623 319

1,50 SEK per aktie

18 september - 2 oktober 2020
18 september - 30 september 2020
7 oktober 2020

12 oktober 2020

Nasdagq First North Growth Market
AINO

SE0009242555



RISKFAKTORER

| detta ausnitt anges ndgra au de risker som kan f& betydelse fér Aino Healths verksamhet och framtida utveckling. Riskfaktorerna
dr inte rangordnade efter sannolikhet, betydelse eller potentiell pduerkan pd Bolagets verksamhet, resultat eller finansiella stéllning.
Beskriuningen av riskfaktorer dr inte fullstindig utan innehdller endast exempel pd sddana riskfaktorer som en investerare bér beakta
tillsammans med &urig information i detta Memorandum. Féljaktligen skulle ytterligare riskfaktorer som fér ndruarande inte dr kédnda
eller som fér tillféllet inte anses vara betydande ocksa kunna vdsentligt pduerka Bolagets verksamhet, resultat eller finansiella stéllning.
Viéirdet pG en investering i Aino Health kan komma att pduerkas uvdsentligt om négon av de angiuna riskfaktorerna férverkligas.
Investerare uppmanas ddérfér att géra sin egen bedémning av angivna och andra potentiella riskfaktorers betydelse fér Bolagets

verksamhet och framtida utveckling.

Verksamhets- och branschrelaterade

risker
Beroende av nyckelpersoner

Bolaget &r beroende av en kvalificerad personal i olika
befattningar. Detta gdller bade intern arbetsstyrka och
eventuell inhyrd personal frén externa féretag. Férmagan
att behdlla nuvarande personal liksom mdjligheten att
rekrytera ny personal dr avgérande for Bolagets framtida
utveckling. Det finns en risk att Aino Health inte kommer att
kunna lyckas behdlla eller rekrytera personer som har eller
skulle kunna ha vasentlig betydelse for Bolaget. Bolaget ar
ocksé beroende av den egna ledningens fortsatta aktivitet
for verksamhetens utveckling och framgdng. Skulle ndgon
av dessa nyckelpersoner lamna Bolaget, eller om Bolaget
skulle misslyckas med att behdlla personal och viktiga
personer i 6vrigt, skulle detta kunna f& en negativ inverkan
pd Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stallning.

Tvister

Aino Health kan fran tid till annan bli inblandat i tvister inom
ramen for den normala affarsverksamheten och riskerar,
likt andra aktérer pé& Bolagets marknad, att bli féremal
for rattsliga krav frdn kunder, leverantérer, konkurrenter
eller andra marknadsaktérer. Sddana tvister och krav kan
vara tidskrdvande, stéra den normala verksamheten, avse
betydande ekonomiska belopp och medféra vasentliga
kostnader. Vidare kan utgdngen av komplicerade tvister
vara svar att férutse och vardera. Tvister skulle darfér kunna
inverka negativt pd Aino Healths verksamhet, resultat och
finansiella stallning.

Konkurrenter

Bolaget verkar p& en global marknad och I6per risk att
méta  konkurrens fran sévdl regionala, nationella och
internationella aktérer. Vissa av Aino Healths konkurrenter
kan férfoga &ver storre resurser an Bolaget, med risk
att dessa kan komma att reagera snabbare pd nya
och specifika kundbehov eller i &vrigt komma att dka
sina  marknadsandelar genom exempelvis aggressiv
priskonkurrens och stordriftsférdelar. Det finns dven en
risk for att Aino Health skulle kunna hémmas i planerad
expansion genom inlasningseffekter genom att kostnaden
for olika kunder att byta frdn en redan val etablerad
konkurrent till Aino Health skulle kunna vara fér héga till
foljd av att féretagsspecifika rutiner, processer och program
redan har implementerats hos kunden, vilket skulle kunna
hamma Aino Healths majligheter till tillvéxt. Om Aino
Health skulle utsattas for dkad konkurrens eller férlora
marknadsandelar skulle detta kunna f& negativ inverkan p&
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella sté&lining.

Beroende av leverantérer

Aino Health &r for sin verksamhet beroende av frdmst
underleverantérer i form av halsovardstjdnster. Bolaget
efterstrévar att ha egna sjukskoterskor  som
outsourcad personal anstdllda i telefoncenter. Det finns

saval

en risk att Bolagets leverantérer inte skulle vara villiga att
fortsatta avtalat samarbete med Bolaget eller fortsatta
avtalat samarbeta enligt fér Bolaget fungerande villkor
och att Aino Health i ett séddant lage inte skulle kunna
ersatta en sddan leverantdr pd ett tidsmassigt, kvalitativt
eller ekonomiskt fullgott satt. Detta skulle i séddana fall
kunna medféra negativa effekter pd Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stallning. Det finns vidare en risk
att Aino Healths leverantérer etablerar verksamhet som
liknar Bolagets. En tillkommande konkurrens fran Bolagets
leverantdrer skulle kunna péverka Aino Healths verksamhet,
resultat och finansiella stdllning negativt.

Kunder

Aino Health driver verksamhet i Finland, Sverige och
Tyskland med cirka 50 000 anstdllda som nyttjar tjansten
HealthManager. Bolagets kundavtal I6per i huvudsak
tillsvidare med sex manaders uppsdgningstid. Fér att Aino
Health ska kunna uppratthdlla och férbattra resultat och
omsattning kravs att Bolagets féormar behdlla gallande
avtal som fundament fér fortsatt expansion. Om Aino
Health inte skulle kunna leva upp till de krav Bolagets
kunder staller, eller om Bolagets kunder inte skulle fullgéra
sina betalningsférpliktelser eller om aktuella kunder skulle
vdlja att inte férnya I6pande avtal med Bolaget, eller om
avtalen med olika kunder skulle férnyas pd for Aino Health
mindre férdelaktiga villkor, skulle Aino Healths intdkter
kunna minska, vilket skulle kunna leda till en negativ
inverkan pé Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stallning.

Internationella variationer och regelverk

Bolagets férmdaga att konkurrera och driva internationell
verksamhet pdverkas av landspecifika regler, lagar och
rédande utvecklingsménster vad gdller sjukfrénvaro. |
Europa kan lagar och regler kring ersattning for sjukfranvaro,
karensdagar med mera variera, och tillsammans med
andra faktorer varierar ddrmed sjukfranvaronivan mellan
olika lander. Dartill kan aven tillstdndsgivning och regelverk
kring, till exempel, mgjligheten att anstdlla vardpersonal
och erbjuda féretagshdlsovard samt e-halsotjanster variera
mellan lander. Det finns en risk att dessa regelverk och
tillstdndskrav kan komma att skarpas, vilket skulle kunna
leda till att Aino Healths affdrsmodell utmanas samt att
kostnader for regelefterlevnad skulle &ka. Detta skulle
kunna ha en negativ inverkan pd Aino Healths verksamhet,



resultat och finansiella stélining. Marknadsféring och
forsaljning ar foremal for olika regleringar i olika lander,
vilket innebdr att det dérmed finns en risk att Bolaget inte
skulle kunna korrekt uppfylla de sdrskilda krav som stélls
pd Bolagets verksamhet i olika lander. Déarutéver kan
kommunikationsform och processer vara olika mellan olika
l&dnder med verkan att Bolagets eventuella oférméga att
anpassa verksamheten till rddande, geografiska skillnader
i lagar, regler och trender skulle kunna péverka Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stdllning negativt.

Politisk risk

Aino Healths marknad kan, som alla féretag, pdverkas av
politiska beslut. Det finns en risk att férandringar i offentliga
forhallanden, statliga subventioner och andra politiska
beslut kommer att péverka Aino Healths férsdljning och
resultat negativt.

Teknisk utveckling och férdndring

De marknader ddr Aino Health ar verksamt pdverkas
generellt sett av den snabba teknikutvecklingen. Eventuella
férseningar i Aino Healths utvecklingsarbete eller oférméaga
att félja med i den tekniska utvecklingen skulle kunna
innebdra reducerad eller férlorad konkurrenskraft for
Bolaget, vilket skulle kunna leda till att Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stéllning paverkas negativt.

Teknik och IT-system

Aino Healths verksamhet innefattar nyttjande och lagring
av data avseende olika kunders personal. Bolagets
formaga att sékert och effektivt hantera personuppgifter
och sjukfrénvaro samt samla in, bearbeta och bevara data
och statistik dr beroende av val fungerande IT-system
och rutiner. Allvarliga fel, stérningar eller incidenter, bade
pd grund av olagligt intrdng och av oaktsamhet, rérande
Aino Healths IT-system skulle kunna f& negativ inverkan pa
Bolagets verksambhet, resultat och finansiella stélining.

Agare med betydligt inflytande

Bolaget har innan det féreliggande Erbjudandet framférallt
en stérre huvudégare. Huvudégare har ett i praktiken
vasentligt inflytande 6ver ett listat bolag och kommer
att kunna pdverka utfallet av merparten av sadana
drenden som beslutas pd& bolagsstdmma, inklusive hur
Bolagets resultat ska disponeras och hur styrelsen ska
vara sammansatt. Huvudégare kan dértill ofta indirekt
utéva inflytande &ver Bolaget genom uppdrag som
styrelseledaméter i Bolaget. Det finns risk att sddana
huvudagares intressen inte dr identiska med &vriga
aktiedgares vad avser exempelvis vinstutdelning och
strukturaffarer. Sddana dgarkoncentrationer kan aven
pdverka forutsattningarna foér dgarférandringar i Bolaget
och samgdenden med andra féretagsgrupperingar. Denna
typ av konflikter kan pdéverka Bolagets verksamhet och
finansiella stélining samt aktiekursens utveckling negativt.

Efterfrdgan och trendvariationer

Aino Health ar beroende av stabil efterfrdgan avseende
Bolagets erbjudna tjénster fér verksamhetens fortsatta
drift. Efterfrégan pd& Bolagets tjanster kan komma att
minska, vilket skulle kunna f& en vésentlig negativ inverkan
pd& Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning.
Efterfragan pd& de hdalsorelaterade tjdnster som Aino
Health erbjuder, beror till stor del pé& rddande hdlso- och

sjukfrénvaronivéer, men ocksd pd andra faktorer. Det finns
en risk for en systematisk minskning av sjukfrénvaro i olika
lander exempelvis p& grund av reducerad férmdnsgrad
och darmed minskad efterfrégan p& Aino Healths
tjéinster. Faktorer som kan pdverka halsa och sjukfranvaro
och ddrmed ocksd efterfrégan pd& Bolagets tjanster ar
huvudsakligen den psykosociala arbetsmiljén, den fysiska
arbetsmiljon, levnadsvanor och den socioekonomiska
och sociala situationen samt rddande reglering. Det har
exempelvis tidigare visats att sjukfranvaron har sjunkit
drastiskt efter vissa politiska atgarder och beslut, sdsom
forsamring av villkor fér karensdagar eller skarpta regler
gdllande sjukfranvaroersdttning. En férandring i dessa
trender och faktorer eller en minskad efterfrégan pd& grund
av andra skdl skulle kunna ha en negativ inverkan pd
efterfrdgan pd& Aino Healths tjanster och darmed pd dess
verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Ryktesrisk

Aino Healths varumérkeshantering &r vasentlig fér bland
annat Bolagets profilering mot marknaden och kapacitet
att attrahera personal och potentiella kunder. Det har
generellt bedrivits en hard mediabevakning av féretag
verksamma inom vdrdsektorn, detta framférallt pad grund
av diskussioner om bristande kvalitet med motsvarande
genomlysning av privata erbjudanden inom en sektor
vars mal ar att erbjuda férutsattningar fér dkad halsa.
Aino Healths verksamhet bygger pd beddémningar
och rekommendationer fran sjukskoterskor och Idkare
angdende de anstdlldas halsotillstdnd. Det finns ddrmed
en risk att missbedémningar skulle kunna intraffa p& grund
av oaktsamhet eller att brister i rutiner och processer hos
Bolaget eller underleverantérer. Skulle en sddan incident
intraffa, exempelvis att en anstalld ges rekommendation
att ga till arbetet nar denna egentligen &r sjuk och detta
tillstand férvéarras, skulle detta kunna leda till negativ
publicitet och férsémrad varumdarkesprofil, vilket som
konsekvens skulle kunna leda till svarigheter att attrahera
nya kunder samt vidmakthdlla befintliga relationer med
kunder och andra parter. Allvarliga missbedémningar och
incidenter skulle kunna leda till rattsligt efterspel, vilka skulle
kunna dven pdverka Aino Healths fortsatta verksamhet.
En negativ eller férsamrad varumdrkesprofil pé grund av
bristfalliga processer och kompetens skulle darmed kunna
paverka Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stdllning negativt.

Immateriella réttigheter

Aino Healths immateriella tillgdngar och system dr av
avgoérande betydelse fér Bolagets verksamhet. Om Aino
Health inte skulle lyckas skydda sina immateriella tillgédngar
skulle konkurrenter kunna lyckas utveckla en med Bolaget
likartad verksamhet, kopiera eller p& annat satt utnyttja
den teknik och de tjanster Aino Health anvander och
utvecklat. Om Aino Healths atgarder fér att skydda sina
immateriella tillgédngar skulle visa sig vara otillrdckliga
eller om Bolagets tillgdngar skulle missbrukas, skulle detta
negativt kunna paverka Bolagets verksamhet, finansiella
stdllning och resultat. Aino Health skulle dven kunna tvingas
inleda juridiska processer for att skydda sina immateriella
tillgdngar och affarshemligheter. Sddana processer skulle
kunna leda till betydande kostnader och ta tid i ansprék
for ledande befattningshavare i Bolaget och f& en vasentlig
negativ inverkan pd Aino Healths verksamhet, resultat och
finansiella stélining.



Skatterisker

Aino Health driver fér narvarande verksamhet i Finland,
Tyskland och Sverige. Verksamheten bedrivs i enlighet med
Aino Healths tolkning av géllande skattelagar, skatteavtal
och bestédmmelser i de aktuella ldnderna. Om det skulle
visa sig att Aino Healths tolkning av tilldmpliga lagar,
skatteavtal och bestadmmelser ar felaktig, eller berérda
myndigheters tolkning av dessa eller administrativ praxis,
inte &r korrekt, eller att séddana regler, tolkningar och
praxis skulle &ndras, eventuellt med retroaktiv verkan,
skulle det kunna férandra Bolagets nuvarande och tidigare
skattesituation, vilket riskerar att negativt inverka pd
Bolagets verksambhet, resultat och finansiella stélining.

Osdakerhet till foljd av COVID-19

Perioden innan offentliggérandet av Memorandumet har
varit férenad med en volatil aktiemarknad relaterad till
osdkerheten kring virusutbrottet COVID-19, vilket har lett
till en allman paverkan av raddande investeringsklimat. En
fortsatt volatil marknad pé& grund av COVID-19 kan komma
att pdaverka investerares vilja att investera i Bolaget, vilket
skulle kunna innebdéra en lagre teckningsgrad i Erbjudandet
&n vad som annars hade varit fallet.

Ny dataskyddsreglering

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsregleringen,
Europaparlamentets och Rédets férordning (EU) 2016/679
("GDPR"), i kraft. Regleringen géller sedan detta datum
i alla EU:s medlemsldnder och ersatter den tidigare
personuppgiftslagen (1998:204). Bolaget omfattas av
den nya regleringen och har genomfért ett arbete for att
sdkerstalla att Bolaget efterlever GDPR. | det fall Bolaget inte
skulle anses efterleva GDPR kan det leda till réttsprocesser,
administrativa sanktionsavgifter och skadestand, vilket
skulle kunna medféra en vasentlig negativ inverkan pd
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella sté&lining.

Risker relaterade till
Foretrddesemissionen

aktien och

Aktierelaterade risker

Risk och risktagande &r en oundviklig faktor i aktieGdgande.
Aktiekursens utveckling &@r beroende av en rad faktorer,
varav en del &r bolagsspecifika och andra &r knutna till
aktiemarknaden som helhet. Det &r inte mojligt for ett
enskilt bolag att kontrollera de faktorer som pdaverkar
bolagets aktiekurs. Eftersom en investering i aktier b&de kan
komma att stiga och sjunka i varde ar det inte sakert att en
investerare kommer att f& tillbaka det satsade kapitalet. Det
ar inte majligt att férutse i vilken utstrackning investerarnas
intresse i Aino Health leder till en aktiv handel i aktien eller
hur handeln med aktien kommer att fungera framgent.
Om en aktiv och likvid handel inte utvecklas, eller inte ar
varaktig, kan det innebdara svdrigheter fér innehavarna att
avyttra aktier, snabbt eller éverhuvudtaget. Harutéver kan
marknadskursen efter Erbjudandets genomférande komma
att skilja sig avsevart fran férsaljningspriset i Erbjudandet.

Utspadning genom framtida nyemissioner

Aino Health kan i framtiden, fér att sékerstalla kapital for
fortsatt drift och expansion, komma att behdva genomféra
nyemissioner av aktier och aktierelaterade instrument.
Saddana emissioner kan komma att genom utspddning
minska aktiedgarens relativa dgande och réstandel samt

vinst per aktie fér de innehavare av aktier i Bolaget som
inte deltar i kommande emissioner. Vidare kan eventuella
framtida nyemissioner komma att f& negativ effekt p& Aino
Health-aktiens marknadspris.

Framtida utdelning

Aino Health &r i utvecklingsfas med sikte p&d kommersiell
expansion.
kommande &r ar déarfor planerade att aterinvesteras i
Bolagets utveckling och verksamhet. Bolagets blivande
&gare maste darfor fér de ndrmast féljande dren férlita sig
till endast aktiens kursutveckling som avkastning.

Eventuella rorelse och kassadverskott fér

Foérsdljning av aktier av befintliga aktiedgare kan
fa aktiepriset att sjunka

Marknadspriset p&d Bolagets aktier kan sjunka om det
sker en betydande férsdljning av aktier i Bolaget, sarskilt
om aktierna sdljs av dess styrelseledaméter, ledande
befattningshavare eller stora aktieégare, eller om ett stérre
antal aktier sdljs pd annat satt. Varje avyttring av betydande
mdngder aktier i Bolaget pd den offentliga marknaden av
huvudaktiedgare eller intrycket av att en sddan férsdljning
kan komma att ske, kan orsaka att marknadspriset pd&
aktierna i Bolaget sjunker.

Garantiférbindelser inte sdkerstdllda

Ett antal investerare har via ingdngna garantidtaganden
atagit sig att tillsammans garantera teckning i Erbjudandet
uppgdende till cirka 159 MSEK, motsvarande 100
procent av Erbjudandet. Dessa garantiférbindelser ar
inte sakerstallda genom pantsattning, sparrmedel eller
liknande arrangemang, vilket skulle vara negativt for
Bolaget om ndagon eller négra av dessa inte skulle kunna
infria sina respektive dtaganden. Om samtliga eller delar av
garantiférbindelserna inte skulle infrias skulle detta kunna
innebdra att Erbjudandet inte fulltecknas med verkan att
Bolaget skulle sakerstdlla ett mindre kapital an beraknat.

Volatilitet

Aktiepriset kan komma att pdverkas av férandringar i
resultat, féréndringar i forvantade intakter, férandringar i
det allménna ekonomiska laget, féréndringar i regelverket
samt andra faktorer. Vidare kan den generella volatiliteten i
aktiepriserna sétta press pd aktiepriset oavsett om det finns
ndgot skdal till det baserat pd Aino Healths verksamhet eller
resultatutveckling. Aktiepriset kan ocksé pdaverkas negativt
av fér stort utbud av respektive for liten efterfragan pd
aktierna.

Nasdaq First North Growth Market

Nasdaqg First North Growth Market d&r en alternativ
marknadsplats och har darfér inte samma juridiska status
som en reglerad marknad. Bolag vars aktier handlas pd
Nasdaq First North Growth Market regleras av ett mindre
omfattande regelverk anpassat for tillvéxtbolag och ar inte
foremal for alla de juridiska krav som uppstdlls for handel
pé en reglerad marknad. En investering i ett bolag vars
aktier handlas p& Nasdaqg First North Growth Market &r
ofta mer riskfylld &n en investering i ett bolag vars aktier
handlas pd en reglerad marknad.



INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER | AINO HEALTH AB (PUBL)

Styrelsen for Aino Health beslutade den 9 augusti 2020, med godkéannande av extra bolagsstémman den 9 september 2020,
att genomféra en emission av hdgst 10 623 319 aktier med foretradesratt for Bolagets aktiedgare, det vill sdga Erbjudandet.
Genom Erbjudandet kan Bolagets aktiekapital 6ka med hogst 15 934 978,50 SEK. En befintlig aktiedgare som vdljer att inte
utnyttja sina teckningsratter till att teckna aktier kommer att vidkdnnas en maximal utspadning om 40 procent av réster
och kapital genom Erbjudandet.

Befintliga aktiedgare erhdller i Erbjudandet tva (2) teckningsrdatter fér en (1) innehavd aktie pd avstdmningsdagen den 16
september 2020. Tre (3) teckningsrdtter ger ratt att teckna en (1) ny aktie till en teckningskurs om 1,50 SEK per aktie. Teckning
sker under perioden 18 september - 2 oktober 2020.

Erbjudandet kommer vid full teckning att tillféra Bolaget cirka 159 MSEK fére avdrag for emissionskostnader som
berdknas uppgd till cirka 0,7 MSEK vid fulltecknad Foretrddesemission. Foretrddesemissionen ar fullt sakerstélld genom
garantiférbindelser Idmnade av de befintliga aktiedgarna Filip Engelbert och Jonas Nordlander. Fér garantiférbindelserna
utgdr ingen garantiersdttning.

Mot bakgrund av ovanstdende inbjuds hdrmed nuvarande aktiedgare, allménheten samt institutionella investerare till
teckning av aktier i Aino Health enligt villkoren i Memorandumet.

Stockholm den 16 september 2020
Aino Health AB (publ)

Styrelsen



BAKGRUND OCH MOTIV

Aino Health utvecklar och marknadsfér IT-baserade och skalbara verktyg fér preventiv hantering av medarbetarfrénvaro.
Malgrupperna dr kommuner, organisations- och féretagsledningar med behov att 6ka hdlsomedvetandet i sina
organisationer.

Bolagets produkter och tjénster dr baserade pd Software as a Service (SaaS), en molntjdnst som erbjuder programvara och
systemstod for Health Management. Tekniken dar globalt tillamplig med ett 6kande sikte mot en mer héllbar halsopolitik.
Bolagets produkter och tjénster bidrar bland annat till att starka féretags konkurrenskraft genom att erbjuda 16sningar fér
hantering av medarbetarnas hdlsa, valbefinnande samt minska frédnvarorelaterade kostnader.

Aino Health befinner sig i en expansionsfas och malet &r att befasta Bolagets position p& befintliga marknader samt
etablera och utveckla verksamheten i Norden och 6vriga Europa. Dock har den pédgdende COVID-19 pandemin pdverkat
Bolaget i form av att férsdljningen mot nya potentiella kunder bromsats in ndgot. Som ett led att minska sina utgifter har
Bolaget, vilket tidigare kommunicerats, tagit upp ett statsgaranterat 1&n pé cirka 2 MSEK, senarelagt betalningar av skatter,
mervdardesskatt, arbetsgivaravgifter samt utnyttjat méjligheten till deltidspermitteringar via Tillvaxtverket. Aino Health har
dartill under det senaste kvartalet arbetat hart for att nd ett kontrollerat kassafléde. Genom en omorganisation har Bolaget
skalat bort en del av overheadkostnaderna genom att bland annat reducera personalstyrkan och Bolaget kommer dven
att sénka manadslénerna fér VD och CFO med 40 procent mellan oktober 2020 och sista december 2021. Den reducerade
personalstyrkan har méjliggjort att Aino Health nu har en mer snabbfotad organisation som kommer att fokusera pd fortsatt
tillvéxt och att férse marknaden med bdasta méjliga SaaS-16sning inom segmentet.

For att sdkerstdlla rorelsekapital for den kommande tolvmdnadersperioden, for att kunna exekvera enligt den lagda
tillvaxtplanen, har styrelsen beslutat om Féretréddesemissionen, som vid full teckning inbringar cirka 159 MSEK.
Féretradesemissionen ar fullt sdkerstalld genom garantiférbindelser ldmnade av de befintliga aktiedgarna Filip Engelbert
och Jonas Nordlander.

Styrelsen fér Aino Health ér ansuarig fér innehdllet i Memorandumet. Harmed férsékras att styrelsen fér Aino Health har vidtagit alla
rimliga férsiktighetsatgdrder for att sdkerstdlla att uppgifterna om Aino Health, sduitt styrelsen vet, Guerensstimmer med faktiska
férhdllanden och att ingenting dr uteldmnat som skulle kunna pduerka dess innebérd.

Stockholm den 16 september 2020

Aino Health AB (publ)



VD HAR ORDET

Den pagéende COVID-19 pandemin har péaverkat oss och manga andra organisationer runt om i varlden. Fér Aino Healths
del har pandemin péverkat férsaljningen mot nya potentiella kunder i och med att dessa har léngre beslutsprocesser eller valt
att skjuta upp investeringar pd en obestdmd framtid. Dock har vi lyckats behdlla antalet kunder och SaaS-prenumerationer
pd samma nivéer som innan pandemins utbrott.

Vi ser att det kommer ta lite mer tid innan marknaden éppnar igen till den nivé som den var pd innan COVID-19 slog till, men
det star klart att det finns ett 6kat behov fér Bolagets I6sningar fér att stétta chefer, medarbetare och féretagsledningar.
Vi ser att organisationer kommer att behéva tydliga processer och |6sningar pd plats efter COVID-19 och &ven fér att
vara beredda pd kommande kriser. De behdver, pd ett strukturerat satt, kunna se till att deras medarbetare mar bra, har
ratt férutsattningar att goéra sitt jobb val samt fortsatt kunna vara engagerade dven om de befinner sig i en annorlunda
arbetssituation.

Under den senaste tiden har vi fortsatt att utveckla var SaaS-16sning fér att dnnu battre kunna méta marknadens
behov framéver. Vi har under det senaste kvartalet Gven arbetat hart fér att né ett kontrollerat kassafléde. Genom en
omorganisation har vi skalat bort en avsevdrd del av vara overheadkostnader. Vi har nu en mer snabbfotad organisation
som kommer att fokusera pé fortsatt tillvéixt och férse marknaden med bésta méjliga SaaS-16sning inom vart omréade. Detta
medfér ocksd att vi kommer kunna gé in i det andra halvdret med ett kontrollerat kassafléde.

Jag hoppas att vi kommer se att pandemin mattas av under drets andra halva, att vi kan atergd mer till det normala och
kunna fortsatta de aktiviteter vi hade p& géng i bérjan av dret. Vi kommer gé starka ur den hér situationen och vart fortsatta
mal &r att varje kvartal né tillvéxt och att hela tiden ta en stérre marknadsandel. Fér att géra detta behdver vi dock kapital
for att kunna investera i tillvéxt, varfér vi genomfér denna Féretrédesemission.

Vi 6nskar befintliga dgare och nya investerare varmt vélkomna att investera i Féretrédesemissionen!

Jyrki Eklund
VD



VILLKOR OCH ANVISNINGAR

Foretradesratt till teckning

Den som pd& avstdmningsdagen den 16 september 2020 ar
registrerad som aktie&gare i Aino Health dger foretradesratt
att teckna aktier i Bolaget utifran befintligt aktieinnehav i
Bolaget. Tre (3) innehavda aktier berattigar till teckning av
tvd (2) nyemitterade aktier.

Avstdmningsdag

Avstédmningsdag hos Euroclear fér ratt till deltagande i
Féretradesemissionen &r den 16 september 2020. Sista
dag for handel i Bolagets aktie med ratt till deltagande i
Foretradesemissionen &r den 14 september 2020. Férsta
dag fér handel i Bolagets aktie utan ratt till deltagande i
Féretradesemissionen ar den 15 september 2020.

Teckningsrdtter (TR)

Aktiedgare i Bolaget erhdller tvé (2) teckningsratter
for varje innehavd aktie per avstdmningsdagen. Tre (3)
teckningsrdtter ger ratt till teckning av en (1) nyemitterad
aktie.

Teckningskurs
Teckningskursen &r 1,50 SEK per ny aktie. Courtage utgdr ej.
Teckningstid

Teckning av aktier ska ske frén och med den 18 september
till och med den 2 oktober 2020. Efter teckningstidens
utgdng blir outnyttjade teckningsratter ogiltiga och férlorar
ddrefter sitt varde. Efter teckningstiden kommer outnyttjade
teckningsrdatter, utan avisering frdn Euroclear, att bokas
bort fran aktiedgarnas VP-konton.

Handel med teckningsratter (TR)

Handel med teckningsrdtter kommer att ske p&d Nasdaq
First North Growth Market frédn och med den 18 september
till och med den 30 september 2020. Aktiedgare skall
vanda sig direkt till sin bank eller annan férvaltare med
erforderliga tillstadnd for att genomféra kdp och férsaljning
av teckningsratter. Teckningsratter som forvdrvas under
ovan ndmnda handelsperiod ger, under teckningstiden,
samma rdtt att teckna nya aktier som de teckningsratter
aktiedgare erhdller baserat pd sina innehav i Bolaget pd
avstdmningsdagen.

Ej utnyttjade teckningsrdtter

Teckningsrdtter som ej sélts senast den 30 september 2020
eller utnyttjats for teckning av aktier senast den 2 oktober
2020, kommer att bokas bort fran samtliga VP-konton utan
ersattning. Ingen sdrskild avisering sker vid bortbokning av
teckningsrdtter.

Emissionsredovisning och anmaélnings-
sedlar

Direktregistrerade aktiedgare (innehav pé VP-
konto)

De aktieagare eller foretradare foér aktiedgare som pd
avstdmningsdagen den 16 september 2020 ar registrerade
i den av Euroclear fér Bolagets rakning férda aktieboken
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erhaller fértryckt emissionsredovisning med vidhdngande
inbetalningsavi, informationsfolder samt anmalningssedel
for teckning utan stéd av teckningsrdatter. Fullstdndigt
Memorandum kommer att finnas tillgdngligt p& Bolagets
hemsida www.ainohealth.com samt Aqurats hemsida
www.aqurat.se fér nedladdning. Den som d&r upptagen i
den i anslutning till aktieboken sarskilt férda férteckning
over panthavare med flera, erhdller inte ndgon information
utan underrdttas separat. Registreringen av teckningsratter
pd aktiedgares VP-konto sker utan sdrskild avisering fran
Euroclear.

Teckning och betalning av aktier med primér
foretradesrdatt, direktregistrerade aktiedgare

Teckning av aktier med stéd av teckningsratter kan ske
genom kontant betalning under perioden frédn och med den
18 september till och med den 2 oktober 2020. Observera
att det kan ta upp till tre bankdagar fér betalningen att n&
mottagarkontot. Teckning och betalning ska ske i enlighet
med négot av nedanstdende tvd alternativ:

1. Emissionsredovisning - fértryckt inbetalningsavi fran Euroclear

| det fall samtliga pd& avstdmningsdagen erhallna
teckningsratter utnyttjas for teckning av aktier ska den
fortryckta inbetalningsavin fran Euroclear anvéndas som
underlag fér anmdlan om teckning genom betalning. Den
sdrskilda anmdlningssedeln ska darmed inte anvandas. Inga
tilldgg eller andringar far goéras i den pd inbetalningsavin
fortryckta texten. Anmélan &r bindande.

2. Sdrskild anmdélningssedel

| det fall ett annat antal teckningsratter utnyttjas dn vad som
framgdr av den fértryckta inbetalningsavin fran Euroclear
ska den sarskilda anmdlningssedeln anvandas. Anmalan
om teckning genom betalning ska ske i enlighet med de
instruktioner som anges pd den sdrskilda anmalningssedeln.
Den fértryckta inbetalningsavin frén Euroclear ska darmed
inte anvandas. Sarskild anmalningssedel kan bestdllas fran
Aqurat via telefon eller e-post.

Sdrskild anmdlningssedel ska vara Aqurat tillhanda senast
kl. 15.00 den 2 oktober 2020. Eventuell anmdlningssedel
som sdnds med post bér darfér avsdndas i god tid fore
sista teckningsdagen. Endast en anmdlningssedel per
person eller juridisk person kommer att beaktas. | det fall
fler dn en anmdlningssedel insdndes kommer enbart den
sist inkomna att beaktas. Ofullstandig eller felaktigt ifylld
sdrskild anmalningssedel kan komma att [Gmnas utan
avseende. Anmdlan &r bindande.

Ifylld sarskild anmalningssedel skickas eller ldmnas till:

Aqurat Fondkommission AB

Arende: Aino Health

Box 7461

103 92 Stockholm

Tfn: 08-684 05 800

Fax: 08-684 05 801

Email: inffo@aqurat.se (inskannad anmalningssedel)



Forvaltarregistrerade aktiedgare (innehav pé
depd)

Aktiedgare innehav aktier i Bolaget ar
forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare
erhdller ingen emissionsredovisning frédn  Euroclear,
dock
sammanfattning av villkor fér Féretrddesemissionen och
hdanvisning till Memorandumet. Teckning och betalning
skall ske i enlighet med anvisningar frén respektive bank

eller férvaltare.

vars av

utséndes informationsfolder innehdllande en

Aktiedgare bosatta i utlandet
Aktiedgare bosatta i vissa obehériga jurisdiktioner

Erbjudandet att teckna aktier i Aino Health i enlighet med
villkoren i detta Memorandum, riktar sig inte till investerare
med hemvist i USA, Kanada, Australien, Schweiz, Sydkorea,
Singapore, Nya Zeeland, Hongkong, Japan eller Sydafrika,
eller i né&got annat land ddr deltagande férutsatter
ytterligare memorandum, registrering eller andra atgarder
&n de som foljer av svensk ratt.

Detta Memorandum, anmdlningssedlar och andra till
Féretradesemissionen hérande handlingar fér foljaktligen
inte distribueras i eller till ovan nédmnda ldnder eller
annan jurisdiktion d&r sddan distribution eller deltagande
i Foretradesemissionen skulle foérutsatta  ytterligare
memorandum, registrering eller andra myndighetstillstand.

Inga betalda aktier, aktier eller andra vdardepapper
utgivna av Aino Health har registrerats eller kommer att
registreras enligt United States Securities Act 1933, eller
enligt vardepapperslagstiftning i ndgon delstat i USA eller
enligt ndgon provinslag i Kanada. Darfér far inga betalda
aktier, aktier eller andra vardepapper utgivha av Aino
Health 6verldtas eller erbjudas till férsdljning i USA eller
Kanada annat an i sédana undantagsfall som inte kréver
registrering. Anmdalan om teckning av aktier i strid med
ovanstdende kan komma att anses vara ogiltig och ldmnas

utan avseende.

Med anledning hdrav kommer aktiedgare som har sina
aktier direktregistrerade pd VP-konto med registrerade
adresser i USA, Kanada, Australien, Schweiz, Sydkorea,
Singapore, Nya Zeeland, Hongkong, Japan eller Sydafrika
eller nadgon annan jurisdiktion dér deltagande skulle
krava ytterligare memorandum, registrerings eller andra
myndighetstillstdnd inte att erhélla négra teckningsratter pa
sina respektive VP-konton. De teckningsratter som annars
skulle ha levererats till dessa aktiedgare kommer att sdljas
och férsaljningslikviden, med avdrag fér kostnader, kommer
att utbetalas till sédana aktiedgare. Belopp understigande
100 SEK kommer emellertid inte att utbetalas.

Teckningsberdttigade direktregistrerade
aktiedgare bosatta i utlandet

Direktregistrerade aktiedgare bosatta utanfér Sverige
(avser dock ej aktiedgare bosatta i USA, Kanada, Australien,
Schweiz, Sydkorea, Singapore, Nya Zeeland, Hongkong,
Japan eller Sydafrika) vilka dger ratt att teckna aktier i
Féretradesemissionen och som inte har tillgang till en svensk
internetbank kan vanda sig till Aqurat Fondkommission
pd telefon enligt ovan fér information om teckning och
betalning.
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Teckning utan stéd av foretrddesrdtt,
direktregistrerade aktiedgare

Teckning av aktier utan stéd av féretrdde skall ske under
perioden 18 september till och med den 2 oktober 2020.

Observera att aktiedigare som har sitt innehav férualtarregistrerat
skaanmdla teckning utan féretrddetill sin férualtare enligt dennes
rutiner. (Detta for att sdkerstdlla att teckning kan ske om depédn
ar kopplad till en kapitalférsckring eller ett investeringssparkonto
(ISK) samt fér att kunna Gberopa subsididr féretrédesrdtt).

For direktregistrerade aktiedgare ska anmdlan om teckning
utan foretrddesratt géras genom att anmdlningssedel for
teckning utan féretrade fylls i, undertecknas och skickas till
Aqurat pd adress enligt ovan. Nagon betalning skall ej ske i
samband med anmalan, utan sker i enlighet med vad som
anges nedan.

Anmalningssedel fér teckning utan féretréde skall vara
Aqurat tillhanda senast klockan 15.00 den 2 oktober 2020.
Det &r endast tillatet att insdnda en (1) anmdlningssedel foér
teckning utan féretrade. | det fall fler &n en anmalningssedel
insdndes kommer enbart den sist erhdllna att beaktas.
Ovriga anmalningssedlar kommer saledes att ldmnas utan
hdnseende. Anmdlan &r bindande.

Vid teckning av aktier utan féretrade samt vid andra
féretagshdndelser dar deltagande &r frivilligt och tecknaren
har ett eget val om deltagande, maste Aqurat h&dmta
in uppgifter frén dig som tecknare om medborgarskap
och identifikationskoder. Detta félijer av det regelverk
fér vardepappershandel som trddde i kraft den 3
januari 2018 (MIFiD Il 2014/65/EU). For fysiska personer
maste det nationella ID:t (NID) hdmtas in om personen
har annat medborgarskap &n svenskt eller ytterligare
medborgarskap utéver det svenska medborgarskapet.
NID skiljer sig fran land till land och motsvarar en nationell
identifieringskod for landet. Fér juridiska personer (foretag)
maste Aqurat ta in ett LEI (Legal Entity Identifyer). Aqurat
kan vara férhindrad att utféra transaktionen om inte alla
obligatoriska uppgifter inkommer. Genom undertecknande
av anmdlningssedel i Foéretradesemissionen bekréftas att
férvarvaren har tagit del av Memorandumet, samt forstatt
riskerna som ar férknippade med en investering i de
finansiella instrumenten.

Tilldelningsprinciper vid teckning utan
stod av féretrddesrdatt

Fér det fall inte samtliga nya aktier tecknas med
féretradesratt ska styrelsen, inom ramen fér
Féretrddesemissionens  hégsta belopp, besluta om

tilldelning av aktier tecknade utan stéd av teckningsrdtter.
Sadan tilldelning ska i férsta hand ske till aktietecknare
som utnyttjat teckningsratter i Foretrddesemissionen,
oavsett om de var aktiedgare pd avstdmningsdagen eller
inte, i forhallande till det antal teckningsratter som var och
en utnyttjat for teckning och, i den mdn detta inte kan ske,
genom lottning. | andra hand ska tilldelning ske till dvriga
som anmadlt sig for teckning utan stéd av teckningsrdtter.
Om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning
ske pro rata i férhdllande till deras anmdélda intresse och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning.



Besked om tilldelning vid teckning utan
foretradesratt

Besked om eventuell tilldelning av aktier tecknade
ldmnas genom O&versdndande av
tilldelningsbesked i form av en avrdkningsnota. Betalning
ska ske enligt besked pd& avrdkningsnota, dock senast tre
dagar efter utsénd avrdkningsnota. Ndgot meddelande
lédmnas ej till den som inte erhdllit tilldelning. Aktier
som ej betalats i tid kan komma att Sverlatas till annan.

Skulle férsdljningspriset vid sddan overldtelse komma att

utan féretradesratt

understiga priset enligt detta Erbjudande, kan den som
ursprungligen erhdllit tilldelningen av dessa vardepapper
komma att f& svara for hela eller delar av mellanskilinaden

Betald tecknad aktie (BTA)

Teckning genom betalning registreras hos Euroclear sa
snart detta kan ske, vilket normalt innebd&r ndgra bankdagar
efter betalning. Dérefter erhaller tecknaren en VP-avi med
bekraftelse att inbokning av BTA har skett p& tecknarens
VP-konto. Depdkunder erhdller BTA och information frén
respektive bank eller férvaltare enligt dennes rutiner.

Handel med betald tecknad aktie (BTA)

Handel med BTA kommer att ske pd Nasdaq First North
Growth Market fran och med den 18 september fram till dess
att Féretrddesemissionen registrerats hos Bolagsverket,
vilket berdknas ske omkring vecka 43/44, 2020.

Leverans av tecknade aktier

att
registrerats hos Bolagsverket, omvandlas BTA till aktier.
Omvandling sker utan sarskild avisering fran Euroclear. For
de aktiedgare som har sitt aktieinnehav férvaltarregistrerat

Omkring sju dagar efter Féretradesemissionen

kommer information fran respektive bank eller férvaltare
enligt dennes rutiner.

Villkor fér Erbjudandets fullféljande

Styrelsen fér Aino Health har inte ratt att avbryta, aterkalla
eller tillfalligt dra tillbaka Erbjudandet att teckna aktier i
Aino Health i enlighet med villkoren i detta Memorandum.
Styrelsen i Aino Health har ratt att besluta om férléngning
av tecknings- och betalningstiden.

Offentliggérande utfallet i

Foretrddesemissionen

av

Snarast mojligt efter att teckningstiden avslutats kommer
Bolaget att offentliggéra utfallet av Féretrédesemissionen.
Offentliggérande kommer att ske genom pressmeddelande.

Tillamplig lagstiftning

Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och
regleras av svensk ratt.

Ratt till utdelning

De nya aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gdngen
pd den avstdmningsdag fér utdelning som infaller nGrmast
efter att de nya aktierna registrerats.
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Aktiebok

Bolaget ett till
avstdmningsbolag. Bolagets aktiebok med uppgift om
aktiedgare hanteras och kontoférs av Euroclear Sweden AB
med adress Euroclear Sweden AB, Box 191, 10123 Stockholm.

ar Euroclear Sweden AB anslutet

Aktiedgares rdttigheter

Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning, réstratt,
féretradesratt vid nyteckning av aktie med mera styrs dels
av Bolagets bolagsordning som finns tillgénglig.

Information om
personuppgifter

behandling av

Den som tecknar aktier i Féretradesemissionen kommer
att ldmna uppgifter till Aqurat. Personuppgifter som
lamnats till Aqurat kommer att behandlas i datasystem i
den utstréckning som behévs fér att tillhandahdlla tjénster
och administrera kundarrangemang. Aven personuppgifter
som inhamtats frdn annan an den kund som behandlingen
avser kan komma att behandlas. Det kan ocksé férekomma
att personuppgifter behandlas i datasystem hos féretag
eller organisationer med vilka Aqurat samarbetar.
Information om behandling av personuppgifter lamnas
av Aqurat. Aqurat tar dven emot begdran om rdttelse
av personuppgifter. Adressinformation kan komma att
inhdmtas av Aqurat genom en automatisk process hos
Euroclear.

Ovrig information

| handelse av att ett for stort belopp betalats in av en
tecknare fér de nya aktierna kommer Aqurat att ombesérja
att overskjutande belopp dterbetalas. Aqurat kommer
i sddant fall att ta kontakt med tecknaren fér uppgift
om ett bankkonto som Aqurat kan aterbetala beloppet
till. Ingen rénta kommer att utbetalas for dverskjutande
belopp. En teckning av nya aktier, med eller utan stéd av
teckningsratter, dr odterkallelig och tecknaren kan inte
upphdva eller modifiera en teckning av nya aktier.

Ofullstandiga eller felaktigt ifyllda anmalningssedlar kan
komma att [dmnas utan beaktande. Om teckningslikviden
inbetalas for sent, ar otillracklig eller betalas pd felaktigt
satt kan anmalan om teckning komma att ldmnas utan
beaktande eller teckning komma att ske med ett lagre
belopp. Betald likvid som ej tagits i ansprdk kommer i sa
fall att aterbetalas.

Aktier som ej betalats i tid kan komma att Sverlatas till
annan. Skulle forséljningspriset vid sddan dverlatelse
komma att understiga priset enligt detta Erbjudande,
kan den som ursprungligen erhdllit tilldelningen av dessa
vardepapper komma att f& svara for hela eller delar av

mellanskillnaden.



VERKSAMHETSBESKRIVNING

Aino Health i korthet

Aino Health &r en ledande leverantér av digitala SaaS-
tjgnster for féretagsledningar inom Corporate Health
Management. Bolaget har arbetat med &ver 160
organisationers ledningsgrupper inom olika branscher
for att integrera digitaliserade tjanster avsedda fér
férebyggande av sjukfrénvaro i det dagliga arbetet.

En god arbetsmilijo &r idag av hogsta prioritet for
foretagsledningar éver hela varlden eftersom det leder till
att féretaget kan bli mer konkurrenskraftigt och effektivt.
Utmaningen fér ménga ledningsgrupper idag ar att veta
hur de kan gd tillvaga for att lyckas med detta. Aino
Healths digitaliserade 1&6sningar &r utformade fér att férsta
de underliggande orsakerna till sjukfranvaro s& att de kan
identifieras och atgdrdas i ett tidigt skede. Matbara resultat
visar att medarbetare har blivit friskare, mer motiverade
och resultatdrivna. Aino Healths [8sningar passar alla
branscher och kan anpassas till respektive kund i enlighet
med analys, malbild och bedémning av behov.

Affarsidé

Aino Healths offérsidé &r att utveckla och marknadsféra
IT-baserade och skalbara verktyg fér preventiv hantering
av medarbetarfrdnvaro. Mdalgruppen ar organisations- och
féretagsledningar med behov att dka hdlsomedvetandet
i sina organisationer, minska frénvaron och &ka
produktiviteten.

Mission
Att bidra till att stéarka féretags konkurrenskraft genom att

erbjuda 16sningar fér hantering av medarbetarnas hdlsa,
valbefinnande och minska frénvarorelaterade kostnader.

Finansiella mal

Aino Healths finansiella malsattning ar en kraftfull érlig
tillvaxt genom expansion till nya marknader och organisk
tillvéxt inom befintliga marknader. Aino Health har som
malsattning att verksamheter i nya l&dnder i normalfallet
ska vara kassaflédesmdssigt sjalvférsérjande utan behov
av ytterligare kapitaltillskott tvé ar fran start.




Affarsmodell

Drivkrafter och trender Resurser Strategi och affdrsmodell Vdrdeskapande
UTVECKLING AV OHALSA MARKNADSLEDARE VISION FOR KUNDER
Aino Health

Ohalsotalen har 6kat under

de senaste aren. Framst ar det
den psykiska ohdlsan som 6kar.
Ett arbetsklimat med hogre
krav, mindre kontroll, obalans
mellan insats och beléning samt
rollkonflikter &r négra orsaker

som lyfts fram

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Ménga lander har en hég
&ldersstruktur, vilket innebar att
det dessutom finns en konstant
efterfrdgan pé& kompetent
arbetskraft inom manga
branscher, exempelvis inom

IT-branschen

tillhandahdaller en
disruptiv produkt och
tjansteportfolj for
preventiv hantering
av organisationers

medarbetarfrénvaro

. En stark marknadsndrvaro

i Finland

. Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda

referenser

Data och
leveranserfarenhet
frén mer @n 15 ars

halsoframjande arbetssatt

Aino Health stravar efter
att skapa en varld av friska

manniskor och organisationer

STRATEGI

Direktférsaljning till

nyckelkunder

. Indirekt férsaljning genom

partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktférsaljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt férsaljning genom
partners i Finland, Tyskland och
Sverige. Forsaljning via partners

kan &ven vara aktuell p& andra

DIGITALISERINGEN

Vi lever idag i en véarld som
genomgdr ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer och
processer i samhdallet férandras
i grunden och den padrivande
kraften ar évergdangen till
digitala tjénster och verktyg.
Digitalisering kan ses som béde
katalysator, méjliggérare och
hot i dagens samhdllsutveckling
Férmagan att forstéd och kunna
agera kring digital teknik och
digitala beteenden &r idag
central d& den paverkar hela
bolagets verksamhet och

relationer med omvdarlden

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-PRODUKT

. Héga och specifika
produktkrav
Krav pd sakerhet

och anpassning till

férordningar som GDPR

. Starkt varumdrke inom
segmentet
. Starka langvariga

kundrelationer

Nischsegment

valda marknader

Lagre franvarotal med
6kad produktivitet med

lagre kostnader som foljd

. Okad arbetsférmaga
och engagemang hos

medarbetare

Okad transparens och
battre styrning for

personalansvariga

Tillganglighet pa flera

marknader

FOR AKTIEAGARE
. Tillvéxt p&d nya marknader

Betydande

vardedkningspotential

PRODUKTER OCH TJANSTER

. SaaS-lésningen
HealthManager ar en
mjukvarutjénst som
stéttar foretagsledningar
att hantera

medarbetarfranvaro

HealthDesk &r en tjanst

fér rédgivning och

PERSONALRESURSER

31 anstallda i tre lander,

varav 22 ar kvinnor

hantering av sjukdomsfall
fér kundernas

medarbetare

. Analystjansterna Business
Health index, kortare
Svergripande analys
med atgardsférslag,
och Business Health
Audit, djupare analys
pd individnivé med
&tgdrdsrapport och

genomgdng i workshop

Konsulttjanster fér
praktisk hantering

och analys samt
genomférande av
&tgdrder for att minska
organisationens

medarbetarfranvaro

. AinoAnalytics rapporter
och analyser fran
HealthManager fér 6kad

insikt hos kundféretag

och organisationer

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag i

internationell verksamhet
Arbetstillfallen
Kompetensutveckling

Léner och férméner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa produkter

for 6kad produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala

kostnader
Hoégre skatteintakter

Fler konkurrenskraftiga

féretag
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Produkter och tjcnster
HealthManager

HealthManager &r en SaaS-baserad plattform som kan
integreras med kundens befintliga IT-system. Applikationen
ar designad fér att hantera alla interaktioner mellan
anstdllda, deras narmaste arbetsledare, avdelnings- och
divisionschefer och vidare till féretagsledningen vad
gdller medarbetarfranvaro. Organisationen kan med
hjalp av verktyget 6vervaka all medarbetarfrdnvaro och
effekter av olika atgdrder. Effektiviteten i systemet bygger
pd registrering av medarbetarfrdnvaro, hantering av
sjukfranvarokedjan och samarbete med kundorganisationen
och féretagshalsovarden. Nar en anstdlld har varit
frdnvarande ett visst antal tillfallen uppmanar systemet
parterna att hdlla ett omtankesamtal dér den anstdlldas
situation och atgdrdsplan diskuteras.

HealthManager ger chefer stéd i hur och vilka frégor
som bor stdllas till den anstdllda beroende pd vilka
anledningarna till frdnvaron &r. Systemet ser till att
planen godkdnns av &verordnade och HR kan félja upp
att samtal sker. HealthManager bidrar direkt och indirekt
till foretagets affarsnytta genom, férutom fokus pa
kostnadskontroll, riskhantering och anstalldas prestationer
ocksé intdktsgenerering. Verktyget kan exempelvis visa
hur mycket merférsaljning av en industriell produkt som
kravs for att kompensera for en otillrackligt genomlyst och
obearbetad sjukfranvaro.

Som en integrerad tjanst inom HealthManager erbjuds
AinoAnalytics, ett digitalt och SaaS-baserat verktyg.
Verktyget ger foéretagsledningen en detaljerad insikt i
verksamheten. Genom AinoAnalytics kan féretagsledning
och HR analysera all nédvandig information fér att
sdkerstalla att de dagliga beslut som fattas kring hdlsa
och vdlbefinnande tas foér att dka produktiviteten och
minska kostnaderna. De detaljerade rapporterna i
AinoAnalytics kan nyttjas utifrdn kundens specifika behov
for att sdkerstdlla att verktyget hjélper dem att nd sina
affarsmal. Verktyget kan @ven nyttjas i ett preventivt syfte,
for att identifiera utmaningar och kunna ingripa tidigare,
med syfte att forbattra for bade de anstallda, chefer och
féretagsledning.

AinoAnalytics ger specifik information om hur sjukfranvaron
kan sé@nkas och produktiviteten 6kas. Savitt Bolaget vet
existerar inte ndgon annan internationell heltdckande
och automatiserad tjanst pd marknaden som ger specifik
och intelligent information och stéd fér sdnkning av
sjukfranvaro.

HealthManagers férdelar

. Féretagsledning: Sdkerstdller hallbarhet och tydliga
processer inklusive finansiell information om effekter
av olika atgarder.

. Chefer och arbetsledare: Tillférs kritisk information
och handlingsprocesser som skapar férutsattningar
for effektiva atgdrder fér att minimera sjukfrénvaro.
Signalerar krav pd atgard vid behov.

. HR-funktionen: Erhdller analysdata. Mgjliggér tydliga
och snabba atgdrder. Integrerar kostnadskontroll med
rapportverktyg.

. Anstéllda: Far snabb hjdlp vid nedsatt arbetsférmaga.
Integrerat fokus anstdlld/arbetsledning.

. Féretagshalsovard: Presenteras behov av
behovsorienterad  uppféljningsprocess med hog
tillganglighet.

. Forsdkringsbolag: Samarbete mellan organisation
och férsdkringsbolag fér snabb férdelning av
kostnader.

. Rapport och analys: Omfattande och effektiv

rapportering for att 6vervaka kostnadsutveckling,
processer och dtgdrdspunkter. Rapportering och
analys omfattar alla nivéer i kundorganisationen.
Tjansten vidareutvecklas dé& den lI6pande samlar pa
sig ytterligare data vilket ger insikter som bidrar till
snabbare och battre hantering.

HealthDesk

HealthDesk &r ett call-center, som i tillvéxtmarknader
skots av licensierade partners, och som tar éver kundens
franvarohantering. Istdllet fér att den anstdllde meddelar

narmaste chef eller en HR-avdelning kanaliseras
frdnvaroanmdlningar direkt till HealthDesk. HealthDesk
ar bemannat av utbildade sjukskéterskor, som  tar

emot frédnvaroanmalningar och rapporterar in dem i
HealthManager. Personalen vid HealthDesk kan efter
dverenskommelse med kunden stdlla fragor till den enskilde
om orsaker till frdnvaron. Darigenom skapas en tydlig bild av
organisationens medarbetarhdélsa. Den anstdlldes integritet
och vilja att uppge de verkliga orsakerna till sin frénvaro
skyddas genom att svaren i systemet anonymiseras,
samt genom tystnadsplikt. HealthDesk drivs i Finland
av Aino Healths egen personal samt inhyrd personal,
i tillvéxtmarknader drivs HealthDesk av licensierade
partners. | Sverige samarbetar Aino Health med Sjuksyrra
AB, fér att driva HealthDesk.

Inrapporteringen fran HealthDesk till HealthManager sker i
realtid, vilket ger kunden en dverblick dver personalbehovet
for nuldget. Detta ger kunden flexibilitet att vid behov
kalla in extra personal. Den enskilde medarbetaren
som ringer HealthDesk far ett férsta professionellt stod.
Om den anstéllde som ringer till HealthDesk behdver
vard, akut eller ladngsiktigt, kan personalen efter behov
guida vidare till féretagshalsa, offentlig primdarvard eller
specialist. Personalen vid HealthDesk ger dock sjalva inte
sjukvardande rad till patienten. En pdgdende sjukfrénvaro
foljs upp kontinuerligt av HealthDesk och vid behov kan ett
samtal bokas med n&rmaste chef fér vidare utredning.

HealthDesk férdelar:
. Guidning: Den anstdllde styrs till ratt typ av hantering.

. Tillgénglighet: HealthDesk har hdg tillgénglighet
under dygnet.

. Uppfdljning: HealthDesk féljer upp den anstdlldes
sjukfranvaro tills dtergdng till arbetet skett eller annan
16sning skapats.

. Kostnad: HealthDesk innebér ett filter fér onddiga
kostsamma sjukvardsbesék samt har visat sig minska
den genomsnittliga sjukskrivningstiden med flera
dagar.



Business Health index (BHi)

BHi d&r en konsultativ tjanst som ger organisationer en
snabb insikt i vad deras jamférbara status éar och vad
som kravs for att forbattra kvalitet, produktivitet och
medarbetarndjdhet. Syftet med tjansten ar att kunna
erbjuda en enklare instegstjanst fér kunder att snabbare
och battre forstd sin situation. Aino Health far med tjansten
mojlighet att snabbare kunna visa férbattringspotentialen
baserat pd kundens egna data.

Enligt Bolaget &@r BHi den férsta produkten pd marknaden
aspekter kring medarbetarnas
risker  for

som innehdller alla
valméende,

langtidsfranvaro:

sjukfrénvaro  och potentiella

. BHi presenterar en helhetsbild 6ver organisationens
ledning kring hdlsa och analyserar styrkor och
svagheter, samt hur Corporate Health Management
kan anpassas till affarsmalen.

. Synliggdr nivén pd organisationens produktivitet och
végleder fér basta praxis inom industrin.

. Ger struktur och synliggér nédvéndiga dtgarder,
som visar vilka prioriteringar som ger systematiskt
forbattring av produktiviteten.

. Estimerar de ekonomiska férdelarna genom
strukturerat Corporate Health Management arbete
i féretaget/organisationen vilket &@r en férutsattning
for att kunna fatta kloka beslut Business Process

Outsourcing.
Business Health Audit

Med Business Health Audit far kunden en djupare analys,
baserad p& data pd individnivd och djupintervjuer med
personalansvariga chefer och medarbetare. Baserat pd&
Bolagets erfarenhet, referensdata, "best practice” genomfor
Aino Health en workshop med kunden fér att klarldgga
féretagets raddande situation. | en slutrapport presenteras
rekommendationer pd& insatser och vilka ekonomiska
effekter dessa kan ha, samt vilket generellt valmdaende
insatserna kan ge.

Ackumulerat antal SaaS-prenumerationer av HealthManager
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Business Health Audit férdelar

. Sdkerstaller att Health Management processer
hamnar pé ratt spar.
. Sdkerstaller  att  handlingsplanen  fér  Health

Management baseras pa féretagets strategi.

. Sdkerstdller att ratt insatser genomférs.
. Sdkerstdller att Health Management initiativ ger rétt
effekt.

Konsulttjéinster

Aino Health med licensierade partners erbjuder I6pande
konsulttjanster for praktisk hantering och analys samt
genomférande av atgérder fér att minska organisationens
medarbetarfranvaro. Tjdnsterna inkluderar outsourcing
av kundens hela sjukfrénvarohantering och systemdrift i
kundens stdlle. Detta ar en fullskalig 16sning fér en kund
som vill effektivisera sin karnverksamhet. Konsulttjansterna
gdr ut pé att hjdlpa organisationsledningen agera fér att
maximera vdrdet av den information som HealthDesk och
HealthManager genererar.

Olika kunder kan ddarmed f& hjdlp att hitta anpassade
och effektiva atgarder for att férbattra sina verksamheter.
Hdar ingdr avancerad projektledningsmetodik och expertis
inom Health Management. Kundernas framsta syfte med
att minska sjukfranvaron kan variera. Aino Health tar via
sina konsulttjanster hansyn till kundens specifika behov och
anpassar dtgdrderna efter dem.

Kunder

Kundbasen bestar av cirka 40 kunder med cirka 50 000
anstdllda som nyttjar tjansten HealthManager. Bolaget
uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar fér
ungefér 85 procent av Aino Healths omsattning. Kunderna
betalar en fast ersdttning per anstdlld och manad, eller
enligt en incitamentsmodell baserad pé utfall och resultat
av Aino Healths leverans. Potentiella kunder ar service-
och industriféretag samt offentlig verksamhet med &ver
500 medarbetare. Férutom direktférsaljning har Bolaget
strategiska partners som licensierar Aino Healths skalbara
verktyg.
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Kundsreferens #1 - Konecranes

Konecranes, vdrldsledande inom lyftverksamhet, arbetade
tillsammans med Aino Health fér att implementera en ny
halsostyrningsstrategi som sdnkte kostnaderna, frdmjade
6kad produktivitet och hallbarhet, vilket ledde till battre
halsoresultat fér de anstallda.

Processen bérjade med att Konecranes identifierade
hdlsoprocesser som ett av sina viktigaste strategiska mal.
De sag att dmnet var kopplat till anstalldas engagemang,
produktivitet och processeffektivitet och inledde ett projekt
tillsammans med Aino Health dér HealthAudit anvandes fér
att stresstesta Konecranes ddvarande Health Management-

processer.

Granskningen avsléjade mdénga férbattringsomréden.
Till exempel stod det klart att kostnadsbesparingar och
effektivitetsférbattringar skulle kunna méjliggéras genom
ett mer samordnat tillvdgagdngssatt inom halsohantering.

Konecranes med sina tjinstemdn hade ldnge haft relativt
goda sjukfranvarovarden, strax dver tvé procent. Konecranes
ansdg dock att de langvariga sjukfranvarofallen béde tog
extra tid fér alla inblandade och gjorde ett hack i féretagets
ambition och mal att vara ett "Great Place to Work". Under
lang tid hade Konecranes velat arbeta mer proaktivt med
sjukfranvaro och se till att de hade en transparent process
for att motverka sjukfranvaro sd tidigt som mgjligt. Malet
var att sdnka sjukskrivningarna till under tva procent for
tjgnstemannen. De hade provat ménga projekt, allt frén
promenader och |6pning i grupp samt féreldsningar, men
effekterna var kortlivade och de insdg att de behévde en
mer hallbar 16sning.

Konecranes hade tidigare forlitat sig pda sitt HR-system
fér att hantera sjukfrénvaro, men insag att det bara |5ste
problemet att varna en chef om att en person hade en hég
sjukfranvaro. De beh&vde ett verktyg och en process som
korrekt kunde analysera situationen och ge stéd at chefen
med férebyggande diskussionsmallar och automatiska
pdminnelser for uppfélining. Detta foér att sdkerstélla
bdsta mojliga resultat och kvalitet. Detta fick dem att
bérja anvénda SaaS-lésningen HealthManager. Genom
HealthManager fick HR och ledning en god férstéelse for
sjukfranvaron. Detta var mdjligt tack vare det interaktiva
realtidsanalysverktyget ~ AinoAnalytics, ingar i
HealthManager. Tack vare detta kunde HR nu enkelt hitta
avdelningar eller chefer som antingen behdvde stéd eller en

som

pdminnelse fér att utféra diskussioner med sina anstéllda
tidigt.

P& bara ndgra manader sdg Konecranes férandring i chefers
beteende och en effekt pé& antalet sjukskrivningar. Efter
sex mdnader hade sjukskrivningsnivan fér tjdnstemdnnen
sjunkit till under tvéa procent.

Foérandringen i beteendet visade langsiktig effekt och
efter tvéd &r hade Konecranes tjanstemdns sjukfrénvaro
minskat till 1,64 procent. Denna minskning om 22 procent
genererade besparingar pé 1,1 MEUR fér den perioden, men
det pdverkade dven manga andra omrdden, till exempel
lagre stressnivaer ndr de anstdllda visste att de skulle ha
forebyggande diskussioner med sina chefer efter att ha
varit sjuka och de uppfattade att atmosfaren blev battre
eftersom sjukdom och stress kunde diskuteras mer 6ppet
utifrén deras individuella niva.

Implementeringen av HealthManager har haft héllbara
effekter pda sjuknivéer och hur chefer hanterar franvaro.
Konecranes har byggt ett starkare internt och externt
varumarke och en battre plats att arbeta genom mer
engagerade medarbetare.

Kundreferens #2 - Minskad sjukfranvaro i Botkyrka
kommun

Aino Healths SaaS-lI6sning HealthManager &r en del i
Botkyrka kommuns satsning "Arbetsmiljé och hélsa i fokus”
som startade i september 2018. Mdlet med satsningen dr att
minska sjukfrénvaron, skapa hélsofrémjande arbetsplatser
och hdlla kvar sjukfrénvaron pd en stabil 1&g niva.

Botkyrka kommuns satsning "Arbetsmiljé och hélsa i fokus”
handlar om att tidigt upptécka individer och arbetsplatser
med hog korttidssjukfrédnvaro inom kommunen. Mdlet @r att
minska korttidssjukfranvaron med i genomsnitt tolv procent
under tre ar. Aino Healths roll i satsningen &r att leverera
Hélsosupport som innefattar att ta emot sjukanmalan fran
medarbetare, ge tillgéng till I6sningen HealthManager och
agera en dedikerad rehab-ledare som stéttar medarbetare
och chefer vid sjukfrdnvaro och omtankesamtal.
Omtankesamtalen syftar till att identifiera tidiga signaler av
ohdlsa och tillsammans formulera férbattringsatgarder som
kan bidra till en hallbar arbetsférmaga. Resultaten pekar
at ratt hall med positiva effekter pa korttidssjukfranvaron.
Sedan starten i september 2018 till och med mars 2019
minskade korttidssjukfrdnvaron med 3 860 nettodagar
jamfért med motsvarande period féregdende dar. Utdver
detta kan man ocksd se att andelen anstdllda med
upprepad korttidssjukfranvaro har minskat.

"Vi kan se att det dr en tydlig koppling mellan antalet
korttidsfranuarotillfdllen och inférandet auv Hdlsosupporten.
Den minskade korttidsfranuaron i dr innebdr att vi istdllet har
personal pd plats i verksamheterna, vilket innebdr en hégre
kualitet fér uara medborgare. Nu handlar det om att fortsdtta
férbdttringen av vdr arbetsmiljé och hédlsa samt 6ka kualiteten i
vdra verksamheter”, sager Ingrid Wibom, HR-direktér.



Partners

Fér att kunna bedriva Aino Healths verksamhet pd ett
s& effektivt satt som mgjligt och samtidigt inte ta pd sig
fér stora overheadkostnader har Bolaget knutit an ett

Saljpartners

vilken roll de spelar.

|6sningen.

Sdljparterna svarar pd och uppfyller den efterfrégan som finns i de marknader partnern &r verksam pa.

starkt partnerndtverk som hjdlper till att sprida Bolagets
varumdrke och att sdlja

Nedan féljer en

sammanfattning av de partners som ar aktiva idag samt

Partner Geografisk Typ av partner Partner sedan / status Antal kunder Antal
region implementerade
Aino-kunder
Zalaris Skandivanien, Léne- och HR- Onboarding just nu. Partner Hundratals 0
Tyskland, UK outsourcing sedan februari 2020. Aino Health
&r del av Zalaris Marketplace
MCR UK HR konsulter Onboarding just nu. Partner Hundratals 0
sedan mars 2020
Finla Finland Féretagshdlsovard Aktiv. Partner sedan 2019 Tiotals 6
Aava Finland Féretagshdlsovérd Aktiv. Partner sedan juli 2019 Tiotals 2
Monetra Finland Léne- och HR- Aktiv. Partner sedan september Tiotals 1
outsourcing publik 2019
sektor
55 Birchstreet | DACH IT och Management | Aktiv. Partner sedan juli 2019 50-100 0
consultancy
Efeso Sverige Management Aktiv. Partner sedan juli 2019 50-100 0
consultancy
BGF GMBH DACH Organisational Onboarding just nu. Partner 50-100 0
change phychology | sedan juni 2020
Ekosystem partners
Tillfér varde till Aino Healths SaaS-16sning.
Partner Geografisk Typ av partner Partner sedan / status Antal kunder Antal
region implementerade
Aino-kunder
Auntie Global Online Mars 2020 50-100 0
psykologtjanst
HeiaHeia Finland Halsoféretag 2019 Hundratals 0
Cuckoo Global Online well being Mars 2020 50-100 2
partner
Sjuksyrra Sweden Levererar Juni 2018 50-100 1

HealthDesktjénster
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Koncernstruktur

Aino Health AB (publ) ar moderbolag i Aino Health-
koncernen med finska Aino Health Management Oy, tyska
Aino Health Germany GmbH och svenska Aino Health
Sweden AB som dotterbolag. Aino Health Management
Oy ar moderbolag i den finska underkoncernen dér Aino

Koncernstruktur

Active Oy ingdr som dotterbolag. Detta dotterbolag
levererar friskvardstjanster till kunder i Finland. Bolagets
slogan "Good Health at Work" ("God hdlsa pd& arbetet”)
uttrycker Aino Healths mal att bidra till kad motivation
hos medarbetarna samt 6ka produktivitet och 16nsamhet
hos féretag och organisationer.

Aino Health AB (publ)

Aino Health Management Oy

Aino Active Oy

Historik
1994

Aino Healths dotterbolag sedan 2016, Aino Health
Management Oy, grundas i Finland. Dotterbolaget
levererar tjanster till finska férsvarsmakten samt vissa
industriella aktérer. Verksamheten omfattar tjanster som
frémst beframjar soldaters prestationsférmaga.

2009

Bolaget genomfér en nyemission om cirka 5 MSEK
for finansiering av [8pande rérelsekapitalsbehov  for
anpassning till nuvarande strategi.

2010

Aino Health Management Oy fokuserar verksamheten pa
foretag och kommuner. Dotterbolaget lanserar den férsta
betaversionen av HealthManager och startar det férsta
pilotprojektet tillsammans med Torned kommun. Syftet
med projektet ar att underséka huruvida sjukfrénvaron
kan sdnkas i en kommun med hjdlp av ett s& kallat
HealthManager-verktyg. Projektet blir mycket lyckat och
visar stor effekt redan inom négra mdnader fran start.
Dotterbolaget far starka signaler frdn marknaden att
sofistikerade verktyg for att sénka sjukfranvaro efterfragas.

2012

Aino Health Management Oy lanserar den forsta
kommersiella versionen av HealthManager och integrerar
den med HealthDesk-tjansten. Dotterbolaget skapar
en mdngd nya kunder bland annat Stora Enso Finland,
Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Aino Health

Management Oy resultat utvecklas positivt.
2013

Dotterbolaget Aino Health Management Oy genomfor
en omstrukturering av Bolagets kapitalstruktur genom
amortering av tidigare erhdlina langfristiga lan.

Aino Health Germany GmbH
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Aino Health Sweden AB

2016

Aino Health listas p& Nasdaqg First North Growth Market
den 16 december. | samband med den planerade
bérsnoteringen skapades Aino Health AB som svenskt
moderbolag i Aino Health-koncernen. Agandet i tidigare
Aino Health Management Oy 6verférs till Aino Health AB
via en apportemission.

2017

Aino Health inleder en internationaliseringsprocess med
fokus pd kraftig tillvaxt i Norden och Europa. Verksamheten
i dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health
Germany GmbH etableras.

2018

Aino Health har
pd samtliga aktiva marknader via kundkontakt fran
valrenommerade internationella féretag sdsom Finnair,
ArcelorMittal och Multi Contact (del av Otto-koncernen)
samt frén Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet
att som del i tillvéxtstrategin utveckla ett partnernatverk
for att f& ut Aino Healths produkter till fler kunder. Aino
Health tillférs cirka 29,6 MSEK genom dels en évertecknad
nyemission och dels en kompletterande riktad emission till
Swedbank Robur Fonder.

under dret o6kat marknadsandelen

2019

Aino Health har under dret sett en fortsatt tillvéxt och
6kad marknadsandel pd& aktiva marknader genom nya
kunder och partners sdsom Rahms och Centric i Sverige,
ett amerikanskt multinationellt IT-féretag avseende deras
verksamhet i Finland i form av kunder samt nya partneravtal
med Aava och Monetra i Finland och EFESO i Sverige.

2020

Partneravtal tecknades med UK-baserade Human
Capital Consultancy-féretaget MCR och med Zalaris. Nya
kundavtal ingicks med Kaksineuvoinen i Finland, med
Stockholms Stadsmission och VRJ Group, tillsammans med

partnern Aava.



MARKNADSOVERSIKT

Férebyggande hdalsovard allt viktigare

Den héga sjukfranvaron pé arbetsplatser runtom i Europa
uppmdrksammas allt mer som ett utbrett samhallsproblem.
Detta okar efterfrdgan pd marknaden efter nya 16sningar
inom hdlsa och arbetsmiljé fér att 16sa problemet med hog
sjukfranvaro som ett komplement till befintliga insatser
inom féretagshdlsovard.

Idag genomfér foretag satsningar pd egna hdlsovards-
och friskvardsprogram till sina anstallda, fér att forséka
vénda den negativa utvecklingen. Svérigheten fér ménga
arbetsgivare ar att en stor del av de initiativ som genomfoérs
inte ar matbara och att det inte finns verktyg for att
identifiera och hantera de bakomliggande problemen i ett
tidigt skede.

Aino Healths marknader

Bolagets marknader &r primdrt Finland, Sverige och
Tyskland. En gemensam faktor fér dessa marknader &r att
allt fler féretag inom den privata sektorn inser nyttan av ett
proaktivt férhallningssatt till halsa och medarbetarfranvaro.
| och med att betydelsen av hallbarhet 6kar och allt oftare
ar en fradga foér organisations- och féretagsledningar
6kar ocksa forstaelsen for foérdelarna med att minska
medarbetarfrénvaron.

En god arbetsmilijp &r idag av hdgsta prioritet for
foretagsledningar 6ver hela vdrlden, dé& det leder till att
foretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, att de kan na sina
affdrsmal och behdlla eller attrahera nya medarbetare.

Utmaning pd marknaden som Aino I6ser

Aino Health
dar arbetsgivarna

startades p& den finska marknaden

ansvarar for att betala
sjukskrivningskostnader de tio férsta dagarna  for
sina anstdllda och mdste dessutom ofta betala hela
pensionen fér de som blir fértidspensionerade pd grund
av férsvagad arbetsférmaga’. Detta dr en omfattande
kostnad och drivkraft for finska organisationer att dtgarda
frénvaroproblemen. P& den svenska marknaden betalar
foretagen foér de 14 forsta dagarna bortréknat den férsta
dagen som individen sjalv bekostar, dven detta ar en
stor kostnad ndr personal dar frekvent franvarande? P&
den tyska marknaden betalar féretagen fér de 42 férsta
dagarna, vilket innebdr en mycket omfattande kostnad fér
foretagen®.

Férutom den direkta kostnaden foér féretag som ndmnts
ovan, upplever ménga sektorer sdsom industri, logistik,
sjukvard, omvardnad, skolor med mera en omfattande
resursbelastning hos annan befintlig personal for att arbeta
med att hitta resursersattare, alternativt en 6kad egen
arbetsbelastning fér de som ar kvar i verksamheten. Detta
ar en stor dold kostnad som péverkar manga organisationer
negativt, som snabbt far en spiraleffekt av 6kande franvaro
och minskat engagemang fran anstallda, vilket i sin tur
paverkar produktiviteten negativt.

1) www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-sjukdagpenning-sjalvrisktid

Marknaden i Finland

Finland har lange setts som ett féregdngsland inom
foretagshdlsovard. | Finland &r arbetsgivare enligt lag
skyldiga att ordna férebyggande féretagshdlsovard
for  de Arbetsgivaren  kan
féretagshdlsovardstjanster genom:

anstallda®. arrangera

. Hdlso- och sjukvdrdscentralernas féretagshdlsovard.

. Kommunala afférsverks och

féretagshdlsovard.

aktiebolags

. Arbetsgivarnas gemensamma
féretagshdlsovardsstationer, sé& kallade
foretagshdlsovardsféreningar.

. L&karcentralernas féretagshalsovard.

Enligt  den finska sjukférsakringslagen betalar
Folkpensionsanstalten (FPA) nédvandiga och  skaliga
kostnader fér anordnande av  féretagshdlsovard.
Egenféretagare dock sjalva
om foéretagshdlsovard. Omkring 90 procent av de
yrkesverksamma i Finland berdknas ha tillgadng till
féretagshdlsovard. Ungefér 60 procent av féretagen
i Finland sdkerstaller sin  féretagshalsovard  genom
De privata lakarcentralerna med

liknande tjanster ar en véxande sektor.

madste teckna avtal

kommunala aktorer.

Aino Health startade verksamheten i Finland 2010 och
driver ddr fortfarande en vél etablerad och fungerande
verksamhet. Kunder i Finland bestdr huvudsakligen
av kommuner samt medelstora till stora féretag och
organisationer.

Marknaden i Sverige

Sjukskrivningarna i Sverige har ékat sedan 2010 och under
senare Ar har psykisk ohdlsa kommit att svara fér en allt
stérre del av sjukskrivningarna. Ar 2010 uppgick antalet
sjukskrivna till cirka 470 000 mot cirka 590 000 &r 2019°.

Arbetsgivare i Sverige har en skyldighet att betala ut
sjuklon till anstallda som pd& grund av sjukdom inte kan
arbeta. Ratten till sjuklon gdller frén och med den forsta
anstdliningsdagen om den avtalade anstéliningstiden ar
ldngre &n en manad. Ar den avtalade anstdliningstiden
kortare dn en mdnad intréder ratten till sjuklon om
arbetstagaren tilltrétt anstdllningen och ddarefter varit
anstdlld fjorton kalenderdagar i foljd. Sjukléneperioden i
Sverige uppgdr till 14 dagar. Efter den forsta karensdagen
utgdr sjukldn fran arbetsgivaren till den anstdllde féljande
13 dagar. Maximalt utgdér sjuklonen 90 procent av 16n
och andra anstdliningsférmdaner som den anstéllde gar
miste om under sjukperioden, men med kollektivavtal
kan sjuklénen vara hoégre @n sa. Den dttonde dagen, i
normalfallet, maste den anstallde |dmna in ett |dkarintyg
eller lakarutldtande som styrker att arbetsférmagan ar
nedsatt, fér att arbetsgivaren ska ha méjlighet att bedéma
fortsatt ratt till sjuklén. Om den anstdllde fortfarande
ar sjuk efter sjukléneperiodens slut kan det féreligga réatt
till sjukpenning fran Foérsékringskassan. For att detta ska
kunna beddémas krdavs att arbetsgivare for en anmalan till
Férsakringskassan, varefter den anstéllde kan anséka om
sjukpenning®.

2) www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90

3) ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1111&langld=en&intPageld=4550
4) www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-foretagshalsovard-anordnande

5) www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Fortidspensionerade-och-sjukskrivna/Sjukskrivna

6) www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90
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Den héga sjukfranvaron i Sverige innebdr en intressant
marknad fér Aino Health. Okade sjukfranvarokostnader
innebdr ett starkt incitament att aktivt arbeta med att
s@nka sjukfranvaron, da& det finns tydliga ekonomiska
fordelar med detta.

Marknadssituationen i Tyskland

Det tyska socialférsdkringssystemet &r omfattande
och bestar av de klassiska fem pelarnag; hélsa, pension,
olycksfall, omsorg och arbetsléshetsférsakring och omfattar
idag mer @n 90 procent av befolkningen enligt "Social
Security Administration”. Tyskland har inte ett nationellt
hdlso- och sjukvardssystem utan systemet administreras
genom flera autonoma organ och sammanslutningar
som det lagstadgade sjukférsdkringssystemet (GKV), en
sammanslutning av ldkare under kontrakt med GKV och
sjukhusféreningar.

| Tyskland har anstdllda som p& grund av sjukdom inte kan
arbeta enligt lag ratt till sjuklén, motsvarande 100 procent
av den normala ersattningen exklusive dvertid, i upp till sex
veckor frdn och med den férsta sjukdomsdagen. Ersattningen
i sex veckor gdller per sjukdomsperiod, vilket innebdr att det
ar mojligt att fa sjuklén for flera sexveckorsperioder per dr.
Skulle sjukdomsperioden o6verstiga sjukloneperioden om
sex veckor har den anstdllde ratten till sjukpenning frén
forsakringskassan. Denna sjukpenning uppgar till mellan 70
och 90 procent av den senaste I6nenivan. Sjukpenningen
utgdr frén och med den dagen ldkarintyg faststdlls och sa
l&nge som detta ar giltigt. Dock utgar maximalt 78 veckors
sjukpenning fér samma sjukdom, dver en tredrsperiod. Efter
denna tredrsperiod kan sjukpenning utgd for ytterligare tre
a&r i sarskilda falle.

| enlighet med internationella lagar, EU-lagstiftning och
tidigare tysk lagstiftning &r arbetsgivaren skyldig att
radfrdga specialister inom hdlsa och sdkerhet, dessa
specialister kan vara féretagslékare, skyddsingenjérer,
psykologer, sjukgymnaster och annan sjukvdrdspersonal.
Det finns ocksd externa, privata leverantérer av
kan  erbjuda

sjukvardstjanster féretagslakare,

skyddsingenjorer eller liknande.

som

Den tyska marknaden ar sdrskilt intressant pd& grund
av arbetsgivarnas skyldighet att betala sjuklén fér sina
medarbetare fér upp till sex veckors sjukfranvaro, vilket
ar en betydande och kdnnbar utgift fér féretagen. Detta
innebdr att det finns mycket stora ekonomiska incitament
for chefer och ledning i Tyskland att aktivt arbeta med
minskad sjukfrénvaro och det var dérfér Aino Health beslot
att expandera sin verksamhet till Tyskland under 2017.

Enligt Bolagets bedémning dar Aino Health ensam aktér pa
den tyska marknaden med en IT-baserad processlésning,
i motsats till att det fér ndrvarande endast finns
traditionell féretagshdlsovard i form av sjukvardstjanster
pd marknaden. Detta Okar ytterligare marknadens
attraktivitet. Dessutom @r Tyskland en mycket stor marknad
och manga stora féretag har huvudkontor och moderbolag
i Tyskland. Tyskland &r ocksd en av vdrldens frémsta
industrinationer med manga stérre industriféretag, vilka ar
en mycket intressant malgrupp foér Bolaget.

Aino Healths konkurrensférdel

Aino Health skiljer sig fran traditionella
foretagshdlsovardbolag, som far stérsta delen av sina
intékter fran sjukvérdstjanster. Bolaget &kar istallet sina
intékter med en 6kande frisknérvaro hos féretagen. Aino
Health erbjuder enbart en IT-baserad preventiv rédgivande
helhetslésning vars mal dr att sdnka sjukfranvaron pd ett
effektivt satt genom att synliggéra medarbetaren och
att 6ka dennes motivation att gd till arbetet, snarare
an att pd mer reaktiv basis erbjuda sjukvardstjanster.
Féretagshdlsovard fyller naturligtvis en viktig roll med
erbjudande inom sjukvard, rehabilitering och medicinsk
radgivning fér de medarbetare som tydligt har detta behov.
Vidare leder Aino Healths system till att kunden kan géra
att den férebyggande hdélso- och sjukvérden blir matbar
sd att kunder tydligt kan se effekten av en valmdéende

organisation.

Aino Healths ledning ser flera orsaker till den héga
sjukfrénvaron och ser ett behov av 6kad motivation och
engagemang fér medarbetarna. Eftersom Aino Healths
16sning @ven kan innebdara kontakt med féretagshdlsovard i
de fall d& medarbetares sjukfranvaro faktiskt beror pa dalig
halsa, behdver féretagshdlsovard pd marknaderna i Sverige,
Finland och Tyskland inte ses som direkta konkurrenter utan
snarare som samarbetspartners. Det faktum att det inte
finns ndgra nuvarande konkurrenter som angriper den héga
sjukfranvaron proaktivt pd liknande satt som Aino Health
utgdr en betydande konkurrensférdel.

Konkurrenter p&d marknaden

Aven om Aino Health har ett annorlunda system fér
att hantera sjukfranvaro jamfért med traditionella och
befintliga utévare av féretagshdlsovard, kan Aino Healths
bedémda konkurrenter pd marknaden delas in i tre stérre

kategorier.

. Rikstéckande foretagshalsovard.

. Regional féretagshdlsovard.

. Inbyggda 16sningar fér férbattrad féretagshdlsovard.

Det finns mindre regionala féretag i Sverige som erbjuder
liknande tjanster inom féretagshdlsovdrd med syfte att
reducera sjukfranvaro och underlétta de anstalldas tillgang
till rehabilitering efter sjukdom. Enligt Aino Healths ledning
&r de huvudsakliga konkurrenterna pé de finska och svenska
marknaderna organisatérer av féretagshalsovard, vilka
frdmst erbjuder sjukvdrdstjanster genom féretagsldkare,
psykologer och annan sjukvérdspersonal fér att &ka
medarbetares halsa och sdkerhet, och ddrmed minska
sjukfranvaron.

7) www.gkv-spitzenverband.de/english/statutory_health_insurance/statutory_health_insurance.jsp

8) ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1111&langld=en&intPageld=4550
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Tillvaxtmagjligheter

Hdalsosamt féretagande ligger i tiden och insikten om att
forebyggande hdlsovard ar nyckeln till framtidens féretag
véxer sig starkare bade inom privat som offentlig sektor.
Tillvéxten har under de senaste dren drivits av den héga
sjukfranvaron i hela Europa. Digitaliseringen féréndrar
foretags satt att bedriva sin verksamhet. Manga féretag
och organisationer ser nu éver sina rutiner, vilket dppnar foér
férandringar ocksd inom férebyggande halsovard.

De ekonomiska férdelar en lagre sjukfrénvaro for med
sig i form av 6kad produktivitet och lagre kostnader ar
uppenbara. Det i kombination med behovet att behdlla och
utveckla kompetens gér att tillvaxtmajligheterna fér Aino
Health ar goda.

22



./.

\
W




STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISOR

Enligt bolagsordningen ska Aino Healths styrelse bestd au ldgst tre och hégst tio ledaméter med ldgst noll och hégst tio suppleanter.
Aino Healths styrelse bestdr fér ndruarande av fem ledaméter, inklusive ordféranden. Styrelseledaméterna dr valda av Grsstimman

2020 fér tiden intill slutet av Grsstdmman 2021. Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun.

Styrelsen
Oberoende férhallande till
Namn Uppdrag Invald Bolaget och Storre dgare Innehav*
bolagsledning
Tanja llic Ordférande 2019 Ja Ja 500 aktier
Jyrki Eklund Ledamot 2016 Nej Nej 1775 750 aktier
och 1189 812
optioner
Troy Suda Ledamot 2020 Ja Ja Inga aktier
Daniel Koob Ledamot 2019 Ja Ja Inga aktier
Klas Bonde Ledamot 2019 Ja Ja 60 496 aktier

*) Avser eget samt narstdende fysiska och juridiska personers innehav.

Tanja llic
Styrelseordférande sedan 2019. Fédd 1967.

Utbildning och bakgrund: llic har en MBA fran Handelshégskolan i Stockholm och en kandidatexamen inom idrott och
halsa. llic &r en certifierad styrelseledamot och deltog i Styrelsekraft-programmet. llic har en bakgrund fran flera olika
chefsposter i flertalet branscher. llic har bland annat varit VD fér Svensk Fastighetsférmedling och har erfarenhet frén
ledande positioner inom exempelvis NasdaqgOMX, Atos Origin och Tacton Systems. llic har arbetat med internationella
féretag, turn-aroundféretag och expansioner samt startups.

Ovriga uppdrag: llic ar i dag VD fér Ab Nanol Technologies Oy och ledamot i Pastura International AB.

Innehav i Bolaget: 500 aktier i Bolaget.

Jyrki Eklund
Ledamot sedan 2016. F6dd 1968.

Utbildning och bakgrund: Eklund har en kandidatexamen inom ekonomi frén Helsinki School of Business. Eklund har
bidragit till implementeringen av féretagshalsoarbetet som en del av féretagsledningsarbetet internationellt. Eklund har
varit inblandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshdlsoinstitutet och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshdlsoarbetet for olika yrkesgrupper. Innan tilltrédandet av tjdnsten hos Aino Health arbetade Eklund
inom teknikkonsultomrédet hos Nedecon Oyj. Eklund var ansvarig fér internationaliseringsprojekt p& béde styrelse- och
ledningsnivé och arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomrade.

Ovriga uppdrag: Eklund &r styrelseledamot i Bambwa AB (publ), welTglobal - W.I.T.G Consulting AB och Conectomed Ltd.

Innehav i Bolaget: 1775 750 aktier och 1189 812 optioner i Bolaget.

Troy Suda
Ledamot sedan 2020. Fédd 1978.

Utbildning och bakgrund: Suda har en kandidatexamen (Marketing) fran RMIT University (Melbourne) och en magisterexamen
(E-Commerce) inom ekonomi fran The University of Melbourne och har studerat p& Columbia Business School (New York).
Suda har dver 15 d&rs erfarenhet frén produktutveckling, produktledning och produktmarknadsféring samt framgéngsrikt
arbetat inom finansiella tjdnster, e-handel, detaljhandeln och resebranschen. Suda har haft ett antal seniora roller inom
valkénda varumdrken i Europa, bland annat ledarroller pd Hotels.com (Expedia Inc) och Lonely Planet. Suda har dven under
tio ar haft olika roller inom marknadsféring, strategi och produktutveckling hos det australiensiska féretaget Coles Group
& Myer.

Ovriga uppdrag: Suda &r Chief Product Officer pa Ticketmaster International och ansvarar fér att definiera och implementera
Ticketmasters produktstrategi pd 28 olika marknader i Europa, Latinamerika, Asien, Australien och Nya Zeeland

Innehav i Bolaget: Inget aktieinnehav i Bolaget.
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Daniel Koob
Ledamot sedan 2019. Fédd 1979.

Utbildning och bakgrund: Koob har en MBA frdn Mannheims universitet i Tyskland och dr godkédnd som CFA. Koob har
en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little, ZS Associates Inc. och Dr. Heinz Koob
Management Consulting. Koobs fokus ar pd att hjalpa startup-féretag saval som multinationella féretag, private equity-
bolag och stater att uppna sina tillvaxtmal genom att skapa och implementera effektiva strategier. Koob har erfarenhet av
projekt i dver 50 lander och har specialiserat sig pd att identifiera tillvéxtmajligheter fér sina klienter pd badde mogna och
véxande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap, fusioner och férvarv.

Ovriga uppdrag: Koob &r grundare och VD i Gulf Connect Ltd., ett internationellt strategikonsultféretag, som fokuserar pa
strategiska partnerskap, disruptiva affdrsmodeller och investmentférmedling samt partner i conectoMED Ltd.

Innehav i Bolaget: Inget aktieinnehav i Bolaget.

Klas Bonde
Ledamot sedan 2019. Fédd 1975.

Utbildning och bakgrund: Bonde har magisterexamina inom ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet. Bonde
&r grundare av PEAK-IT (numera Centric IT Professionals AB) och driver idag hela den nordiska IT-konsultverksamheten inom
Centric. Efter studierna har Bonde, via bland annat en startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar pd olika
IT-bolag i Sverige.

Ovriga uppdrag: Bonde ar VD och ordférande eller ledamot fér flertalet bolag inom Centric-gruppen, VD och ledamot
i Sellcore Consulting AB och styrelseledamot i Svenskt Ndringsliv och Almega Kompetensféretagen (en bransch- och
arbetsgivarorganisation for féretag med verksamhet inom uthyrning, omstallning och rekrytering).

Innehav i Bolaget: 60 496 aktier i Bolaget.

Koncernens ledningsgrupp

Namn Uppdrag Invald Bolaget och bolagsledning*
Jyrki Eklund VD 2016 1775 750 aktier och
1189 812 optioner
Jochen Saxelin CFO 2016 506 038 aktier och 339 946
optioner

*) Avser eget samt narstdende fysiska och juridiska personers innehav.

Jyrki Eklund
VD sedan 2016. Fédd 1968.

Foér ytterligare information, se avsnitt "Styrelsen”.

Jochen Saxelin
CFO sedan 2016. Fédd 1971.

Utbildning och bakgrund: Saxelin har en MBA fran Svenska Handelshdégskolan i Helsingfors. Saxelin har tidigare arbetat som
revisor pd KPMG och innan Aino Health arbetade Saxelin som controller pd Nedecon Oyj.

Ovriga uppdrag: Saxelin &r ordférande och &gare i Hirvensalmen Satama Koy.

Innehav i Bolaget: 506 038 aktier och 339 946 optioner i Bolaget.

Ovriga upplysningar avseende styrelse och ledande befattningshavare
Det férekommer inga familjeband mellan négra styrelseledaméter eller ledande befattningshavare.

Det féreligger inga intressekonflikter eller potentiella intressekonflikter mellan styrelseledaméternas och ledande
befattningshavarnas dataganden gentemot Bolaget och deras privata intressen och/eller andra d&taganden. Vissa
styrelseledaméter och ledande befattningshavare har direkt eller indirekt ingatt avtal med Bolaget. Dessa redogérs for
under avsnittet "Vasentliga transaktioner med ndrstdende”. Vissa styrelseledaméter och ledande befattningshavare har
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aven finansiella intressen i Bolaget till en féljd av deras innehav av aktier och optioner i Bolaget. Det finns inget avtal mellan
Bolaget eller dess dotterbolag och styrelseledaméter eller ledande befattningshavare om férmaner efter det att uppdraget
har avslutats.

Under de senaste fem daren har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare (i) démts i bedrdgerirelaterade
mal, (i) férsatts i konkurs eller utéver vad som anges ovan varit styrelseledamot eller ledande befattningshavare i bolag
som férsatts i konkurs, tvangslikvidation eller konkursférvaltning, (i) varit féremal fér anklagelser eller sanktioner fran
myndigheter eller offentligrattsligt reglerade yrkessammanslutningar eller (iv) dlagts naringsférbud, eller av i lag eller
férordning bemyndigad myndighet (inkluderande godkdnda yrkessammanslutningar) varit féremal fér anklagelser och/eller
sanktioner, eller av domstol férbjudits att ingd i en emittents férvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran att ha
ledande eller évergripande funktioner hos ett bolag. Samtliga Bolagets styrelseledaméter och ledande befattningshavare
kan nds via Bolagets adress, Mdster Samuelsgatan 36, 111 57 Stockholm.

Ersattningar och férmdaner till styrelse och de ledande befattningshavarna

Arsstamman den 18 maj 2020 beslutade att arvode till var och en av de stdmmovalda styrelseledaméterna, som inte ar
anstdllda i Bolaget, ska utgd med 100 KSEK fér tiden fram till drsstdmman 2021. Fér styrelseordféranden utgdr ett arvode
om 150 KSEK for tiden fram till arsstémman 2021.

Nedanstdende tabell visar de ersattningar som styrelseledaméterna och de ledande befattningshavarna erhdllit avseende
rakenskapsaret 2019.

(KSEK) Arvode/Lén Rérlig Ovriga Ovriga Summa
ersdttning férmaner ersdttningar

Tanja llic 88 - - - 88
Jyrki Eklund 1875 - - - 1875
Martin Bunge-Meyer 58 - - - 58
Daniel Koob 58 - - - 58
Klas Bonde 58 - - - 58
Ovriga ledande 1500 - - - 1500
befattningshavare

Totalt 3637 - - - 3637

Revisor

Mazars AB, Bantorget 2, 222 29 Lund med Helene Sjéstrdom som huvudansvarig revisor. Helene Sjéstrém ar auktoriserad
revisor och medlem i FAR, branschorganisationen fér revisorer i Sverige.
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UTVALD FINANSIELL INFORMATION

Féljande tabeller visar historisk finansiell information om Koncernen fér rédkenskapsdren 2018 och 2019 samt information om
resultatrdkning, balansrékning och kassafléde fér sexmdnadersperioden som auslutades den 30 juni 2020 med jamférelsesiffror fér

motsuvarande period 2019.

Aino Healths finansiella rapporter fér 2018 och 2019 samt informationen om resultatrdkning, balansrékning och kassafléde
fér sexmdnadsperioden som slutade 30 juni 2020 med jamférelsesiffror fér motsvarande period 2019 har uppréttats i enlighet

med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredouisning (K3).
Arsredovisningarna finns att tillgé pé Bolagets hemsida www.investors.ainohealth.com/.

Férutom ndr sa uttryckligen anges har ingen information i Memorandumet granskats eller reviderats av Bolagets revisor.

Koncernens resultatrékning

(KSEK) 2020 2019 2019 2018
H1 H1 FY FY
Oreviderad Oreviderad Reviderad Reviderad
Nettoomsattning 11829 11529 25 873 20754
Ovriga rérelseintékter 287 34 56 157
Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjénster -299 -837 -1727 -1284
Ovriga externa kostnader -5 346 -5956 -12 900 -14 086
Personalkostnader -14 218 -11 467 -23 427 -24 114
Avskrivningar av materiella och -1458 - 1020 -2282 -1997
immateriella anléggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader -34 -45 - -84
Rorelseresultat -9 239 -7762 -14 407 -20 654
Finansiellt netto 1104 -382 -866 -1349
Resultat efter finansiella poster -8 135 -8 144 -15 273 -22 003
Bokslutsdispositioner - - - -
Skatter = -3 = -3
Periodens resultat -8 135 -8 147 -15 276 -22 006
Koncernens balansrékning
(KSEK) 2020 2019 2019 2018
30 juni 30 juni 31 december 31 december
TILLGANGAR Oreviderad Oreviderad Reviderad Reviderad
Anlaggningstillgéngar
Immateriella anléggningstillgéngar 17 456 20135 18 797 20 237
Materiella anlaggningstillgéngar 303 412 347 306
Finansiella anléggningstillgédngar 1345 1515 1339 547
Summa anléaggningstillgangar 19 104 22 062 20 483 21090
Omsattningstillgangar
Varulager med mera - 127 - 123
Kortfristiga fordringar 5496 3597 5883 5312
Kassa och bank 124 3884 3042 11543
Summa omséttningstillgédngar 5620 7 608 8 925 16 978
SUMMA TILLGANGAR 24724 29 670 29 408 38 068
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Koncernens balansrékning (fortsdttning)

(KSEK) 2020 2019 2019 2018
30 juni 30 juni 31december 31december
EGET KAPITAL OCH SKULDER Oreviderad Oreviderad Reviderad Reviderad
Eget kapital
Aktiekapital 39 837 39836 39 837 39 836
Ovrigt tillskjutet kapital 6 502 45 810 48 764 48 797
Annat eget kapital inklusive periodens -39 825 -64 945 -74132 -58 776
resultat
Summa eget kapital 6514 20701 14 469 29 857
Skulder
Langfristiga skulder 2096 37 367 250
Kortfristiga skulder 16 114 8598 14 572 7 961
Summa skulder 18 210 8 969 14 939 821
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 24724 29 670 29 408 38 068
Koncernens kassaflédesanalys
(KSEK) 2020 2019 2019 2018
H1 H1 FY FY
Oreviderad Oreviderad Reviderad Reviderad
Kassafléde fran den [6pande -6 395 -5014 -10 776 -16 269
verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1684 -640 -705 -4 851
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1757 -2 051 2927 23247
Periodens kassafléde -2954 -7705 -8 554 2127
Likvida medel vid periodens bérjan 3041 11543 11543 9289
Valutakursdifferens i likvida medel 37 46 53 127
Likvida medel vid periodens slut 124 3884 3042 11543
Koncernens nyckeltal
2020 2019 2019 2018
H1 H1 FY FY
Oreviderad Oreviderad Reviderad Reviderad
Nettoomsattning, KSEK 11829 11529 25873 20 754
Resultat efter finansiella poster, KSEK -8 135 -8 144 -15 273 -22 003
Avkastning pd eget kapital, % Neg. Neg. Neg. Neg.
Eget kapital per aktie, SEK 0,4 13 0,9 19
Soliditet, % 26 70 49 78
Resultat per aktie efter utspddning, SEK -0,5 -0,5 -1,0 -2,7
Resultat per aktie fére utspddning, SEK -0,5 -0,5 -1,0 -2,7
Antal aktier vid periodens utgang 15934 979 15934 307 15 934 979 15 934 307
Végt antal aktier under perioden 15 934 979 15 934 307 15 934 979 8 072 253
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Uttalanden i revisionsberattelserna
Revisionsberattelsen for helar 2019

For arsredovisningen 2019 hade revisorn nedanstdende
kommentarer, vilka avviker fradn standardformuleringar.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet
om fortsatt drift

"Utan att det pduerkar udra uttalanden ouvan vill vi fdsta
uppmdrksamheten pd férualtningsberdttelsen av vilken det
framgar att Aino Health AB (publ) behéuver anskaffa ytterligare
kapital. Bolaget berdknar att tillgdnglig likviditet récker till
september 2020. Det finns en risk att bolaget inte kan anskaffa
ytterligare kapital.

Detta férhdllande tyder pd att det finns en udsentlig
osdkerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmdga att fortsdtta verksamheten.”
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Anmdrkning

"Bolaget har vid ndgra tillfillen under dret inte betalat skatter
och augifter i rdtt tid. Styrelsen har ddrmed inte fullgjort sina
skyldigheter enligt skatteférfarandelagen. Férsummelsen har
inte medfért ndgon skada fér bolaget utéver dréjsmadlsréntor.”

Revisionsberdttelsen fér helar 2018

Fér arsredovisningen 2018 hade revisorn inga kommentarer
vilka avviker frén standardformuleringar.



KOMMENTARER TILL DEN FINANSIELLA UTVECKLINGEN

Nedanstdende kommentarer till den finansiella utvecklingen baseras pa réikenskapsdren 2019 och 2018 samt sexmdénadersperioden som
auslutades den 30 juni 2020 med jamférelsesiffror fér motsuarande period 2019. Siffror inom parentes anger uppgift fér motsvarande

period under féregdende rikenskapsperiod.

Resultatrakning

1 januari - 31 december 2019 jamfért med
motsvarande period 2018

Koncernens intakter fér helaret 2019 uppgick till 25 929
KSEK (20 911), en o6kning om cirka 24 procent. Den
frédmsta orsaken till dkningen var en dkning av antalet
prenumeranter for Bolagets SaaS-16sning HealthManager.
Rérelsens kostnader uppgick till 40 336 KSEK (41 565),
en minskning om cirka 3 procent. Kostnaderna bestar
frémst av personalkostnader om 23 427 KSEK (24 114)
och &évriga externa kostnader om 12 900 KSEK (14 086),
frdmst hanforligt till Idpande affdrskostnader. Finansnettot
uppgick till -866 KSEK (-1 349) och skatterna uppgick till
-3 KSEK (-3). Mot bakgrund av ovan uppgick periodens
resultat till -15 276 KSEK (-22 006).

1 januari - 30 juni 2020 jamfért med motsvarande
period 2019

Koncernens intdkter for perioden 1 januari — 30 juni 2020
uppgick till 12116 KSEK (11563), en 8kning om cirka 5 procent.
Rorelsens kostnader uppgick till 21 355 KSEK (19 325), en
6kning om cirka 11 procent. Kostnaderna bestar framst
av personalkostnader om 14 218 KSEK (11 467) och &vriga
externa kostnader om 5 346 KSEK (5 956). Finansnettot
uppgick till 1104 KSEK (-382) hanférlig till finansiering av
férsaljningsfordringar och skatterna uppgick till 0 KSEK (-3).
Mot bakgrund av ovan uppgick periodens resultat till -8 135
KSEK (-8 147).

Balansrdkning
31 december 2019 jamfoért med 31 december 2018

Bolagets immateriella anldggningstillgdngar uppgick den
31 december 2019 till 18 797 KSEK (20 237), en minskning om
1440 KSEK hanforlig till avskrivningar av goodwill. Bolagets
materiella anlédggningstillgdngar uppgick till 347 KSEK (306)
och de finansiella anléggningstillgéngarna till 1 339 KSEK
(547). Bolagets omsattningstillgdngar uppgick till 8 925
KSEK (16 978). Minskningen om 8 053 KSEK, motsvarande
cirka 47 procent &r primdrt hanférlig till minskade likvida
medel.

Bolagets eget kapital uppgick den uppgick den 31 december
2019 till 14 469 KSEK (29 857), en minskning med 15 388
KSEK, motsvarande cirka 52 procent som dar hanfoérlig till
periodens negativa resultat. Bolagets kortfristiga skulder
uppgick till 14 572 KSEK (7 961), en 6kning om 6 611 KSEK,
motsvarande cirka 83 procent. Okningen &r framst hanférlig
till ett brygglén som erhélls i juli 2019. Bolagets langfristiga
skulder uppgick till 367 KSEK (250).

Bolagets totala tillgangar uppgick till 29 408 KSEK (38 068)
per den 31 december 2019.
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30 juni 2020 jédmfért med 30 juni 2019

Bolagets immateriella anlaggningstillgdngar uppgick den
30 juni 2020 till 17 456 KSEK (20 135), en minskning om 2 679
KSEK hanforlig till avskrivningar av goodwill. Bolagets
materiella anlaggningstillgéngar uppgick till 303 KSEK (412)
och de finansiella anléggningstillgéngarna till 1 345 KSEK
(1 515). Bolagets omsdttningstillgdngar uppgick till 5 620
KSEK (7 608). Minskningen om 1 988 KSEK, motsvarande
cirka 26 procent &r primdrt hanférlig till minskade likvida
medel.

Bolagets eget kapital uppgick den uppgick den 30 juni
2020 till 6 514 KSEK (20 701), en minskning med 14 187 KSEK,
motsvarande cirka 69 procent som ar hanférlig till periodens
negativa resultat. Bolagets kortfristiga skulder uppgick till
16 114 KSEK (8 598), en 6kning om 7 516 KSEK, motsvarande
cirka 87 procent. Okningen &r framst hanférlig till
senarestdllning av skatter och arbetsgivaravgifter. Bolagets
langfristiga skulder uppgick till 2 096 KSEK (371), en 6kning
om 1725 KSEK, framst hénférlig till ett statsgaranterat [&n
i Finland.

Bolagets totala tillgdngar uppgick till 24 724 KSEK (29 670)
per den 30 juni 2020.

Kassafléde

1januari - 31 december 2019 jamfért med
motsvarande period 2018

Bolagets kassafléde fradn den [6pande verksamheten
uppgick under a&r 2019 till -10 776 KSEK (-16 269).
Minskningen i negativt kassafléde om 5 493 KSEK ar
hanforligt till lagre negativt rorelseresultat fore finansiella
poster. Bolagets kassafléde fran investeringsverksamheten
uppgick ar 2019 till -705 KSEK (-4 851). Minskningen ar
framst hanforligt till minskade investeringar i immateriella
anléggningstillgéngar under perioden. Bolagets kassafléde
for finansieringsverksamheten uppgick till 2 927 KSEK
(23 247). Den stora kassaflédesinverkande posten avseende
finansieringsverksamheten dar 2019 bestod av upptagande
av lén om 5 000 KSEK och under 2018 av nyemissioner
om 23 110 KSEK. Periodens kassafléde uppgick darmed till
-8 554 KSEK (2 127).

1 januari - 30 juni 2020 jamfért med motsvarande
period 2019

Bolagets kassafléde fran den [6pande verksamheten
uppgick under den férsta sexmdnadersperioden 2020
till -6 395 KSEK (-5 014). ékningen i negativt kassaflode
om 1 381 KSEK ar hanforligt till 6kade lénekostnader.
Bolagets  kassafléde  frédn  investeringsverksamheten
uppgick fér motsvarande period till 1 684 KSEK (-640).
C)kningen ar framst hanférligt till forsdljning av Bolagets
&gande i Maresan under perioden. Bolagets kassafléde
for finansieringsverksamheten uppgick till 1 757 KSEK
(-2 051). Den stora kassaflédesinverkande posten avseende
finansieringsverksamheten  bestod ett upptaget
statsgaranterat lan i Finland. Periodens kassafléde uppgick
ddrmed till -2 954 KSEK (-7 705).
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Vdsentliga hdndelser efter den 30 juni
2020

Efter den 30 juni 2020 har féljande véasentliga héndelser
intraffat:

Aino Health beslutar om Erbjudandet, en fullt
sakerstalld féretrddesemission av aktier om cirka 15,9

MSEK.

Aino Health beslutar om en riktad emission av totalt
1529 758 teckningsoptioner till VD och CFO i Bolaget.

Rérelsekapitalférklaring

Det befintliga rorelsekapitalet &r enligt styrelsens
beddmning inte tillrackligt for Aino Healths aktuella behov
under den kommande tolvmanadersperioden berdknat
frén datumet for detta Memorandum. Med befintlig
tillvaxtstrategi berdknas det befintliga rérelsekapitalet
tdcka Bolagets behov fram till och med september 2020.
Mot bakgrund av ovanstdende féreslog styrelsen darmed
Foretradesemissionen om cirka 159 MSEK, som extra
bolagsstdmman den 9 september 2020 beslutade om, som
ger Bolaget det rorelsekapital som kravs for det aktuella
behovet under den kommande tolvménadersperioden. Per
den 30 juni 2020 uppgick Bolagets likvida medel till 124
KSEK.
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For det fall utstdllare av garantidtaganden inte uppfyller
sina dtaganden, och Foéretrddesemissionen inte tecknas
till den grad att rérelsekapitalbehovet sakerstalls, ar det
styrelsens avsikt att sdéka ytterligare extern finansiering
genom exempelvis en riktad emission, banklén eller andra
kreditfaciliteter. Skulle inte sddan ytterligare finansiering
erhdllas kommer styrelsen évervéga att minska Bolagets
kostnader, dndra affdrsplan eller avyttra tillgangar.

Investeringar

Investeringar har gjorts i den molnbasearade SaaS
-lésningen  Health Manager. Aktiverade oavskrivna

investeringar uppgick till 6 020 TSEK per den 30 juni 2020.

Pdgdende investeringar och dtaganden
om framtida investeringar

Styrelsen har inte ingdtt ndgra fasta dataganden om
betydande investeringar.



AKTIEN, AKTIEKAPITAL OCH AGARFORHALLANDEN

Aktier och aktiekapital

Bolagets registrerade aktiekapital uppgér  vid
Memorandumets avgivande till cirka 23 902 468,50 SEK,
fordelat p& 15 934 979 aktier av samma slag, envar med
ett kvotvarde om 1,50 SEK. Bolagets registrerade firma och
handelsbeteckning ar Aino Health AB (publ).

Aktiekapitalets utveckling

Samtliga aktier i Bolaget dr denominerade i SEK. Aktierna i
Bolaget har emitterats i enlighet med svensk ratt. Samtliga
emitterade aktier dr fullt inbetalda och &r fritt éverlatbara.
Enligt Bolagets bolagsordning far aktiekapitalet inte
understiga 22 500 000 SEK och inte éverstiga 90 000 000
SEK, fordelat pd inte férre an 15 000 000 aktier och inte fler
&n 60 000 000 aktier.

Antal aktier Aktiekapital, SEK
Ar Héndelse Fordndring Totalt Férdndring Totalt | Kvotvdrde, SEK
2016 Bildande 500 500 50 000,00 50 000,00 100,00
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000,00 25,00
2016 Apportemission 362277 364 277 9 056 925,00 9106 925,00 25,00
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000,00 9 056 925,00 25,00
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925,00 2,50
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4 500 000,00 13 556 925,00 2,50
2018 Nyemission 10 511 537 15934 307 26 278 842,00 39 835 767,50 2,50
2019 Teckningsoptioner 672 15934 979 1680,00 39 837 447,50 2,50
2020 Minskning - 15934 979 -15 934 979,00 23902 468,50 1,50
aktiekapital
2020 Erbjudandet* 10 623 319 26 558 298 15934 978,50 39 837 447,00 1,50

*) Férutsatt full teckning.

Agarstruktur

Nedanstdende tabeller visar information rérande de stérsta aktiedgarna per den 30 juni 2020. Bolaget hade per samma

datum cirka 800 aktiedgare.

Aktiekapitalets utveckling

Namn Antal aktier, st Andel av kapital och réster, %
Jyrki Eklund 1775750 11
Avanza Pension 1460 997 9.2
Nordnet Pensionsférsékring 1082 438 6,8
Filip Engelbert 928 634 58
Jonas Nordlander 928 633 58
Swedbank Forsdkring 573 500 3,6
Jochen Saxelin 506 038 3,2
Futur Pension 313 241 2,0
Fredrik Ramén 300 362 19
Mika Juhani Ovaskainen 271536 17
évriga aktiedgare 7 793 850 489
Totalt 15 934 979 100,0
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Vissa rattigheter kopplade till aktierna

Aktierna i Aino Health &r utstéllda till innehavare och
har utgivits i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551).
De rdattigheter som &r férenade med aktier som ar
emitterade av Bolaget, inklusive de rattigheter som foljer
av bolagsordningen, kan endast éndras i enlighet med de
férfaranden som anges i denna lag.

Varje aktie berdttigar till (1) rést pd Bolagets
bolagsstdmma. Varje rdstberdttigad aktiedgare far vid
bolagsstdmma résta for fulla antalet av denne dgda och
foretradda aktier. Varje aktie ger lika ratt till andel i Bolagets
tillgdngar och vinst. Vid en eventuell likvidation av Bolaget
har aktiedgare ratt till andel av dverskott i férhallande till det
antal aktier som aktiedgaren innehar. Inga begransningar
foreligger avseende aktiernas dverlatbarhet.

en

Aktiedgare har normalt foretradesratt till teckning av
nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler i enlighet
med aktiebolagslagen, savida inte bolagsstamman eller
styrelsen med stéd av bolagsstémmans bemyndigande
beslutar om avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Central vardepappersféring

Bolagets aktier &r registrerade i ett avstdmningsregister
enligt lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument. Registrets fors av
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Inga
aktiebrev ar utfardade fér Bolagets aktier. Aktien har ISIN-
kod SE0009242555 och kortnamnet ar AINO.

évrigt

Bolagets aktier ar inte féremal for erbjudande som l[dmnats
till foljd av budplikt, inlésenrdtt eller [6sningsskyldighet. Det
har inte férekommit nagra offentliga uppkdpserbjudanden
betraffande Bolagets aktier under det innevarande eller
féregaende rékenskapsadret.

Incitamentsprogam

Extra bolagsstémman den 9 september beslutade att
ge ut hogst 1 529 758 teckningsoptioner. Ratt att teckna
nya teckningsoptioner tillkom Bolagets VD Jyrki Eklund,
totalt hégst 1189 812 optioner, och Hirvensalmen Satama
Koy (kontrollerat av CFO Jochen Saxelin), totalt hogst
339 946 optioner. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt &r att styrelsen gér bedémningen att ett
personligt langsiktigt dgarengagemang hos ovanstdende
nyckelpersoner i Bolaget férvdntas bidra till ett 6kat intresse
for Bolagets verksamhet och resultatutveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning
pd teckningslista senast den 30 september 2020.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. For det fall
samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 2 294 637
SEK och 1 529 758 aktier. Om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas motsvarar detta en utspddning om cirka 8,8
procent i férhdllande till det registrerade antalet aktier i
Bolaget vid dagen for offentliggérandet av Memorandumet.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 3,50 SEK per aktie.
Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska
ske i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna under
tiden frdn och med den 1 januari 2023 till och med den 31
mars 2023.
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Konvertibler
Bolaget har fér nérvarande inte négra konvertibler.
Bemyndigande

Arsstémman den 18 maj 2020 beslutade om att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nésta arsstémma, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, sammanlagt hégst
upp till vad som ryms inom vid var tid av bolagsstdmma
beslutade grénser fér aktiekapitalet och antalet aktier.
Styrelsen skall kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse frén
aktiedgarnas foretrédesratt och/eller med bestammelse
om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Overenskommelser mellan nuvarande

aktiedgare

Sdvitt styrelsen i Bolaget kanner till finns det inga
aktiedgaravtal, andra éverenskommelser eller motsvarande

som kan leda till att kontrollen 6ver Bolaget férandras.
Utdelningspolicy och utdelning

Beslut om vinstutdelning fattas av bolagsstdmman och
utbetalning ombesérjs av Euroclear. Ratt till utdelning
tillkommer den som dr registrerad som aktiedgare i den
av Euroclear férda aktieboken pd den avstdmningsdag
fér utdelning som beslutas av bolagsstémman. Utdelning
utbetalas normalt som ett kontant belopp per aktie
genom Euroclears férsorg. Om aktiedgare inte kan nds for
mottagande av utdelning kvarstar aktiedgarens fordran
pd Bolaget och begransas endast genom allmanna regler
for preskription. Vid preskription tillfaller hela beloppet
Bolaget.

Bolaget tillampar inte nagra restriktioner eller sarskilda
férfaranden vad avser kontant utdelning till aktiedgare
bosatta utanfér Sverige. Med undantag for eventuella
begrdnsningar som féljer av bank- och clearingsystem
sker utbetalning p& samma satt som fér aktiedgare
bosatta i Sverige. For aktieGgare som inte ar skatterattsligt
hemmahérande i Sverige utgdr dock normalt svensk
kupongskatt.

Bolaget har tidigare rdkenskapsdr inte I&Gmnat ndgon
utdelning. Det finns inga garantier for att det for ett visst ar
kommer att foreslds eller beslutas om utdelning i Bolaget.
Avsikten ar att styrelsen arligen ska préva méjligheten till
utdelning. | dvervdgandet om framtida utdelning kommer
styrelsen att beakta flera faktorer, bland annat Bolagets
verksamhet, rorelseresultat och finansiella stdllning,
aktuellt och férvantat likviditetsbehov, expansionsplaner,
avtalsmdssiga begransningar och andra vdsentliga
faktorer. Aino Health anser att fokus framgent framst ska
framja tillvaxt och att utdelning inte &r aktuell i nartid.

Handelsplats och Certified adviser

Aino Health AB (publ) ar sedan 2016 noterat p& Nasdaq
First North Growth Market. Bolag som har aktier listade pa
Nasdagq First North Growth Market &r skyldiga att utse en
Certified Adviser som 6vervakar Bolagets efterlevnad av
Nasdaq First North Growth Markets regelverk. Erik Penser
Bank &r Bolagets Certified Adviser.

Likviditetsgarant

Bolaget har inte anlitat ndgon likviditetsgarant.



LEGALA FRAGOR OCH KOMPLETTERANDE INFORMATION

Bolagsinformation och legal struktur

Aino Health AB (publ), org.nr 559063-5073 ar ett publikt
aktiebolag som bildades i Sverige den 17 maj 2016 och
registrerades hos Bolagsverket den 19 maj 2016. Styrelsen
har sitt sdte och Bolaget har sin hemvist i Stockholms
kommun. Bolagets verksamhet regleras av aktiebolagslagen
(2005:551).

Bolagets verksamhet ar att bedriva managementtjdanster

inom omrddet sjukfrénvaro och dérmed férenlig
verksamhet. Bolagets adress ar Mdaster Samuelsgatan 36,
111 57 Stockholm. Bolagets telefonnummer &r +46 722 494
200 och Bolaget har hemsidan ainohealth.com. Bolaget
har ett dotterbolag i Finland, Aino Health Management
Oy, finskt  organisationsnummer 0981823-9, ett
dotterbolag i Tyskland, Aino Health Germany GmbH, tyskt
organisationsnummer 4170105201 samt ett dotterbolag i
Sverige, Aino Health Sweden AB, organisationsnummer
559075-8826. Aino Health Management Oy har dessutom
ett heldgt dotterbolag i Finland, Aino Active Oy, finskt

organisationsnummer 2765144-4.
Vdsentliga avtal
Kundavtal

Bolagets viktigaste avtal bedéms utgéras av bolagens
kundavtal. Kundavtal har ingatts med bland annat Sarastia
Oy, Wipak Oy, ArcelorMittal Auto Processing Deutschland
GmbH, Finnair OYJ, Centric AB och Botkyrka kommun.
Kundavtalen reglerar tillhandahdllandet av den digitala
plattformen HealthManager och hdlsovérdsrelaterade
konsulttjanster. Merparten av kundavtalen |6per for
ndrvarande tillsvidare med en uppsdgningstid om sex
maénader.

Kreditavtal

Aino Health Management Oy har upptagit en kredit
garanterad av finska staten som uppgér till cirka 200 KEUR,
med en rdnta om 5,2 procent. Krediten ska vara aterbetald
i sin helhet i april 2025. Aino Health Management Oy har
vidare tio beviljade féretagsinteckningar om totalt cirka 450
KEUR. Féretagsinteckningarna &r pantsatta till banken Suur
Savon Osuuspankki, till den statségda specialfinansiGren
Kera Oy (numera Finnish Industry Investment) och till
Finlands officiella exportgarantiinstitut Finnvera Oyj.

Aino Health AB har under oktober 2019 upptagit ett [&n av
Jonas Nordlander och Filip Engelbert som uppgar till 5 000
KSEK. Ldanet l6per med en arlig rénta om 12,0 procent.
Krediten ska vara aterbetald i sin helhet i december
2021. Sdakerhet for lanet ar samtliga aktier i Aino Health
Management Oy.

Vdsentliga transaktioner med nérstdende

Under 2018 upptog Aino Health ett bryggldn om totalt
cirka 5,0 MSEK fran Bolagets VD Jyrki Eklund, CFO Jochen
Saxelin  och samtliga ddvarande styrelsemedlemmar.
Den arliga réntan var 10,0 procent. Lanet aterbetalades i
anslutning till att Bolaget tillférdes finansiering genom en

foretradesemission under hdsten 2018.
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Utéver ovan, Iléner och andra ersdttningar till
féretagsledningen samt styrelsearvode, har inga vdsentliga

transaktioner skett med narstdende
Fastigheter

Aino Health Sweden AB hyr en lokal av Epicenter AB.
Hyresperioden |6per frdn och med den 14 maj 2020
tillsvidare. Hyran uppgdr till 150 600 SEK per ér.

Aino Health Management Oy hyr en lokal p& 324 kvm fér
kontor och férrédd i Helsingfors av SaKa Hallikiinteistot
Oy. Hyran uppgér till 4 080,14 EUR per manad med érlig
indexupprdakning. Hyresperioden |6per tillsvidare med sex
madnaders uppsdagningstid. Om hyresavtalet inte sdgs upp
till avtalstidens utgdng med iakttagande av sex ménaders
uppsdgningstid galler hyresperioden tillsvidare med sex
madnaders uppsdgningstid.

Ddrutéver hyr Aino Health Management Oy en lokal pé&
cirka 45 kvm av hyresvdarden Kemin Teollisuuskyld Oy pd&
Tietokatu 3 i Kemi. Hyresperioden |&per tillsvidare fran och
med den 1 oktober 2016. Hyran uppgar till cirka 454 EUR per
manad med érlig indexupprdkning.

Forsdkringsskydd

Bolaget och dess dotterbolag har sedvanliga ansvars-
och skadeférsdkringar och Bolaget gér bedémningen att
Bolaget har ett tillrackligt férsakringsskydd med tanke
pd Bolagets verksamhet och de geografiska omréden
ddr verksamhet bedrivs. Det &r dock inte sdkert att alla
eventuella framtida ansprék eller skador tacks av Bolagets
férsakringar.

Tvister

Bolaget ar inte och har inte under de senaste tolv
mdanaderna varit part i ndgra rattsliga forfaranden eller
skiljeférfaranden (inklusive dnnu icke avgjorda d&renden
eller sédana som Bolaget ar medvetet om kan uppkomma)
som har haft eller skulle kunna fé& betydande effekter p&
Bolagets finansiella stdllning eller IGnsamhet.

Anstdllningsavtal

Bolaget bedriver sin  verksamhet med cirka 30
anstéllda.  Anstdllningsavtalen  fér  personalen ingds
pd marknadsmdssiga  villkor med tillampning av

gdllande kollektivavtal. Anstdliningsavtalen foér sarskilda

nyckelpersoner innehdller sekretessbestémmelser och
bestdmmelser om immateriella rattigheter och &verféring
av sddana samt for verkstdllande direktor tillampas

sedvanliga villkor om konkurrensférbud.
Varumdérkesskydd

Dotterbolagetinneharidag varumdrkena AINO HEALTHLAB
férvarorochtjansteriklasserna9 och 44, AINOHEALTHDESK
fér varor och tjanster i klasserna 9 och 44, AINO GOOD
HEALTH AT WORK for varor och tjanster i klasserna 9 och
44, AINO COSTMANAGER fér varor och tjanster i klasserna
9 och 44, 4T-ANALYYSI fér tjanster i klasserna 35, 41 och 44,
samt AINOHEALTH for varor och tjanster i klasserna 9 och
44 som samtliga &r registrerade i Finland. Dotterbolaget
innehar dven en EU-varumarkesregistrering fér varumarket
AINO HEALTHMANAGER avseende klasserna 35 och 44.



Tecknings- och garantidtaganden

| samband med Féretradesemissionen har Bolaget erhdllit
garantidtaganden frén Filip Engelbert och Jonas Nordlander
(se fordelning i tabellen nedan). Garantidtagandena
uppgdr sammanlagt till cirka 159 MSEK, motsvarande
100 procent av Foretrddesemissionen. Ingen ersdttning
utgdr for dessa garanitdtaganden. Tilldelning av aktier
som tecknas enligt garantidtaganden sker i enlighet med
de principer som beskrivs under avsnittet "Villkor och
anvisningar”. Garantidtagandena dr inte sdkerstdllda via
férhandstransaktion, bankgaranti eller liknande. Samtliga
garantidtagare nds via Bolaget pd Mdster Samuelsgatan
36, 111 57 Stockholm.

Information frén tredje man

Memorandumet innehdller information fran tredje part i
form av bransch- och marknadsinformation samt statistik
och berdkningar hdmtade fran branschrapporter och
studier, marknadsundersékningar, offentligt tillgénglig
information samt kommersiella publikationer. S&adana
uttalanden identifieras genom hdnvisning till kalla. Om inte
annat anges ar sddan information baserad p& Bolagets
analys av flera olika kallor.

Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden
i Memorandumet, bland annat avseende den bransch
inom vilken Bolagets verksamhet bedrivs samt Bolagets
stdllning i férhallande till sina konkurrenter, ar inte baserad
pd publicerad statistik eller information frédn oberoende
tredje part och saknar darfér kallhdnvisning. Sédan
information och sddana uttalanden &terspeglar Bolagets
bdasta uppskattningar med utgdngspunkt i information
som har erhdllits frdn bransch- och affdrsorganisationer
och andra kontakter inom den bransch dér Bolaget
konkurrerar samt information som har publicerats av
Bolagets konkurrenter. Bolaget anser att sédan information
och sddana uttalanden &r anvdndbara foér investerares
forstdelse for den bransch i vilken Bolaget ar verksam och
Bolagets stélining inom branschen. Bolaget har emellertid
inte tillgéng till de fakta och antaganden som ligger
bakom siffrorna och marknadsinformationen samt annan
information som hamtats frén offentligt tillgéngliga kallor.
Bolaget har inte heller gjort ndgra oberoende verifieringar
av den information om marknaden som har tillhandahallits
genom tredje part, branschen eller allmanna publikationer.
Aven om Bolaget &r av uppfattningen att dess interna

Garantidtaganden

analyser ar tillforlitliga, har dessa inte verifierats av ndgon
oberoende kalla och Bolaget kan inte garantera deras
riktighet.

Bolaget bekraftar att den information som tillhandahdllits
av tredje part har atergivits korrekt och savitt Bolaget kan
kdnna till och férvissa sig om genom jamférelse med annan
information som offentliggjorts av dessa kéllor har inte
ndagra uppgifter uteldmnats som skulle kunna innebdra att
den dtergivna informationen ar felaktig eller vilseledande.

Rédgivares intressen

Augment  ar  projektledare  och  Aqurat  agerar
emissionsinstitut i samband med Foéretréddesemissionen.
Advokatfirman Lindahl &r legal rddgivare &t Bolaget.
Augment och Aqurat erhdller en pd& férhand avtalad
ersdttning utférda  tjanster i
Féretradesemissionen och Advokatfirman Lindahl erhdller
I6pande ersdttning for utférda tjénster. Darutéver har dessa
parter inga ekonomiska eller andra intressen relaterade till

Féretradesemissionen.

for samband  med

Dokument tillgdngliga fér granskning

Féljande handlingar kommer under Memorandumets
giltighetstid att finnas tillgdngliga fér granskning
i elektronisk form pd Bolagets hemsida,

www.ainohealth.com:
. Bolagsordning fér Aino Health AB (publ);

. Bolagets drsredovisningar for rékenskapsaret 2019
och 2018, inklusive revisionsberdttelser;

. Bolagets deldrsrapport for perioden 1 januari — 30 juni
2020;
. Féreliggande Memorandum.

Skattelagstiftning

Investerare i Foéretrddesemissionen bér uppmarksamma
att skattelagstiftningen i investerarens medlemsstat och
emittentens registreringsland kan inverka pé& eventuella
inkomster fran vdardepapperna. Investerare uppmanas
att konsultera dennes oberoende rdadgivare avseende
skattekonsekvenser som kan uppstd i samband med
Foretradesemissionen.

Garant Antal aktier, st Belopp, SEK Procent av

Erbjudandet, %
Filip Engelbert 5311660 7 967 490,00 50,0
Jonas Nordlander 5311659 7 967 488,50 50,0
Totalt 10 623 319 15 934 978,50 100,0
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BOLAGSORDNING

§ 1 Firma

Bolagets firma (namn) &r Aino Health AB (publ).

§ 2 Styrelsens sdte

Styrelsen har sitt sate i Stockholm kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska bedriva managementtjénster inom omradet sjukfrénvaro och dérmed férenlig verksamhet.
§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 22 500 000 och hégst 90 000 000.

§ 5 Antal aktier

Antal aktier ska vara I&gst 15 000 000 och hégst 60 000 000.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska bestd av ldgst 3 och hégst 10 ledaméter med Iagst O och hdgst 10 suppleanter.

§ 7 Revisorer

Fér granskning av aktiebolagets d&rsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstdallande direktérens

férvaltning utses 1 revisor och O revisorssuppleant.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pd bolagets webbplats. Vid

tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till arsstémma samt kallelse till extra bolagsstdmma ddr frdga om dndring av bolagsordningen kommer att

behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstémma ska

utférdas tidigast sex veckor och senast tre veckor fére stamman.

For att f& deltaga i bolagsstédmma skall aktieGgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till st&mman,

varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 16rdag, midsommarafton,

julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stdmman.
§ 9 Arenden pé& arsstémma

P& arsstamman ska féljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande.
2. Upprattande och godkdnnande av réstldngd.
3. Val av en eller tva justeringsman.
4. Prévande av om stémman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkdnnande av dagordning.
6. Framlaggande av drsredovisningen och, nar det krdvs, revisionsberdttelsen.
7. Beslut om féljande.
a. Faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen.
b. Disposition av aktiebolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda balansrakningen.
c. Ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren nar sédan férekommer.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna.
9. Val till styrelsen och i vissa fall av revisorer.
10. Annat drende, som ska tas upp pd stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 10 Rakenskapsar
Rdakenskapsar &r 1jan - 31 dec.

§11 Avstamningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och

kontoféring av finansiella instrument.

36



{ t
! AB (publ}

uelsgatan 36

4

Bl57 Stockholm

0722-49 42 00

ir@aipnohealth.com k

~..nohealth.‘c‘: 08 i - -
‘. ' - % Bl

i
: ieAB,
.
— o

o, —
r ‘__ii"“l-Y-lf{. olm

)

e : .
Telefon: 08-402 90&__ -

www.ncsdeu



